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अध्यक्ष का सने्श

नरिय शेयर िारको,ं

आपके समक्ष नवत्ीय वष्ट 2022-23 के नलए कंपिी की 52वी ंवानष्टक रिपोर्ट प्रसु्तत किते हुए मुझे अतं्त हष्ट की अिुभूनत हो िही है। 
वषषों से, कंपिी िे कई ऊँचाइयां हानसल की हैं औि साथ ही कई उताि भी अिुभव नकये हैं।

कोनवड के चलते नपछले दो वषषों की िकािात्मक क््थनत के बाद औि प्रनतकूल भू-िाजिीनतक क््थनत के बावजूद, नवत्ीय वष्ट 2022-23 
में भाित में यात्रा के के्षत्र में उछाल देखा गया। नवनभन्न शहिो ंमें वष्ट भि चलिे वाले जी-20 काय्टक्मो ंके सतक्ट तापूण्ट नियोजि, नजसका 
समापि नसतंबि 2023 में िई नदल्ली में आयोनजत जी-20 नशखि समे्लि के साथ हुआ, से भाित में यात्रा औि आनतथ्य के्षत्र को बड़े 
स्ति पि प्रोत्ाहि नमला। 

यह भाित के होरलो ंमें अनधभोगो ंमें 34% की वृक्धि औि प्रनत कमिा उपलब्ध िाजस्व (िेवपस्ट) में 15.80% की वृक्धि में परिलनक्षत होता है।

घिेलू कॉिपोिेर, अवकाश औि एमआईसीई (मीनरंग, प्रोत्ाहि, समे्लि औि प्रदश्टनियो)ं बाजािो ंकी ओि से होरल के्षत्र में मजबूत मांग 
देखी गई। हमािे माििीय प्रधाि मंत्री द्ािा भाितीयो ंसे अपिी गंतव्य शानदयाँ भाित में ही आयोनजत कििे के आग्रह से भी होरल के्षत्र 
काफी लाभाक्वित हुआ। नदल्ली के द्ािका में भाित मंडपम औि यशोभूनम जैसे िए कविेंशि सेंरि खोलिे से कविेंशि उद्ोग को िए 
नसिे से बढावा नमला है औि इससे नदल्ली में बड़े समे्लिो ंके आयोजि हेतु िई मांग भी पैदा होगी।

नवत् वष्ट 2024-25 में भाित के नलए 8% से अनधक सकल घिेलू उत्ाद की वृक्धि के पूवा्टिुमाि औि बढती सामानजक आकांक्षाओ,ं िए 
पय्टरक आकष्टणो,ं आकष्टक निवेश गंतव्य के रूप में भाित का बढता कद, बढती किेक्टिनवरी, मजबूत होते मैक्ोज़, िीनतगत हस्तके्षप, 
स्ार्ट-अप पि फोकस के साथ-साथ नडनजरल नवस्ोरि, िक्षा, सेमी-कंडटिि औि अन्य भावी नवकास उद्ोगो ंजैसे अिुकूल कािको ंको 
देखते हुए भाितीय आनतथ्य के्षत्र आिे वाले वषषों में एक सुदृढ व संधािणीय नवकास के नलए तैयाि है।

14 जूि, 2022 को सेन्ॉि लेक वू्य होरल, श्ीिगि को सील कि नदए जािे के बावजूद, कंपिी नवत्ीय वष्ट 2021-22 की तुलिा में िाजस्व 
में 55% की वृक्धि के साथ नवत्ीय वष्ट 2022-23 के नलए एक मजबूत प्रदश्टि दज्ट कििे में सफल िही। नवत्ीय वष्ट 2021-22 की तुलिा 
में ईबीआईरीडीए मानज्टि में 42% की वृक्धि हुई।

नदल्ली से बाहि जािे वाली स्ाइसजेर उड़ािो ंको अनतरिक्त केररिंग की सुनवधा प्रदाि कििे से समग्र नवकास में मदद नमली, नजससे 
इिफ्ाईर कैररिंग से िाजस्व में 9% की वृक्धि हुई औि फ्ाईर कैररिंग परिचालि के कािण ईबीआईरीडीए मानज्टि में 3.5% की वृक्धि 
हुई।
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हमािी कंपिी िे अपिे ग्राहक-आधाि का नवस्ताि कििे औि िए व्यवसाय लािे के हि संभव प्रयास नकये हैं। लागत की बात किें  तो, 
हमिे अपनशष्ता (वेसे्ज) को िोकिे औि कम कििे औि नववेकाधीि व्यय को नियंनत्रत कििे के नलए अपिी काय्टनवनधयो ंपि ध्याि नदया 
है। हम आिे वाले वषषों में भी इि उदे्शो ंपि काय्ट किते िहेंगे औि नवशेषतः  हमािी होक््ंडग कंपिी औि हमािे िोडल मंत्रालय के पूण्ट 
समथ्टि को देखते हुए, कंपिी के भनवष्य की संभाविाओ ंपि आशावादी बिे िहेंगे।

नवत्ीय वष्ट 2022-23 के दौिाि, कुल िाजस्व नपछले वष्ट के 352.36 नमनलयि रुपये से बढकि 547.32 नमनलयि रुपये हो गया है। 
नपछले वष्ट की तुलिा में 29.81% की बचत किके परिचालि लागत को काफी हद तक नियंनत्रत कििे में रीम सफल िही है। इसके 
परिणामस्वरूप सकल परिचालि घारा कम हुआ है औि नपछले वष्ट के 317.65 रुपये (नमनलयि में) के मुकाबले घरकि 183.21 रुपये 
(नमनलयि में) िह गया है। 

कंपिी समग्र व्यय में करौती के नलए नििंति औि कड़े उपाय लागू किके अपिे घारे को कम कििे की नदशा में प्रनतबधिता से काय्ट कि 
िही है, नजससे उसका घारा धीिे-धीिे कम हो िहा है।

निगम से संबंनित शासि रिणाली

होरल कॉपपोिेशि िे साव्टजनिक उद्म नवभाग (डीपीई) द्ािा निगम से संबंनधत शासि प्रणाली पि जािी नदशानिददेशो,ं जहां भी वष्ट के 
दौिाि लागू हो, का अिुपालि नकया है। निगम से संबंनधत शासि प्रणाली पि तै्रमानसक रिरि्ट/वानष्टक रिरि्ट निधा्टरित समय के भीति 
संबंनधत अनधकारियो ंके पास दाक्खल नकए गए।

मैं, इस अवसि पि बोड्ट में अपिे सहयोनगयो ंको उिके बहुमूल्य माग्टदश्टि के नलए, शेयि धािको,ं कंपिी के ग्राहको,ं कें द् औि िाज्य 
सिकािो ंऔि साथ ही एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड औि उसकी सहायक कंपनियो ंको उिके नििंति समथ्टि के नलए धन्यवाद देता 
हं। मैं इस चुिौतीपूण्ट समय के दौिाि सभी स्तिो ंपि कम्टचारियो ंकी कड़ी मेहित, समप्टण औि प्रनतबधिता के नलए उिकी सिाहिा भी 
कििा चाहंगा। 

भिदीय,

अिोहस्ाक्षरी/-
श्ी असंगबा ितुबा एओ

अध्यक्ष
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निदेशको ंकी ररपोट्य
31 माच्ट 2023 को समाप्त वष्ट के नलए निदेशक सहष्ट अपिा 52वां वानष्टक प्रनतवेदि औि लेखापिीनक्षत लेखे प्रसु्तत 
किते हैं।

नित्ीय रिदश्यि की समीक्षा:

(रु.लाख में)

नवविण 2022-23 2021-22 नभन्नता %
कुल िाजस्व 547.32 352.36 +55%
कुल परिचालि व्यय 730.53 670.01 +9%
सकल परिचालि (हानि) (183.21) (317.65) -42%
ब्ाज 481.80 501.30 -4%
िकद (हानि) (665.01) (818.95) -19%
मूल्यह्ास 38.82 29.17 +33%
ओसीआई पूव्ट शुधि (हानि) (703.83) (848.12) -17%
अन्य व्यापक आय (ओसीआई) 18.21 5.61  +225%
तुलि पत्र में अग्रणीत शुधि (हानि) (685.62) (842.51) -19%

अन्य नित् संबंिी जािकारी

शेयर पंूजी

31 माच्ट 2023 तक, कंपिी की अनधकृत शेयि पंूजी, 100/- रुपये प्रनत शेयि के अिुसाि 1,50,00,000 शेयिो ंमें 
नवभानजत, 150,00,00,000/- रुपये (एक सौ पचास किोड़ रुपये) थी। 

31 माच्ट 2023 तक, कंपिी की प्रदत् शेयि पंूजी 100/- रुपये प्रनत शेयि के अिुसाि 1,37,60,000 शेयिो ंमें नवभानजत, 
137,60,00,000/- रुपये (एक सौ सैंतीस किोड़ साठ लाख रुपये) थी, जो निम्ािुसाि थे:

• 100 रुपये प्रनत शेयि के अिुसाि 110,60,000 शेयिो ंमें नवभानजत रु.110,60,00,000 (एक सौ दस किोड़ साठ 
लाख रुपये) होक््ंडग कंपिी एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड के पास है।

• 100 रुपये प्रनत शेयि के अिुसाि 27,00,000 शेयिो ंमें नवभानजत रु.27,00,00,000 (सत्ाईस किोड़ रुपये) भाित 
के िाष्ट् पनत के िाम पि कें द् सिकाि के पास है।

िानष्यक योजिा पररव्यय 2022-23

नपछले वषषों की भांनत, कंपिी को वष्ट 2022-23 में कोई वानष्टक योजिा परिव्यय प्राप्त िही ंहुआ है।

शेयर पंूजी में पररित्यि, यनद कोई हो

वष्ट के दौिाि कंपिी की अनधकृत औि प्रदत् शेयि पंूजी में कोई परिवत्टि िही ंहुआ।
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व्यिसाय की रिकृनत में पररित्यि

कंपिी के व्यवसाय की प्रकृनत में कोई परिवत्टि िही ंहुआ है।

लाभांश 

कंपिी अनधनियम, 2013 की धािा 123 के संदभ्ट में, संनचत घारे के कािण लाभांश को देय िही ंमािा जा सकता।

अदािी लाभांश का नििेशक नशक्षा एिं संरक्षण निनि में स्ािांतरण

चंूनक नपछले वषषों में कोई अप्रदत्/ अदावी लाभांश िही ंथा, अतः  कंपिी अनधनियम, 2013 की धािा 125 के प्रावधाि 
लागू िही ंहुए।

आरनक्षत निनि में अंतररत रानश

संनचत घारे को देखते हुए, निदेशक मंडल िे वष्ट के दौिाि आिनक्षत निनध में कोई िानश अंतरित ि कििे का निण्टय 
नलया है।

निदेश यात्ाएँ

समीक्षाधीि वष्ट के दौिाि कंपिी िे इस शीष्ट के अंतग्टत शून्य व्यय नकया।

मािि संसािि

कानम्यक

31 माच्ट 2023 तक, कंपिी के वेति-सूची में कुल 213 (ए.एम.आि.डी. के 17 जुलाई, 2023 के आदेश के अिुसाि 
जमू्-कश्ीि के संघ शानसत प्रदेश द्ािा सीएलवीएच कम्टचारियो ंके समामेलि के पचिात) ्थायी कम्टचािी थे, जबनक 
31 माच्ट 2022 तक यह संख्ा 435 थी। कंपिी का माििा   है नक व्यावसानयक माहौल की चुिौनतयो ंका समाधाि पे्ररित, 
चुस्त, परिवत्टि के अिुकूल, िवोने्षी औि सीखिे में तेज़ काय्टबल के साथ नकया जा सकता है।

औद्ोनगक संबंि

कंपिी में औद्ोनगक संबंध हमेशा से ही सौहाद्ट पूण्ट िहे हैं।

सतक्य ता

रिपोर्ट अधीि वष्ट के दौिाि, भाहोनि की सभी इकाइयो ंमें समय-समय पि आकक्मिक नििीक्षण व जाँच की गई है। वष्ट 
के दौिाि, निनवदा/खिीद प्रनक्याओ ंसे संबंनधत मामलो ंमें समय-समय पि प्रनक्यात्मक पिामश्ट प्रदाि नकया गया है। 
31 अटूिबि 2022 औि 6 िवंबि 2022 को सतक्ट ता जागरूकता सप्ताह मिाया गया।

िैिानिक अितुपालि

भूतपूि्य सैनिको ंका नियोजि

कंपिी भूतपूव्ट सैनिको ंके नियोजि के संबंध में सिकाि से प्राप्त निददेशो ंका अिुपालि कि िही है।
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राजभाषा िीनत का नरियान्वयि

िाजभाषा िीनत के नक्यावियि के संबंध में सिकाि से समय-समय पि प्राप्त निददेशो ंका अिुपालि नकया जा िहा है।

अितुसूनित जानत, अितुसूनित जिजानत एिं अन्य नपछडा िग्य का रोजगार

भाहोनि की छह में से तीि इकाइयो ंके नवनिवेश के बाद, भतती पि प्रनतबंध लगा नदया गया था औि इसनलए, कोई भतती 
प्रनक्या िही ंकी गई। यद्नप, कंपिी िे अिुसूनचत जानत, अिुसूनचत जिजानत औि अन्य नपछड़ा वग्ट के उम्ीदवािो ं
को बढावा देिे के उदे्श से पदो ंके आिक्षण संबंधी सिकािी निददेशो ंका पालि कििा जािी िखा। अिुसूनचत जानत, 
अिुसूनचत जिजानत एवं अन्य नपछड़ा वग्ट। 31 माच्ट 2023 तक ्थायी कम्टचारियो ंकी संख्ा इस प्रकाि है:

कम्यिाररयो ंकी 
कतु ल संख्ा

एससी 
कम्यिाररयो ं

की कतु ल 
संख्ा

एससी 
कम्यिाररयो ं

का %

एसटी 
कम्यिाररयो ंकी 

कतु ल संख्ा

एसटी 
कम्यिाररयो ं

का %

ओबीसी 
कम्यिाररयो ंकी 

कतु ल संख्ा

ओबीसी 
कम्यिाररयो ं

का %

357 78 19.61 21.84 6.72% 39 10.92

ऊजा्य संरक्षण और रिरौद्ोनगकी अिशोषण

कंपिी द्ािा ऊजा्ट संिक्षण को प्राथनमकता दी जा िही है। ऊजा्ट खपत को कम कििे के नलए लगाताि प्रयास नकए जा 
िहे हैं।

कंपिी िे बीएसईएस के समक्ष यह मामला उठाया औि 01.04.2023 से नदल्ली इकाई के नलए स्वीकृत भाि को 5158 
केवीए से घराकि 1899 केवीए किवा नदया। इससे प्रनत माह (लगभग) 3,50,000/- रुपये की लागत बचत हुई।

कंपिी अनधनियम 2013 की धािा 134 (2) (एम) के अिुसाि प्रासंनगक नियमो ंके फॉम्ट बी के तहत आवशक नवविण 
िही ंनदए गए हैं, कोंकनक कंपिी में कोई अिुसंधाि औि नवकास गनतनवनध िही ंहै। चँूनक कंपिी एक सेवा उद्ोग है, 
प्रौद्ोनगकी अवशोषण, अिुकूलि या िवाचाि का प्रश्न कंपिी पि लागू िही ंहोता।

जमा रानशयां 
कंपिी िे वष्ट के दौिाि कोई जमा िानश स्वीकाि िही ंकी है।

महत्वपूण्य एिं िस्तुगत आदेश

नदसंबि 2021 में, नजस भूनम पि सेन्ॉि लेक वू्य होरल, श्ीिगि क््थत है, जमू्-कश्ीि सिकाि िे उसके पटे् को समाप्त 
कििे का िोनरस जािी नकया । कंपिी िे उक्त समाक्प्त िोनरस पि अपिा जवाब दाक्खल नकया। यद्नप, जिविी 2022 
में, जमू्-कश्ीि सिकाि िे जमू्-कश्ीि साव्टजनिक परिसि (अिनधकृत अनधभोनगयो ंकी बेदखली), 1988 के तहत 
एक संपदा अनधकािी नियुक्त नकया औि 14 जूि, 2022 को, जमू्-कश्ीि के कें द् शानसत प्रदेश िे सेन्ॉि लेक वू्य 
होरल, श्ीिगि को सील कि नदया औि भाहोनि को परिसि से जबिि बेदखल कि नदया।

जुलाई 2023 में, ए.एम.आि.डी के तहत प्रस्ताव के अिुसाि, श्ीिगि में सेन्ॉि लेक वू्य होरल (नजसे जूि 2022 में जमू्-
कश्ीि के कें द् शानसत प्रदेश द्ािा सील कि नदया गया था), जमू्-कश्ीि के कें द् शानसत प्रदेश को सौपं नदया गया 
औि होरल के सभी कम्टचारियो ंको जमू्-कश्ीि के कें द् शानसत प्रदेश में समानहत कि नलया गया।
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निगनमत सामानजक उत्रदानयत्व (सीएसआर)

कंपिी अनधनियम 2013 की धािा 135 (1) के अिुसाि नपछले तीि नवत्ीय वषषों में से नकसी भी वष्ट के दौिाि नजस 
कंपिी की  िेरवथ्ट 500 किोड़ रुपये या रि्टओवि 1,000 किोड़ रुपये या शुधि लाभ 5 किोड़ रुपये या उससे अनधक 
हो, उस पि सीएसआि के नलए प्रावधाि लागू होगा। चंूनक कंपिी को नपछले तीि नवत्ीय वषषों के दौिाि औसत शुधि 
घारा हुआ है, इसनलए नवत् वष्ट 2022-23 के दौिाि कोई सीएसआि व्यय िही ंनकया गया है।

निदेशी मतुद्ा आय और व्यय

वष्ट के दौिाि नवदेशी मुद्ा आय औि व्यय शून्य थे।

आरटीआई अनिनियम, 2005 का अितुपालि

होरल कॉपपोिेशि ऑफ इंनडया नलनमरेड िे सूचिा के अनधकाि अनधनियम के प्रावधािो ंका अिुपालि सुनिनचित नकया 
है तानक िागरिको ंको सूचिा प्रदाि की जा सके। 

कंपिी िे आिरीआई अनधनियम के तहत प्राप्त आवेदिो/ंअपीलो ंसे निपरिे के नलए अपिी संिचिा को नवकें द्ीकृत 
नकया है औि आवेदिो/ंअपीलो ंके त्वरित निपराि के नलए 5 सहायक लोक सूचिा अनधकािी (एपीआईओ), 6 लोक 
सूचिा अनधकािी (पीआईओ) औि एक अपीलीय प्रानधकािी नियुक्त नकए हैं। 

वष्ट 2022-23 के दौिाि, 22 अिुिोध/अपीलें प्राप्त हुईं, नजिमें से 20 अिुिोध/अपीलो ंका निपराि वष्ट के दौिाि नकया 
गया औि शेष 2 का निपराि अगले वष्ट यािी 2023-24 में नकया गया।

यरौि उत्ीडि

कंपिी िे काय्ट्थल पि मनहलाओ ं के यौि उत्ीड़ि (िोकथाम, निषेध औि निवािण) अनधनियम, 2013 के तहत 
आंतरिक नशकायत सनमनत के गठि से संबंनधत प्रावधािो ंका अिुपालि नकया है। सभी कम्टचािी (्थायी, संनवदा, 
अ्थायी, प्रनशकु्ष) इसके अंतग्टत आते हैं।

वष्ट 2022 में यौि उत्ीड़ि से संबंनधत दो (2) नशकायतें प्राप्त हुईं। वष्ट 2023 के दौिाि, दोिो ंनशकायतो ंका निपरािा 
कि नदया गया, नशकायत सनमनत द्ािा रिपोर्ट प्रसु्तत की गई औि प्रबंधि द्ािा उनचत काि्टवाई की गई।

सहायक/संयतुक्त उद्म/सहयोगी कंपिी के बारे में जािकारी

कंपिी की कोई सहायक, संयुक्त उद्म या सहयोगी कंपिी िही ंहै। 

महत्वपूण्य पररित्यि एिं रिनतबद्धताएँ

05.04.2022 को जमू्-कश्ीि सिकाि द्ािा नियुक्त संपदा अनधकािी िे कािण बताओ िोनरस जािी नकया। 15.04.2022 
को कंपिी िे जवाब दाक्खल नकया औि नवसृ्तत जवाब देिे के नलए तीि सप्ताह का समय मांगा। यद्नप, 25.04.2022 
को संपदा अनधकािी िे 45 नदिो ंके भीति होरल परिसि खाली कििे के नलए बेदखली आदेश जािी नकया। इस अपील 
के माध्यम से अपीलीय प्रानधकिण (नजला मनजस्ट् ेर, श्ीिगि) के समक्ष चुिौती दी गई थी।  कंपिी िे नववाद के संबंध में 
सुप्रीम कोर्ट, जमू्-कश्ीि उच्च न्यायालय सनहत कई दौि की मुकदमेबाजी की। 14.06.2022 को, संपदा अनधकािी िे 
कंपिी के होरल परिसि में प्रवेश नकया औि सभी कम्टचारियो ंको बाहि निकालिे के बाद परिसि को सील कि नदया। 
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15.07.2022 को कंपिी िे माििीय जमू्-कश्ीि उच्च न्यायालय के समक्ष एक रिर यानचका दायि किके अपीलीय 
प्रानधकिण के आदेश के क्खलाफ अपील दायि की। उच्च न्यायालय िे 16.11.2022 के आदेश के तहत कंपिी द्ािा 
दायि रिर यानचका का निपरािा नकया औि नववाद को ए.एम.आि.डी तंत्र को संदनभ्टत नकया। ितीजति, िागरिक 
उड्यि मंत्रालय द्ािा “नववादो ंके समाधाि के नलए प्रशासनिक तंत्र” के तहत एक सनमनत का गठि नकया गया है।    

जुलाई 2023 में, ए.एम.आि.डी के तहत प्रस्ताव के अिुसाि, श्ीिगि क््थत सेन्ॉि लेक वू्य होरल को कें द् शानसत प्रदेश 
जमू्-कश्ीि को सौपं नदया गया औि होरल के सभी ्थायी कम्टचारियो ंको कें द् शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि में पूण्ट 
रूप से नियुक्त कि नलया गया।

रिबंिि ििा्य एिं निशे्षण ररपोट्य

नवसृ्तत प्रबंधि चचा्ट एवं नवशे्षण रिपोर्ट अलग से दी गई है। 

निदेशक मंडल की बैठकें

कंपिी अनधनियम 2013 की धािा 173 के तहत अपेनक्षत अिुसाि, नवत्ीय वष्ट 2022-23 के दौिाि कंपिी के निदेशक 
मंडल की चाि बैठकें  आयोनजत की गईं, नजिका नवविण िीचे नदया गया है, तथा दो बैठको ंके बीच समय अंतिाल पि 
नवचाि किते हुए कंपिी अनधनियम, 2013 के प्रावधािो ंका पालि नकया गया। 

बोड्य बैठको ंका नििरण िीिे नदया गया है:

रि. सं. बैठक की नतन् बोड्य सदसो ंकी संख्ा उपसस्त निदेशको ंकी संख्ा
259 29 जुलाई 2022 4 3
260 13 नसतम्बि 2022 4 3
261 30 िवम्बि 2022 4 3
262 10 फिविी 2022 4 3

निदेशको ंका उत्रदानयत्व क्ि:

कंपिी अनधनियम 2013 की धािा 134(5) के प्रावधािो ंके अिुसाि, निदेशक पुनष् किते हैं नक:

•  वानष्टक लेखो ंको तैयाि कििे में, लागू लेखांकि मािको ंका पालि नकया गया, साथ ही महत्वपूण्ट नवचलिो ंके संबंध 
में उनचत स्ष्ीकिण भी नदया गया था। 

•  निदेशको ंद्ािा ऐसी लेखांकि िीनतयो ंका चयि तथा नििंति रूप से लागू नकया था औि ऐसे निण्टय औि अिुमाि 
लगाए गए थे जो उनचत औि नववेकपूण्ट थे तानक 31 माच्ट 2023 तक कंपिी के मामलो ंकी क््थनत औि उस अवनध 
के नलए कंपिी के लाभ या हानि का सही औि निष्पक्ष दृनष्कोण नदया जा सके।

•  निदेशको ंिे कंपिी की परिसंपनत्यो ंकी सुिक्षा के नलए तथा निदेशको ंकी जािकािी औि योग्यता के अिुसाि 
धोखाधड़ी औि अन्य अनियनमतताओ ंको िोकिे औि उिका पता लगािे के नलए कंपिी अनधनियम के प्रावधािो ं
के अिुसाि पया्टप्त लेखा अनभलेखो ंके िखिखाव के नलए उनचत औि पया्टप्त सावधािी बिती थी।
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•   एक असूचीबधि कंपिी होिे के कािण कंपिी पि धािा 134(3)(ई) के प्रावधाि लागू िही ंहोते।

•  यह नक वानष्टक लेखा को“चालू प्रनतष्ाि” के आधाि पि तैयाि नकया गया है।

•  निदेशको ंद्ािा सभी लागू कािूिो ंके प्रावधािो ंके अिुपालि को सुनिनचित कििे के नलए उनचत प्रणानलयाँ तैयाि 
की गई हैं औि ऐसी प्रणानलयाँ समुनचत हैं औि प्रभावी ढंग से काम कि िही हैं।

निगम से संबंनित शासि रिणाली 

कंपिी िे, बोड्ट में स्वतंत्र निदेशको ंकी नियुक्क्त के अपवाद के साथ, निगम से संबंनधत शासि प्रणाली की अपेक्षाओ ंका 
अिुपालि नकया है। इस मामले पि प्रशासनिक मंत्रालय के साथ बातचीत जािी है। इस वानष्टक प्रनतवेदि की अंगभूत 
नवसृ्तत कॉपपोिेर प्रशासि रिपोर्ट अिुलग्नक-ए के रूप में संलग्न है।

लेखा परीक्षक

सांनिनिक लेखा परीक्षक

मेसस्ट जैि जगावत कामदाि एंड कंपिी, चार्टड्ट अकाउंरेंर्स, मंुबई को कंपिी अनधनियम, 2013 की धािा 139 के 
प्रावधािो ंके अिुसाि भाित के नियंत्रक एवं महालेखा पिीक्षक द्ािा नवत्ीय वष्ट 2022-23 के नलए कंपिी के सांनवनधक 
लेखा पिीक्षक के रूप में नियुक्त नकया गया था।

सनििासयिक लेखा परीक्षा ररपोट्य

कंपिी अनधनियम 2013 की धािा 204 तथा कंपिी (प्रबंधकीय कानम्टको ंकी नियुक्क्त एवं पारिश्नमक) नियम 2014 के 
प्रावधािो ंके अिुसाि, कंपिी िे नवत्ीय वष्ट 2022-23 के नलए सनचवाक्ल्यक लेखा पिीक्षा कििे हेतु मेसस्ट ए. कौशल 
एंड एसोनसएर, पै्रक्टिनसंग कंपिी सेके्रिी, नदल्ली को नियुक्त नकया है। 

31 माच्ट 2023 को समाप्त नवत्ीय वष्ट के नलए सनचवाक्ल्यक लेखा पिीक्षा रिपोर्ट अिुलग्नक II में संलग्न है

सनििासयिक लेखा परीक्षा ररपोट्य में निनहत नटप्पनणयो ंपर रिबंिि का उत्र

स्वतंत् निदेशक

(i)  कंपिी (निदेशको ंकी नियुक्क्त एवं योग्यता) नियम, 2014 के नियम 4 के साथ पनठत धािा-149(4) के अिुसाि 
कंपिी द्ािा कंपिी के बोड्ट में अपेनक्षत संख्ा में स्वतंत्र निदेशको ंकी नियुक्क्त िही ंकी गई है। 

(ii)  कंपिी अनधनियम की धािा-177(2) के अिुसाि कंपिी द्ािा लेखा पिीक्षा सनमनत में अपेनक्षत स्वतंत्र निदेशक की 
नियुक्क्त का अिुपालि िही ंनकया गया है। 

(iii) कंपिी अनधनियम की धािा-178(1) के अिुसाि कंपिी िे िामांकि एवं पारिश्नमक सनमनत का गठि िही ंनकया 
है।
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(iv)  कंपिी अनधनियम की धािा-178(1) के अिुसाि कंपिी िे िामांकि एवं पारिश्नमक सनमनत में अपेनक्षत स्वतंत्र 
निदेशक की नियुक्क्त का अिुपालि िही ंनकया है।

रिबंिि की नटप्पनणयाँ

यह एक तथ्ात्मक क्ि है।

कंपिी (निदेशको ंकी नियुक्क्त औि योग्यता) नियम, 2014 के नियम 4 के साथ पनठत कंपिी अनधनियम, 2013 की 
धािा 149(4) के प्रावधािो ंके अंतग्टत अपेनक्षत 1 अपै्रल, 2021 से 31 माच्ट, 2022 तक की अवनध के नलए बोड्ट में कोई 
स्वतंत्र निदेशक िही ंथे।

कंपिी के आनर्टकल्स ऑफ़ एसोनसएशि के खंड (97) के अिुसाि, कंपिी के बोड्ट में निदेशको ंकी नियुक्क्त प्रशासनिक 
मंत्रालय, यािी िागरिक उड्यि मंत्रालय द्ािा एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड के पिामश्ट से की जाएगी औि इस 
मामले में कंपिी को कोई अनधकाि प्राप्त िही ंहै। इसके मदे्िजि, उक्त अवनध के नलए स्वतंत्र निदेशको ंकी नियुक्क्त 
ि होिे के कािण कंपिी अनधनियम, 2013 के प्रावधािो ंके अिुसाि बोड्ट की लेखा पिीक्षा सनमनत औि िामांकि औि 
पारिश्नमक सनमनत की संिचिा के संबंध में कंपिी अपेनक्षत नियमो ंका अिुपालि कििे में अक्षम थी।

(v)  कंपिी िे सामान्यतः  भाितीय कंपिी सनचव सं्थाि द्ािा जािी सनचवीय मािको ंका अिुपालि नकया है।

रिबंिि की नटप्पनणयाँ

संज्ाि में नलया गया 

(vi)  यह नक कंपिी िे 10.02.2023 को आयोनजत निदेशक मंडल की बैठक में 06.12.2022 से प्रभावी अपिे कंपिी 
सनचव की नियुक्क्त की है। 

(vii)  यह नक कंपिी िे 26.12.2022 को पारित परिपत्र प्रस्तावो ंके माध्यम से 14.12.2022 से अपिे िानमत निदेशक 
श्ी ब्रजेश कुमाि श्ीवास्तव की नियुक्क्त की है। 

(viii)  यह नक कंपिी िे 26.12.2022 को पारित परिपत्र प्रस्तावो ंके माध्यम से 01.03.2023 से अपिे िानमत निदेशक 
श्ी सत्ेंद् कुमाि नमश्ा की नियुक्क्त की है।

रिबंिि की नटप्पनणयाँ

यह एक तथ्ात्मक क्ि है।

कंपिी के आनर्टकल ऑफ़ एसोनसएशि के खंड (97) के अिुसाि, निदेशक मंडल की नियुक्क्त प्रशासनिक मंत्रालय, 
यािी िागरिक उड्यि मंत्रालय द्ािा एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड के पिामश्ट से की जाएगी। बोड्ट केवल िागरिक 
उड्यि मंत्रालय द्ािा नियुक्त निदेशको ंके निददेशो ंपि ही काय्ट कि सकता है।

आंतररक लेखा परीक्षक

इसके व्यवसाय के व्यवक््थत औि कुशल संचालि को सुनिनचित कििे के नलए पया्टप्त आंतरिक नवत्ीय नियंत्रण मौजूद 
हैं नजसमें कंपिी की िीनतयो ंका पालि; इसकी परिसंपनत्यो ंकी सुिक्षा; धोखाधड़ी औि तु्रनरयो ंकी िोकथाम औि पता 
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लगािा; लेखा अनभलेखो ंकी सरीकता औि पूण्टता; औि कंपिी के परिचालि के अिुरूप नवश्वसिीय नवत्ीय जािकािी 
को समय पि तैयाि कििा शानमल है।

नवत्ीय वष्ट 2022-23 के नलए आंतरिक नियंत्रण प्रणाली की समुनचतता के मूल्यांकि के नलए व्यावसानयक प्रनक्याओ ं
औि नियंत्रणो ंकी समीक्षा कििे, सभी लागू कािूिो ंऔि नवनियमो ंका अिुपालि सुनिनचित कििे औि संसाधिो ंके 
इष्तम उपयोग औि कंपिी की परिसंपनत्यो ंकी सुिक्षा को सुकि बिािे के उदे्श से निदेशक मंडल द्ािा मेसस्ट 
एल.बी. झा एंड कंपिी, चार्टड्ट अकाउंरेंर्स को नियुक्त नकया गया है।

ऋण, गारंटी और नििेश

समीक्षाधीि वष्ट के दौिाि कंपिी द्ािा कंपिी अनधनियम, 2013 की धािा 186 के अंतग्टत कोई ऋण, गािंरी या निवेश 
िही ंनकया गया था, अतः  धािा 186 के प्रावधाि कंपिी पि लागू िही ंहोते हैं।

संबंनित पक्षो ंके सा् अितुबंिो ंया व्यिस्ाओ ंका नििरण

नवत्ीय वष्ट के दौिाि नकए गए सभी संबंनधत पारती लेि-देि आर््ट लेंगथ आधाि पि औि व्यवसाय के सामान्य क्म 
(आनड्टििी कोस्ट ऑफ़ नबज़िस) में थे। कंपिी द्ािा प्रमोरिो,ं निदेशको,ं प्रमुख प्रबंधकीय कनम्टयो ं या अन्य िानमत 
व्यक्क्तयो ंके साथ ऐसे कोई भी महत्वपूण्ट संबंनधत पारती लेि-देि िही ंनकये गए हैं, नजिके बड़े पैमािे पि कंपिी के नहतो ं
के प्रनतकूल होिे की संभाविा हो।

सामान्य बैठक में कंपिी का अिुमोदि प्राप्त कििे के संबंध में धािा 188 की उपधािा (1) के प्रथम एवं नद्तीय प्रावधाि 
से छूर, जो नकसी अन्य सिकािी कंपिी के साथ उसके द्ािा नकए गए अिुबंधो ंया व्यव्थाओ ंके संबंध में एक सिकािी 
कंपिी को प्रदाि की जाती है।

सभी संबंनधत पारती लेि-देि लेखा पिीक्षा सनमनत औि अिुमोदि के नलए बोड्ट के समक्ष िखे जाते हैं। 

अिुबंधो ंया व्यव्थाओ ंया लेि-देिो ंका नवविण फॉम्ट एओसी -2 में अिुलग्नक-III के रूप में संलग्न है।

लेखा परीक्षको ंद्ारा िोखािडी की ररपोनटिंग

समीक्षाधीि वष्ट के दौिाि धोखाधड़ी का कोई मामला िही ंहुआ, नजसके नलए वैधानिक लेखा पिीक्षको ंको अनधनियम 
की धािा 143(12) औि उसके तहत बिाए गए नियमो ंके तहत लेखा पिीक्षा सनमनत औि/या बोड्ट को रिपोर्ट कििा 
आवशक था। 

ऊजा्य संरक्षण, रिरौद्ोनगकी अिशोषण, निदेशी मतुद्ा आय और व्यय

(क)  ऊजा्य संरक्षण और रिरौद्ोनगकी अिशोषण: आपकी कंपिी िे ऊजा्ट के गैि-िवीकिणीय स्ोतो ंके संिक्षण औि 
वैकक्पिक ऊजा्ट स्ोतो ंका उपयोग कििे के नलए जहाँ भी संभव हो, सभी प्रयास नकए हैं। 
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(ख)  निदेशी मतुद्ा आय और व्यय

(रूपये )
आय शून्य
व्यय शून्य

जोसखम रिबंिि

कंपिी में जोक्खम प्रबंधि िीनत तैयाि कििे की प्रनक्या जािी है नजसमें निम्नलक्खत उदे्शो ंको ध्याि में िखा है:

• जोक्खम प्रबंधि के नसधिांतो ंका अवलोकि प्रदाि कििा 

• जोक्खम प्रबंधि के नलए कंपिी द्ािा लागू दृनष्कोण की व्याख्ा कििा 

• प्रभावी जोक्खम प्रबंधि के नलए संगठिात्मक संिचिा तैयाि कििा 

• एक "जोक्खम" संसृ्नत नवकनसत कििा जो सभी कम्टचारियो ंको जोक्खमो ंऔि संबंनधत अवसिो ंकी पहचाि 
कििे औि प्रभावी कायषों के साथ उिकी प्रनतनक्या देिे के नलए प्रोत्ानहत किे। 

• नू्यितम व्यवधाि औि लागत के साथ योजिाबधि औि समक्वित तिीके से मौजूदा औि िए जोक्खमो ंकी पहचाि, 
आकलि औि प्रबंधि कििा, तानक कंपिी की मािवीय, भौनतक औि नवत्ीय संपनत्यो ंकी सुिक्षा औि संिक्षण 
हो सके।

िानष्यक ररटि्य

अनधनियम की धािा 92(3) औि धािा 134(3)(ए) के अिुपालि में, 31 माच्ट, 2023 तक आपकी कंपिी के वानष्टक रिरि्ट 
की एक प्रनत कंपिी की वेबसाइर www.centaurhotels.com पि होस् की जाएगी। 

कंपिी के रिमतुख रिबंिकीय कनम्ययो ंका नििरण:

रंि.सं. िाम पद नियतुसक्त की नतन्

1 श्ी दीपक खुल्लि मुख् काय्टकािी अनधकािी 5 िवम्बि 2020
2 श्ीमती थ्ीरी साइिस दलाल मुख् नवत्ीय अनधकािी 11 फिविी 2015

3 श्ीमती ईशा जैि कंपिी सनचव
(01.10.2021- 22.08.2022 तक)

1 अटूिबि  2021 

4 सुश्ी सोिम गोसाईं कंपिी सनचव 6 नदसम्बि 2022

स्वतंत् होिे की घोषणा 

भाहोनि, एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड की एक सहायक कंपिी है। कंपिी के आनर्टकल्स ऑफ़ एसोनसएशि के 
आनर्टकल 97 के प्रावधािो ंके अिुसाि, कंपिी के निदेशको ंकी संख्ा तीि से कम औि पंद्ह से अनधक िही ंहोगी, 
नजिमें सभी की नियुक्क्त एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड/प्रशासनिक मंत्रालय द्ािा की जाएगी, जो बदले में भाित 
सिकाि के निददेशो ंके अधीि ऐसा कि सकते हैं। 
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आनर्टकल्स के उपिोक्त प्रावधािो ंके मदे्िजि, िागरिक उड्यि मंत्रालय से भाहोनि के बोड्ट में स्वतंत्र निदेशको ंको 
िानमत कििे का अिुिोध नकया गया है, जबनक, नियुक्क्तयाँ अभी प्रतीक्षाित हैं। 

निदेशक और रिमतुख रिबंिकीय कानम्यक (केएमपी)

नवत्ीय वष्ट 2022-23 के दौिाि कंपिी के निदेशको ंके गठि औि केएमपी में निम्नलक्खत परिवत्टि हुए हैं

रंि.सं. िाम पद नियतुसक्त की नतन् समासति की 
नतन्

1 श्ी दीपक साजवाि

उप सनचव, िा.नव.मंत्रालय

एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड 
के िानमत निदेशक

11.02.2022 14.12.2022

2 श्ी ब्रजेश कुमाि श्ीवास्तव,

उप सनचव िा.नव.मंत्रालय

एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड 
के िानमत निदेशक

14.12.2022 -

3 श्ी नवक्म देव दत् एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड 
के अध्यक्ष औि िानमत निदेशक

27.01.2022 28.02.2023

4 श्ी सत्ेंद् कुमाि नमश्ा,

संयुक्त सनचव िा.नव.मंत्रालय

एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड 
के अध्यक्ष औि िानमत निदेशक

01.03.2023 -

रिमतुख रिबंिकीय कानम्यक (केएमपी)

रंि.सं. िाम पद नियतुसक्त की नतन् समासति की नतन्

1 श्ीमती ईशा जैि कंपिी सनचव 01.10.2021 22.08.2022

2 सुश्ी सोिम गोसाईं कंपिी सनचव 06.12.2022 -

कॉपपोिेर काय्ट मंत्रालय की नदिांक 5 जूि 2015 की अनधसूचिा के माध्यम से दी गई छूर के मदे्िजि, निम्नलक्खत 
नबंदुओ ंपि जािकािी िही ंदी गई है:

i.  बोड्ट, इसकी सनमनतयो ंऔि व्यक्क्तयो ंके प्रदश्टि का मूल्यांकि

i.  निदेशको ंके चयि औि नियुक्क्त तथा उिके पारिश्नमक के नलए तय िीनत

ii.  पारिश्नमक िीनत - काय्टकािी निदेशको ंऔि गैि-काय्टकािी निदेशको ंको पारिश्नमक

iii.  संबंनधत पारती लेिदेि

यद्नप उपिोक्त अनधसूचिा के तहत सिकािी कंपनियो ंको धािा 188 के प्रथम प्रावधाि के आवेदि से छूर दी गई है, 
अथा्टत नकसी अन्य सिकािी कंपिी के साथ नकए गए अिुबंधो ंया व्यव्थाओ ंके संबंध में शेयिधािको ंकी स्वीकृनत प्राप्त 
कििे के संबंध में, इसके नलए बोड्ट की स्वीकृनत प्राप्त कििा आवशक है। तदिुसाि, वष्ट 2022-23 के नलए एआई 
एसेर्स होक््ंडग औि इसकी सहायक कंपनियो ंके साथ नवत् लागत - ब्ाज 45.26 किोड़ रुपये औि नबक्ी िाजस्व 
3.43 किोड़ रुपये के नलए संबंनधत पारती लेिदेि के नलए बोड्ट की स्वीकृनत ली गई है।
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भारत के नियंत्क एिं महालेखा परीक्षक की नटप्पनणयाँ

कंपिी अनधनियम, 2013 की धािा 143(6) (बी) के तहत भाित के नियंत्रक एवं महालेखा पिीक्षक की 31 माच्ट 2022 
को समाप्त वष्ट के नलए कंपिी के लेखो ंपि “शून्य नरप्पनणयाँ” रिपोर्ट के साथ संलग्न हैं। 

सनििीय मािको ंका अितुपालि

कंपिी अनधनियम, 2013 की धािा 118(10) के तहत भाितीय कंपिी सनचव सं्थाि (आईसीएसआई) द्ािा जािी 
सनचवीय मािको ंका आपकी कंपिी द्ािा लागू सीमा तक अिुपालि नकया गया है।

नदिाला एिं नदिानलयापि संनहता 2016 के अंतग्यत नकए गए आिेदि या लंनबत काय्यिाही का नििरण

समीक्षाधीि वष्ट के दौिाि, नदवाला एवं नदवानलयापि संनहता, 2016 के अंतग्टत कंपिी के िाम पि कोई आवेदि िही ं
नकया गया या कोई काय्टवाही लंनबत िही ंथी।

एकमतुश्त निपटाि पर मूयिांकि रानश और बैंको ंऔर नित्ीय संस्ािो ंसे ऋण रिाति करते समय मूयिांकि के 
बीि अंतर का नििरण

समीक्षाधीि वष्ट के दौिाि, बैंको ंऔि नवत्ीय सं्थािो ंसे नलए गए ऋणो ंका कोई एकमुश्त निपराि िही ंहुआ है।

स्वीकृनत

कंपिी के कम्टचारियो ंद्ािा नदए गए प्रोत्ाहि व सहयोग की निदेशक सिाहिा किते हैं। िागरिक उड्यि मंत्रालय औि 
एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड से प्राप्त सहयोग तथा माग्टदश्टि के नलए भी बोड्ट आभाि व्यक्त किता है। भाित के 
नियंत्रक औि महालेखा पिीक्षक, ऑनडर बोड्ट के अध्यक्ष औि सदसो,ं सांनवनधक लेखा पिीक्षको ंऔि बैंको ंको निदेशक 
धन्यवाद देते हैं।

निदेशक मंडल की ओर से

हस्ाक्षरकता्य/-
असंगबा ितुबा एओ 

अध्यक्ष
नदिांक: 05.04.2024
स्ाि: िई नदल्ी
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रिबंिि ििा्य एिं निशे्षण ररपोट्य
आन ््यक माहरौल:

कोनवड-19 महामािी से प्रभानवत दो वषषों के बाद नवत्ीय वष्ट 2022-23 में वैनश्वक अथ्टव्यव्था सुधाि के चिण की औि 
अग्रसि हुई है। वष्ट के दौिाि वैनश्वक पय्टरि में सतत सुधाि हुआ औि अनधकांश बाजाि महामािी-पूव्ट स्ति के किीब 
पहंुच गए हैं। इस उले्लखिीय परिवत्टि के पीछे का कािण नवनभन्न देशो ंमें धीिे-धीिे हराए गए यात्रा प्रनतबंध औि उिमें 
की गई ढील है औि साथ ही पहली की तिह व्यवसाय, नशक्षा या छुट्ी मिािे के नलए यात्रा कििे की लोगो ंमें जागृत हुई 
प्रबल इच्ा है। भाित भी इससे अलग िही ंथा औि सिकाि के कई हस्तके्षपो,ं नवशेषकि सड़को ंके बुनियादी ढांचे का 
निमा्टण जो बहुत मजबूत नवकास पथ था, इससे पय्टरि के्षत्र भाितीय अथ्टव्यव्था के नलए एक प्रमुख नवकास इंजि के 
रूप में उभि कि सामिे आया। भाितीयो ंिे एक बाि नफि बड़ी संख्ा में यात्रा कििा शुरू कि नदया है, हवाई अड्ो ं
पि भीड़ है, होरलो ंमें अच्ी बुनकंग है औि भावी नवकास संभाविाओ ंमें  िया उत्ाह है।

िैनविक अ ््यव्यिस्ा: समीक्षािीि िष्य:

बेसलाइि पूवा्टिुमाि के अिुसाि नवकास दि 2022 में 3.4 प्रनतशत से नगिकि 2023 में 2.8 प्रनतशत हो जाएगी, जो 2024 
में 3.0 प्रनतशत पि आ जाएगी। उन्नत अथ्टव्यव्थाओ ंमें नवशेष रूप से स्ष् नवकास मंदी देखिे को नमलेगी, जो 2022 
में 2.7 प्रनतशत से घरकि 2023 में 1.3 प्रनतशत हो जाएगी। नवत्ीय के्षत्र पि औि अनधक दबाव के साथ एक संभानवत 
वैकक्पिक परिदृश में, 2023 में वैनश्वक नवकास घरकि लगभग 2.5 प्रनतशत िह जाएगा, जबनक उन्नत अथ्टव्यव्था 
की वृक्धि दि 1 प्रनतशत से िीचे आ जाएगी। बेसलाइि में वैनश्वक हेडलाइि मुद्ास्ीनत 2022 में 8.7 प्रनतशत से 
नगिकि 2023 में 7.0 प्रनतशत हो जाएगी, जो उपयोगी वसु्त की कम कीमतो ंके कािण होगी, लेनकि अंतनि्टनहत (कोि) 
मुद्ास्ीनत में औि अनधक धीमी गनत से नगिावर आिे की संभाविा है। अनधकांश मामलो ंमें मुद्ास्ीनत का लक्ष्य पि 
वापस आिा 2025 से पहले संभव िही ंहै।

(स्ोत: आईएमऍफ़- नवश्व आनथ्टक परिदृश - अपै्रल 2023)

भारतीय अ ््यव्यिस्ा: समीक्षािीि िष्य:

आनथ्टक सवदेक्षण 2022-23 ऐसे समय में आया है जब नवश्व भि में अनिनचितताएँ व्याप्त हैं। मुक्किल से महामािी का 
प्रकोप कम हुआ था नक फिविी 2022 में यूके्ि में युधि नछड़ गया। खाद्, ईंधि औि उव्टिक की कीमतो ंमें तेज़ी से 
वृक्धि हुई। जैसे-जैसे मुद्ास्ीनत की दि में तेज़ी आई, उन्नत देशो ंके कें द्ीय बैंको ंिे मौनद्क िीनत को कड़ा कििे के 
नलए जवाबी काि्टवाई की। कई नवकासशील देशो,ं नवशेष रूप से दनक्षण एनशयाई के्षत्र में, कमज़ोि होती मुद्ाओ,ं उच्च 
आयात कीमतो,ं जीवि यापि की बढती लागत औि मज़बूत होते डॉलि के संयोजि के कािण गंभीि आनथ्टक तिाव 
का सामिा कििा पड़ा, नजससे ऋण सेवा अनधक महंगी हो गई, नजसे संभालिा बहुत मुक्किल सानबत हुआ। 2022 की 
दूसिी छमाही में, सिकािो ंऔि परिवािो ंको िाहत नमली। उपयोगी वसु्त की कीमतें चिम पि हैं।

भाित के नलए 2022 खास िहा। यह भाित की आजादी की 75वी ंवष्टगांठ थी। भाित दुनिया की पांचवी ंसबसे बड़ी 
अथ्टव्यव्था बि गया, नजसे मौजूदा डॉलि में मापा गया है। भाित की मामूली सी जीडीपी लगभग 3.5 नरट् नलयि अमेरिकी 
डॉलि होगी। वास्तनवक रूप से, माच्ट 2023 को समाप्त होिे वाले वष्ट में अथ्टव्यव्था के 7 प्रनतशत की दि से बढिे 
की उम्ीद है। नपछले नवत्ीय वष्ट में यह वृक्धि  8.7 प्रनतशत थी। उपभोक्ता कीमतो ंमें वृक्धि काफी धीमी हो गई है। 
मुद्ास्ीनत की वानष्टक दि 6 प्रनतशत से िीचे है। थोक मूल्य 5 प्रनतशत से िीचे की दि से बढ िहे हैं। नवत्ीय वष्ट के 
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पहले िौ महीिो ं(अपै्रल-नदसंबि) में वसु्तओ ंऔि सेवाओ ंका निया्टत 2021-22 की इसी अवनध की तुलिा में 16 प्रनतशत 
अनधक है। हालांनक नपछले साल की तुलिा में इस साल तेल की ऊंची कीमत िे भाित के आयात नबल को बढा नदया 
औि व्यापारिक व्यापाि घारे को बढा नदया, लेनकि चालू खाता घारे औि इसके नवत्पोषण को लेकि नचंताएं साल बीतिे 
के साथ कम हो गई हैं।

नवदेशी मुद्ा भंडाि का स्ति सुनवधापूण्ट है औि बाहिी ऋण कम है। भाित में मािसूि अच्ा िहा औि जलाशय का स्ति 
नपछले साल औि 10 साल के औसत से अनधक है। भाितीय अथ्टव्यव्था की बुनियाद मजबूत है कोंकनक यह अमृत 
काल में प्रवेश कि िही है, जो एक आधुनिक, स्वतंत्र िाष्ट्  के रूप में अपिी शताब्ी की ओि 25 साल की यात्रा है। 
सावधािीपूव्टक औि सचेत रूप से अपिाई गई िीनतयो ंिे यह सुनिनचित नकया है नक रिकविी मजबूत औि नरकाऊ हो।

(स्ोत: आनथ्टक सवदेक्षण 2022-23)।

िैनविक आनतथ् और पय्यटि उद्ोग:

संयुक्त िाष्ट्  नवश्व पय्टरि संगठि (यूएिडबू्लरीओ) के आंकड़ो ंके अिुसाि, 2022 में अंतििाष्ट् ीय स्ति पि पय्टरको ंका 
आगमि 917 नमनलयि था, जो 2021 से दोगुिा है, लेनकि 2019 के पूव्ट-महामािी स्ति 63% तक पहंुच गया है।

जिविी-नसतंबि 2023 की अवनध में अंतिा्टष्ट् ीय पय्टरि िे पूव्ट-महामािी स्ति के 87% (-13% बिाम 2019) पि वापसी 
की, नजसका मुख् कािण 2023 की तीसिी नतमाही में लोगो ंमें लमे्ब समय से दनमत इच्ा थी।

जिविी औि नसतंबि 2023 के बीच अिुमानित 975 नमनलयि पय्टरको ंिे अंतििाष्ट् ीय स्ति पि यात्रा की, जो 2022 
के इनी ंमहीिो ंकी तुलिा में 38% की वृक्धि है, जबनक 2019 की तुलिा में 13% कम है। 2023 में अंतिा्टष्ट् ीय पय्टरि 
प्राक्प्तयो ंके 1.4 नरट् नलयि अमेरिकी डॉलि तक पहंुचिे की संभाविा है, जो 2019 में गंतव्यो ंद्ािा अनज्टत 1.5 नरट् नलयि 
अमेरिकी डॉलि का लगभग 93% है। ये परिणाम 2023 में मांग में मजबूत सुधाि को दशा्टते हैं।

जिविी में प्रकानशत यूएिडबू्लरीओ परिदृशो ंके अिुरूप, 2023 में अंतिा्टष्ट् ीय आगमि कुल नमलाकि 1.3 नबनलयि 
तक पहंुचिे की उम्ीद है, जो 2022 से 33% अनधक है औि पूव्ट-महामािी के स्ति का लगभग 90% है। 2024 में 
अंतिा्टष्ट् ीय पय्टरि के पूिी तिह से महामािी-पूव्ट स्ति पि पहंुचिे की उम्ीद है, औि प्रािंनभक अिुमाि 2019 के स्ति से 
2% अनधक वृक्धि का संकेत देते हैं। यूएिडबू्लरीओ का यह कें द्ीय पूवा्टिुमाि एनशया में सुधाि की गनत औि मौजूदा 
आनथ्टक औि भू-िाजिीनतक िकािात्मक जोक्खमो ंके नवकास के अधीि है।

(स्ोत: यूएिडबू्लरीओ, बैिोमीरि िवंबि 2023)।

भारतीय आनतथ् एिं पय्यटि उद्ोग:

नवत् वष्ट 2022-23 भाितीय यात्रा औि पय्टरि उद्ोग में मजबूत सुधाि का वष्ट बिा िहा। अनधकांश देशो ंमें भाित से 
आिे औि जािे वाली उड़ािो ंपि प्रनतबंधो ंमें ढील दी गई। भाित के भीति यात्रा के नलए यात्रा प्रनतबंध, दस्तावेज़ीकिण 
औि प्रमाणपत्रो ंमें भी उत्िोत्ि ढील दी गई। ितीजति, आवास की मांग में उले्लखिीय वृक्धि हुई, जो मुख् रूप से 
देश के भीति घिेलू अवकाश यात्रा, शानदयो,ं सामानजक काय्टक्मो,ं समे्लिो ंऔि व्यापाि यात्रा की बहाली से उत्न्न 
हुई थी। कैलेंडि वष्ट 2022 में नवदेशी पय्टरको ंका आगमि 6.19 नमनलयि था, जबनक 2021 में यह 1.52 नमनलयि था। 

दृनटिकोण:

2024 में अंतिा्टष्ट् ीय पय्टरि के पूिी तिह से महामािी-पूव्ट स्ति पि वापसी कििे की उम्ीद है, नजसमें प्रािंनभक अिुमाि 
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2019 के स्ति से 2% अनधक वृक्धि का भी संकेत देते हैं। यूएिडबू्लरीओ का यह कें द्ीय पूवा्टिुमाि एनशया में सुधाि 
की गनत औि मौजूदा आनथ्टक औि भू-िाजिीनतक िकािात्मक जोक्खमो ंके नवकास पि निभ्टि किता है।

िवीितम यूएिडबू्लरीओ रूरिज्म कॉक्फिडेंस इंडेसि सवदेक्षण में सकािात्मक दृनष्कोण परिलनक्षत होता है, नजसमें 67% 
पय्टरि पेशेविो ंिे 2023 की तुलिा में 2024 के नलए बेहति या बहुत बेहति संभाविाओ ंका संकेत नदया है। कुछ 28% 
पय्टरि पेशेविो ंको उसी स्ति के प्रदश्टि की उम्ीद है, जबनक केवल 6% िे 2024 में पय्टरि के के्षत्र में नपछले साल से 
भी बदति प्रदश्टि की उम्ीद जताई हैं। 

वष्ट 2022-23 में भाित में संगनठत होरल के्षत्र में अनधभोग में 34% की वृक्धि देखी गई। भाितीय यात्री बड़ी संख्ा में 
भाित की यात्रा किते िहे हैं। 2022-23 के दौिाि हानसल की गई अनधभोग औि एडीआि दोिो ंमें घिेलू पय्टरि का 
प्रमुख योगदाि था। व्यावसानयक यात्रा में भी तेजी आई औि उड़ाि परिचालि िे भी चिम को छुआ। जी20 की अध्यक्षता 
के साथ, भाित हमािे देश की सांसृ्नतक नविासत, हमािी अिूठी औि नवनशष् यात्रा पेशकशो ंऔि हमािे सुिनक्षत औि 
पय्टरक अिुकूल ् थलो ंको प्रदनश्टत कििे के नलए पहले से कही ंबेहति क््थनत में है। आनथ्टक समृक्धि औि िोजगाि सृजि 
पि इसके कई गुिा प्रभाव के साथ पय्टरि देश के नवकास के सबसे महत्वपूण्ट सं्तभो ंमें से एक होगा।

कंपिी का दृनटिकोण:

िवीििम य एिडब््य टीओ ट ररज्म कॉलन्फडेंस इांडेक्स सवेिण में सकारात्मक दृलिकोण पररिलिि होिा ह,ै लजसमें 67% 
पयचटि पेशेवरों िे 2023 की ििुिा में 2024 के लिए बेहिर या बहुि बेहिर सांभाविाओ ां का सांकेि लदया ह।ै कुछ 28% 
पयचटि पेशेवरों को उसी स्िर के प्रदशचि की उम्मीद ह,ै जबलक केवि 6% िे 2024 में पयचटि के िेत्र में लपछिे साि से भी 
बदिर प्रदशचि की उम्मीद जिाई हैं।  

  

वर्च 2022-23 में भारि में सांगलठि होटि िेत्र में अलिभोग में 34% की वलृद्द दखेी गई। भारिीय यात्री बड़ी सांख्या में भारि 
की यात्रा करिे रह ेहैं। 2022-23 के दौराि हालसि की गई अलिभोग और एडीआर दोिों में घरेि  पयचटि का प्रमखु योगदाि 
था। व्यावसालयक यात्रा में भी िेजी आई और उड़ाि पररर्ािि िे भी र्रम को छुआ। जी20 की अध्यििा के साथ, भारि 
हमारे दशे की साांस्कृलिक लवरासि, हमारी अि ठी और लवलशि यात्रा पेशकशों और हमारे सरुलिि और पयचटक अिकु ि 
स्थिों को प्रदलशचि करिे के लिए पहिे से कहीं बेहिर लस्थलि में ह।ै आलथचक समलृद्द और रोजगार सजृि पर इसके कई गिुा 
प्रभाव के साथ पयचटि दशे के लवकास के सबसे महत्वप णच स्िांभों में से एक होगा। 

 

 

कंपिी का दृनिकोण: 

 

 

िषट 2022-23 के नलए खंडिाि रिपोनर्िंि: 

(रूपये िाख में) 

होटल्स 
32%

फ्लाईट किचंस
67%

1%
अन्य 

राजस्व 

निििण  होर्यस  
 

फ्लाईर् नकिंस  अन्य  
 

कुल  
 

िाजस्ि  174.30 369.62 3.40 547.32 
परििालि (हानि) (104.62) (46.95) (31.64) (183.21) 

gksVYl
¶ykbZV fdpal
vU;

िष्य 2022-23 के नलए खंडिार ररपोनटिंग:
(रूपये लाख में)

नििरण होटल्स फ्ाईट नकिंस अन्य कतु ल 

राजस्व 174.30 369.62 3.40 547.32

पररिालि (हानि) (104.62) (46.95) (31.64) (183.21)

शतुद्ध (हानि) (141.39) (59.17) (485.06) (685.62)

नवत् वष्ट 2022-23 में आपकी कंपिी के प्रदश्टि में सुधाि हुआ है। होरल के्षत्र में कमिे अनधभोग में वृक्धि (57%) औि 
फ्ाईर खािपाि के्षत्र में भोजि की उच्च मांग के कािण िाजस्व में 55% की वृक्धि हुई औि परिचालि हानि में 42% की 
कमी आई। नवत् वष्ट 2021-22 में शुधि घारा 19% कम हुआ। यह प्रदश्टि 14.06.2022 को कें द् शानसत प्रदेश जमू् 
औि कश्ीि द्ािा सेन्ॉि लेक वू्य होरल, श्ीिगि को अचािक सील कििे के बावजूद है।
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जोसखम नू्यिीकरण रणिीनतयाँ:

कंपिी एयि इंनडया नलनमरेड औि उसकी सहायक कंपनियो ंपि अपिी निभ्टिता कम कििे की नदशा में कदम बढा 
िही है।

•  यह अपिे परिचालि मािको ंको बढािे के नलए अपिी प्रनतभा को उन्नत बिा िहा है।

•  कंपिी ऑिलाइि रट् ैवल एजेंरो,ं कॉिपोिेर्स (एफआईरी औि कॉन्फ्ें स), शानदयो ंऔि अवकाश के व्यवसायो ंको 
लनक्षत किके होरल के नलए अपिे ग्राहको ंको व्यापक बिािे पि ध्याि लगा िही है। इसी प्रकाि, अपिे फ्ाईर 
खािपाि व्यवसाय के नलए, कंपिी एक अनतरिक्त एयिलाइि से सफलतापूव्टक व्यवसाय अनज्टत कििे में सफल 
िही है।

•  कंपिी द्ािा व्यवसाय के अन्य के्षत्रो ंकी खोज किके व्यवसाय मॉडल को जोक्खम- मुक्त बिािे का भी प्रयास 
नकया जा िहा है।

आंतररक नियंत्ण रिणानलयाँ:

आपकी कंपिी के आंतरिक लेखा पिीक्षक समय-समय पि कंपिी के लेिदेि की लेखा पिीक्षा किते हैं औि सुनिनचित 
किते हैं नक रिकॉनडिंग औि रिपोनरिंग पया्टप्त औि उनचत है। आंतरिक लेखा पिीक्षा में यह भी सत्ानपत नकया जाता 
है नक नसस्म में आंतरिक नियंत्रण औि चेसि औि बैलेंस पया्टप्त, उनचत औि अद्नतत हैं या िही।ं लेखा पिीक्षा से 
नसस्म में उजागि हुई नकसी भी कमज़ोिी के नलए सुधािात्मक काि्टवाई की जाती है। प्रबंधि द्ािा प्रमुख बैक-ऑनफ़स 
प्रनक्याओ ंके नडनजरलीकिण औि एकीकिण की शुरूआत की जा िही है औि फं्र ऑनफस औि मालसूची  प्रबंधि 
के नलए पीएमएस पैकेज को लागू कििे की प्रनक्या शुरू की है जो आंतरिक नियंत्रण तंत्र को औि उन्नत बिािे में मदद 
किेगी।

सतुिाम-रिनतष्ठाि अििारणा:

कंपिी अपिी आय में वृक्धि कििे, निनचित लागत को कम कििे औि संसाधिो ंको तक्ट संगत बिािे के अवसिो ंका पता 
लगािे के नलए सभी आवशक उपाय कि िही है।

प्रबंधि का माििा है नक खािपाि िाजस्व, शादी/सामानजक बाजाि औि घिेलू कॉपपोिेर औि अवकाश यात्रा हमािे 
व्यवसाय का मुख् आधाि होगें। कंपिी एयिलाइंस की बढती मांग को पूिा किके शैफ़ेयि इकाइयो ंमें क्षमता उपयोग 
बढािे की नदशा में भी काम कि िही है। प्रबंधि को नवश्वास है नक नहतधािको ंऔि अपिे मािव संसाधिो ंकी मदद से 
कंपिी नवत्ीय प्रदश्टि में सुधाि लािे में सक्षम होगी।
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संलग्नक - ए
निगम से संबंनित शासि रिणाली

कंपिी का अच्ी निगम से संबंनधत शासि प्रणाली में दृढ नवश्वास है औि यह नियनमत रूप से इसका पालि किती िही 
है। पािदनश्टता, व्यावसानयकता औि जवाबदेही के मूल्य कंपिी की मूल प्रकृनत को आकाि देते हैं। कंपिी रिनतबद्ध है:

1. निगम से संबंनित शासि रिणाली संनहता पर कंपिी के नसद्धांत को हानसल करिे के नलए जो निगम से संबंनधत 
शासि प्रणाली का उच्चतम मािक है। निगम से संबंनधत शासि प्रणाली के संबंध में कंपिी का नसधिांत अपिे सभी 
कायषों में पािदनश्टता सुनिनचित कििा, खुलासे कििा औि कािूिो ंऔि नवनियमो ंके ढांचे के भीति सभी नहतधािको ंके 
मूल्य को बढावा देिा है। 

2. निदेशक मंडल

होरल कॉपपोिेशि ऑफ इंनडया नलनमरेड (भाहोनि) एक साव्टजनिक के्षत्र का उपक्म है, जो वत्टमाि में भाित सिकाि के 
मंत्रालय के तहत एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड की सहायक कंपिी है। 01.04.2021 से 11.01.2022 की अवनध के 
नलए, भाहोनि एयि इंनडया नलनमरेड (एआई) की सहायक कंपिी थी। जबनक एआई के नवनिवेश औि एआईएसएएम के 
निण्टय के अिुसाि, 11.01.2022 को भाहोनि में एआई के निवेश को एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड (एआईएएचएल) को 
अंतरित कि नदया गया औि तदिुसाि िागरिक उड्यि मंत्रालय िे काया्टलय ज्ापि (ओएम) नदिांक 31.12.2021 के बाद 
नदिांक 11.01.2022, 27.01.2022 औि 11.02.2022 14.12.2022 औि 28.02.2023 का काया्टलय ज्ापि जािी किके 
भाहोनि के बोड्ट का पुिग्टठि नकया। 

इसके निदेशको ं की नियुक्क्त होक््ंडग कंपिी/प्रशासनिक मंत्रालय द्ािा की जाती है। कंपिी के आनर्टकल्स ऑफ 
एसोनसएशि के अिुसाि, निदेशको ंकी संख्ा तीि से कम औि पंद्ह से अनधक िही ंहोगी, नजिमें सभी की नियुक्क्त 
होक््ंडग कंपिी/प्रशासनिक मंत्रालय द्ािा की जाएगी।

तदिुसाि, िागरिक उड्यि मंत्रालय के आदेश नदिांक 28.02.2023 द्ािा निधा्टरित भाहोनि के बोड्ट की संिचिा इस 
प्रकाि है:

31 माि्य 2023 तक निदेशक मंडल

श्ी सते्न्द्र कुमाि नमश्ा                                                                – िानमत निदेशक
अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक
एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड

श्ीमती रूबीिा अली – िानमत निदेशक
संयुक्त. सनचव
िागरिक उड्यि मंत्रालय

श्ी प्रांजोल चंद्ा – िानमत निदेशक
निदेशक
िागरिक उड्यि मंत्रालय

श्ी ब्रजेश कुमाि श्ीवास्तव – िानमत निदेशक
उप कुल सनचव
िागरिक उड्यि मंत्रालय
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िागरिक उड्यि मंत्रालय काया्टलय ज्ापि नदिांक 14.12.2022 के माध्यम से िानमत निदेशक, श्ी दीपक साजवाि को 
14.12.2022 से भाहोनि के बोड्ट से निष्ानसत कि नदया गया औि िागरिक उड्यि मंत्रालय काया्टलय ज्ापि नदिांक 
28.02.2023 के माध्यम से एआई एसेर होक््ंडग के सीएमडी, श्ी नवक्म देव दत् को 28.02.2023 से भाहोनि के बोड्ट 
से निष्ानसत कि नदया गया।  

इसके अलावा, नदिांक 28.02.2023 के काया्टलय ज्ापि के अिुसिण में, श्ी. सते्न्द्र कुमाि नमश्ा को 01.03.2023 
से सीएमडी, एआई एसेर्स होक््ंडग का अनतरिक्त प्रभाि नदया गया औि इसनलए अंततः  भाहोनि के बोड्ट में िानमत 
निदेशक के रूप में बिे िहे।

चंूनक िागरिक उड्यि मंत्रालय द्ािा नदिांक 28.02.2023 के आदेश के तहत बोड्ट के पुिग्टठि में अध्यक्ष की क््थनत का 
उले्लख िही ंनकया गया था, अतः  भाहोनि बोड्ट िे अपिे परिपत्र संकपि संख्ा 63 नदिांक 10.03.2023 के माध्यम से 
श्ी सते्न्द्र कुमाि नमश्ा को भाहोनि के बोड्ट के अध्यक्ष के रूप में िानमत नकया औि िागरिक उड्यि मंत्रालय /होक््ंडग 
कंपिी से नकसी भी अगले निददेश तक अपेनक्षत प्रस्ताव पारित नकया।

बोड्ट श्ी सते्न्द्र कुमाि नमश्ा, संयुक्त सनचव, िागरिक उड्यि मंत्रालय द्ािा उिके काय्टकाल के दौिाि कंपिी के बोड्ट 
में सीएमडी, एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड के रूप में प्रदाि की गई मूल्यवाि सेवाओ ंकी सिाहिा किता है।

बोड्ट की बैठको,ं वानष्टक आम बैठक, निदेशको ंकी उपक््थनत, निदेशको ंऔि निदेशको ंद्ािा धारित सनमनत पदो ंके 
बािे में नवविण इस प्रकाि हैं:

3. बोड्य की बैठकें

नवत्ीय वष्ट के दौिाि निम्नलक्खत नतनथयो ंपि चाि बोड्ट बैठकें  आयोनजत की गईं:

259 29 जुलाई 2022
260 13 नसतम्बि 2022
261 30 िवम्बि 2022
262 10 फिविी 2023

नवत्ीय वष्ट 2022-23 के दौिाि बोड्ट/शेयिधािको ंकी बैठको ंमें उिकी उपक््थनत सनहत निदेशको ंका नवविण

निदेशक का िाम शैक्षनणक योग्यता आयोनजत 
बोड्य बैठको ं
की संख्ा

बोड्य बैठको ंकी 
संख्ा नजिमें भाग 

नलया 

अंनतम एजीएम में 
भाग नलया

श्ी नवक्म देव दत्, - अध्यक्ष (27 
जिविी 2022 से 28 फिविी 
2023 तक)

बी.रेक औि पीजीडीएम, 
आईएएस (यूरी:93)

4 4 हाँ 
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निदेशक का िाम शैक्षनणक योग्यता आयोनजत 
बोड्य बैठको ं
की संख्ा

बोड्य बैठको ंकी 
संख्ा नजिमें भाग 

नलया 

अंनतम एजीएम में 
भाग नलया

श्ी सते्न्द्र कुमाि नमश्ा
संयुक्त सनचव, िागरिक उड्यि 
मंत्रालय

(01 माच्ट 2023 से)

एम.रेक (एप्ाइड 
नजयोलॉजी)
एमए (साव्टजनिक िीनत 
में)

4 1 हाँ 

श्ीमती रूबीिा अली, संयुक्त 
सनचव, िागरिक उड्यि मंत्रालय 
(11 फिविी 2022 से)

पीजीडीएम 4 4 हाँ 

श्ी प्रांजोल चंद्ा, निदेशक, 
िागरिक उड्यि मंत्रालय (11 
जिविी 2022 से)

बी. ई. मैकेनिकल 4 4 हाँ 

श्ी. दीपक साजवाि, उप सनचव, 
िागरिक उड्यि मंत्रालय (11 
फिविी 2022 से 14 नदसंबि 
2022 तक)

पीजीडीएम 4 - िही ं

श्ी ब्रजेश कुमाि श्ीवास्तव
उप सनचव, िागरिक उड्यि 
मंत्रालय
(14 नदसंबि 2022 से)

पीजीडीएम 4 1 हाँ 

बोड्य सनमनतयो ंके निदेशक पद और सदसता

कंपिी के निदेशको ंद्ािा धारित नवनभन्न सनमनतयो ंमें निदेशक पद औि सदसता का नवविण इस प्रकाि है:
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निदेशक का िाम शैक्षनणक योग्यता िष्य के दरौराि 
आयोनजत 

बोड्य बैठको ंमें 
उपसस्नत

अन्य कंपनियो ंमें 
िाररत निदेशक पद 

का नििरण

सनमनतयो ंमें िाररत 
सदसताएँ 

श्ी नवक्म देव दत्, - 
अध्यक्ष (27 जिविी 
2022 से 28 फिविी 
2023 तक)

बी.रेक औि 
पीजीडीएम, 
आईएएस (यूरी:93)

4 मुख् अध्यक्ष एवं 
प्रबंध निदेशक
एआई एसेर्स 
होक््ंडग नलनमरेड
अध्यक्ष एवं िानमत 
निदेशक
एआई एयिपोर्ट 
सनव्टसेज नलनमरेड,

एआई इंजीनियरिंग 
सनव्टसेज नलनमरेड,

एलायंस एयि 
एनवएशि नलनमरेड,

एआईएएचएल 
सदस 
िामांकि औि पारिश्नमक 
सनमनत

एआईएएसएल
अध्यक्ष
कॉपपोिेर सामानजक 
उत्िदानयत्व सनमनत
सदस
लेखा पिीक्षा सनमनत

एआईईएसएल
अध्यक्ष 
कॉपपोिेर सामानजक 
उत्िदानयत्व सनमनत
सदस
लेखा पिीक्षा सनमनत

ए.ए.ए.एल
अध्यक्ष
मािव संसाधि सनमनत
फ्ाईर सुिक्षा सनमनत
सदस
लेखा पिीक्षा सनमनत



23

भारतीय होटल निगम नलनमटेड 

निदेशक का िाम शैक्षनणक योग्यता िष्य के दरौराि 
आयोनजत 

बोड्य बैठको ंमें 
उपसस्नत

अन्य कंपनियो ंमें 
िाररत निदेशक पद 

का नििरण

सनमनतयो ंमें िाररत 
सदसताएँ 

श्ी सते्न्द्र कुमाि नमश्ा
संयुक्त. सनचव, 
िागरिक उड्यि 
मंत्रालय

(01 माच्ट 2023 से)

एम.रेक (एप्ाइड 
नजयोलॉजी)
एमए (साव्टजनिक 
िीनत में)

4 मुख् अध्यक्ष एवं 
प्रबंध निदेशक
एआई एसेर्स 
होक््ंडग नलनमरेड

अध्यक्ष एवं िानमत 
निदेशक

एआई एयिपोर्ट 
सनव्टसेज नलनमरेड,

एआई इंजीनियरिंग 
सनव्टसेज नलनमरेड,

एलायंस एयि 
एनवएशि नलनमरेड,

एआईएएचएल
अध्यक्ष
िामांकि औि पारिश्नमक 
सनमनत

एआईएएसएल
अध्यक्ष
कॉपपोिेर सामानजक 
उत्िदानयत्व सनमनत
सदस
लेखा पिीक्षा सनमनत

एआईईएसएल
अध्यक्ष
कॉपपोिेर सामानजक 
उत्िदानयत्व सनमनत
सदस 
लेखा पिीक्षा सनमनत 
ए.ए.ए.एल
अध्यक्ष 
मािव संसाधि सनमनत
फ्ाईर सुिक्षा सनमनत
सदस 
लेखा पिीक्षा सनमनत

श्ीमती रूबीिा अली 
संयुक्त सनचव, िागरिक 
उड्यि मंत्रालय (11 
फिविी 2022 से)

पीजीडीएम 4 निदेशक भाहोनि 
सदस 
लेखा पिीक्षा सनमनत
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निदेशक का िाम शैक्षनणक योग्यता िष्य के दरौराि 
आयोनजत 

बोड्य बैठको ंमें 
उपसस्नत

अन्य कंपनियो ंमें 
िाररत निदेशक पद 

का नििरण

सनमनतयो ंमें िाररत 
सदसताएँ 

श्ी प्रांजोल चंद्ा, 
निदेशक, िागरिक 
उड्यि मंत्रालय (11 
जिविी 2022 से)

बी. ई. मैकेनिकल 4 निदेशक
एलायंस एयि 
एनवएशि नलनमरेड,

ए.ए.ए.एल
सदस 
लेखा पिीक्षा सनमनत 
मािव संसाधि सनमनत
फ्ाईर सुिक्षा सनमनत

भाहोनि  
सदस 
लेखा पिीक्षा सनमनत

श्ी दीपक साजवाि, 
उप सनचव, िागरिक 
उड्यि मंत्रालय (11 
फिविी 2022 से 14 
नदसंबि 2022 तक)

पीजीडीएम - निदेशक
एलायंस एयि 
एनवएशि नलनमरेड

ए.ए.ए.एल 
सदस 
लेखा पिीक्षा सनमनत 
मािव संसाधि सनमनत
फ्ाईर सुिक्षा सनमनत

भाहोनि 
सदस 
लेखा पिीक्षा सनमनत 

श्ी ब्रजेश कुमाि 
श्ीवास्तव
उप सनचव, िागरिक 
उड्यि मंत्रालय
(14 नदसंबि 2022 से)

निदेशक
एलायंस एयि 
एनवएशि नलनमरेड

ए.ए.ए.एल 
सदस 
लेखा पिीक्षा सनमनत 
मािव संसाधि सनमनत
फ्ाईर सुिक्षा सनमनत

 भाहोनि
 सदस
 लेखा पिीक्षा सनमनत

4. बोड्य रिनरिया
निदेशक मंडल की बैठकें  आम तौि पि िई नदल्ली में दूसिी मंनजल, बोड्ट रूम, एयि इंनडया रिजवदेशि नबक््ंडग या 
नकसी अन्य ्थाि पि निदेशक की सुनवधािुसाि वीनडयो कॉन्फ्ें कनसंग (वीसी) के माध्यम से या शािीरिक उपक््थनत के 
साथ आयोनजत की जाती थी।ं बैठको ंकी अिुसूची काफी पहले से निधा्टरित होती हैं। अत्ावशकता या आकक्मिकता 
के मामले में, प्रस्तावो ंको परिसंचिण द्ािा पारित नकया जाता है। कंपिी के परिचालि प्रदश्टि की समीक्षा के नलए बोड्ट 
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नतमाही में कम से कम एक बाि बैठक किता है। बैठको ंका एजेंडा संबंनधत नवभागो ंके अनधकारियो ंद्ािा तैयाि नकया 
जाता है औि सीईओ औि अध्यक्ष द्ािा अिुमोदि प्राप्त नकया जाता है। बोड्ट से संबंनधत कागज़ निदेशको ंको पहले ही 
नवतरित कि नदए जाते हैं। बोड्ट के सदसो ंको सभी जािकािी पहंुचाई जाती है औि वे चचा्ट के एजेंडे में नकसी भी मामले 
को शानमल कििे की नसफारिश कििे के नलए स्वतंत्र होते हैं। वरिष् अनधकारियो ंको बोड्ट की बैठको ंमें भाग लेिे औि 
आवशकता पड़िे पि स्ष्ीकिण देिे के नलए आमंनत्रत नकया जाता है। काि्टवाई संबंधी रिपोर्ट समय-समय पि बोड्ट 
के समक्ष प्रसु्तत की जाती है। कंपिी के मामलो ंपि बेहति औि अनधक ध्याि देिे कििे के नलए, बोड्ट कुछ मामलो ंको 
खास प्रयोजि हेतु गनठत बोड्ट की सनमनतयो ंको सौपंता है।

5. आिार संनहता

सीपीएसई के नलए निगम से संबंनधत शासि प्रणाली पि डीपीई नदशानिददेशो ंकी आवशकताओ ंके संदभ्ट में, बोड्ट िे 
निदेशको ंऔि वरिष् प्रबंधि के नलए आचाि संनहता लागू की है। कंपिी के बोड्ट सदसो ंऔि वरिष् प्रबंधि कनम्टयो ं
द्ािा संनहता के अिुपालि की पुनष् कििे की एक प्रणाली है। कंपिी के मुख् काय्टकािी अनधकािी द्ािा हस्ताक्षरित 
अिुपालि की घोषणा रिपोर्ट के साथ संलग्न है।

6. बोड्य सनमनतयाँ

लेखा परीक्षा सनमनत

31 माच्ट 2023 तक, लेखा पिीक्षा सनमनत में निनम्क्खत सदस थे:

श्ीमती रूबीिा अली, संयुक्त सनचव औि नवत्ीय सलाहकाि, िागरिक उड्यि मंत्रालय अध्यक्ष

श्ी प्रांजोल चंद्ा, निदेशक, िागरिक उड्यि मंत्रालय सदस

श्ी ब्रजेश कुमाि, उप निदेशक, िागरिक उड्यि मंत्रालय सदस

श्ी सते्न्द्र कुमाि नमश्ा,

अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक, आमंनत्रत

एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड

लेखा पिीक्षा सनमनत की बैठक के नलए निनद्टष् संख्ा, कुल संख्ा का 1/3 या 2 जो भी अनधक हो, होगी। रिपोरा्टधीि 
वष्ट के दौिाि, लेखा पिीक्षा सनमनत की चाि बैठकें  आयोनजत की गईं।

इस सनमनत के संदभ्ट हेतु शततें इस प्रकाि हैं:

•  कंपिी के लेखा पिीक्षको ंकी नियुक्क्त, पारिश्नमक औि नियुक्क्त की शतषों की अिुशंसा कििा;

•  लेखापिीक्षक की स्वतंत्रता औि प्रदश्टि तथा लेखा पिीक्षा प्रनक्या की प्रभावशीलता की समीक्षा औि निगिािी 
कििा;

•  आंतरिक लेखा पिीक्षा काय्टक्म की समीक्षा कििा औि आंतरिक एवं बाह्य लेखापिीक्षको ं के बीच समविय 
सुनिनचित कििा औि साथ ही यह निधा्टरित कििा नक आंतरिक लेखा पिीक्षा काय्ट कंपिी के व्यवसाय के आकाि 
औि प्रकृनत के अिुरूप है या िही;ं
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•  लेखा पिीक्षा शुरू होिे से पहले लेखापिीक्षक के साथ लेखा पिीक्षा की प्रकृनत औि काय्ट-के्षत्र पि चचा्ट कििा;

•  नवत्ीय नवविणो ंऔि उस पि लेखापिीक्षको ंकी रिपोर्ट की जांच कििा;

•  वैधानिक लेखा पिीक्षको ंकी रिपोर्ट, औि उस पि प्रबंधि की प्रनतनक्या की समीक्षा कििा औि वैधानिक लेखा 
पिीक्षको ंकी नसफारिशो ंके काया्टवियि को सुनिनचित कििे के नलए कदम उठािा;

•  संबंनधत पानर्टयो ंके साथ कंपिी के लेिदेि की मंजूिी या बाद में कोई संशोधि कििा;

•  अंति-िैगनमक ऋणो ंऔि निवेशो ंकी संवीक्षा कििा;

•  कंपिी के उपक्मो ंया परिसंपनत्यो ंका मूल्यांकि, जहां भी आवशक हो;

•  आंतरिक नवत्ीय नियंत्रण औि जोक्खम प्रबंधि प्रणानलयो ंका मूल्यांकि कििा;

•  साव्टजनिक प्रस्तावो ंऔि संबंनधत मामलो ंके माध्यम से जुराए गए धि के अंनतम उपयोग की निगिािी कििा।

•  बोड्ट द्ािा वांनछत नकसी अन्य मामले पि नवचाि कििा।

लेखा परीक्षा सनमनत की बैठकें

 बोड्ट के समक्ष प्रसु्तत कििे से पूव्ट वष्ट के नलए कंपिी के नवत्ीय नवविणो ंसनहत नवनभन्न मुद्ो ंकी समीक्षा कििे के नलए 
लेखा पिीक्षा सनमनत की वष्ट के दौिाि तीि बाि बैठक हुई, नजसका नवविण निम्वाि है:

41वी ंलेखा पिीक्षा सनमनत की बैठक                   29 जुलाई 2022

42वी ंलेखा पिीक्षा सनमनत की बैठक                   13 नसतंबि 2022

43वी ंलेखा पिीक्षा सनमनत की बैठक                    30 िवंबि 2022

नपछले तीि िषषों के दरौराि िानष्यक आम बैठकें

इि बैठको ंका नवविण िीचे नदया गया है:

बैठको ंकी संख्ा बैठको ंकी नतन् ि समय 

51वी ंवानष्टक आम बैठक 30 नदसंबि 2022 1230 बजे होरल सेन्ॉि परिसि, इंनदिा गांधी अंतिा्टष्ट् ीय 
हवाई अड्ा, िई नदल्ली-110037

51वी ं्थनगत वानष्टक आम बैठक 15 फिविी 2023 1000 बजे होरल सेन्ॉि परिसि, इंनदिा गांधी अंतिा्टष्ट् ीय 
हवाई अड्ा, िई नदल्ली-110037

50वी ंवानष्टक आम बैठक 30 नसतंबि 2021 1130 बजे पहली मंनजल, रट् ांसपोर्ट एिेसिी नबक््ंडग, 
एयिइंनडया कॉम्पे्सि, पुिािा हवाई अड्ा, 
सांता कू्ज़ (ई), मंुबई-400 029

असाधािण आम बैठक 13 जिविी 2022 1500 बजे होरल सेन्ॉि परिसि, इंनदिा गांधी अंतिा्टष्ट् ीय 
हवाई अड्ा, िई नदल्ली-110037
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बैठको ंकी संख्ा बैठको ंकी नतन् ि समय 

49वी ंवानष्टक आम बैठक 31 नदसंबि 2020 1230 बजे पहली मंनजल, रट् ांसपोर्ट एिेसिी नबक््ंडग, 
एयिइंनडया कॉम्पे्सि, पुिािा हवाई अड्ा, 
सांता कू्ज़ (ई), मंुबई-400 029असाधािण आम बैठक 28 अटूिबि 2020 1130 बजे

असाधािण आम बैठक 10 जूि 2020 1500 बजे

7. रिकटीकरण और िैिानिक अितुपालि

निदेशक के नहत, संबंनधत पारती लेिदेि, वैधानिक िनजस्िो ंके िखिखाव से संबंनधत पया्टप्त प्रकरीकिण नकए गए हैं 
औि सूनचत निण्टय लेिे के नलए निदेशक मंडल के समक्ष समय-समय पि िखे गए हैं, साथ ही बोड्ट द्ािा व्यवसाय को 
संभालिे के नलए नवनशष् प्रनतनिनधमंडल औि िानमत अनधकारियो ंके प्रानधकिण की स्ष् िीनत का पालि नकया है। 
प्रकरीकिण, सूनचत कििे, आवंरि औि नियुक्क्तयो ंके संदभ्ट में एमसीए फाइनलंग समयबधि तिीके से की गई है औि 
कोई भी मामला लंनबत िही ंहै।

8. सीईओ/सीएफओ घोषणा:

नवत्ीय नवविणो ंकी सत्ता औि निष्पक्षता, उनचत अिुपालि औि नवत्ीय रिपोनरिंग के संबंध में मुख् काय्टकािी अनधकािी 
औि मुख् नवत्ीय अनधकािी द्ािा नलक्खत रूप में प्रमानणत नकया गया है, नजसे बोड्ट औि लेखा पिीक्षा सनमनत के समक्ष 
िखा गया था औि जो इस रिपोर्ट का नहस्ा है। 

अिोहस्ाक्षरी/-
असंगबा ितुबा एओ

अध्यक्ष
होटल कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया नलनमटेड

नदिांक: 05.04.2024
स्ाि: िई नदल्ी
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आिार संनहता

घोषणा

मैं एतद््वािा घोषणा किता हं नक सभी बोड्ट सदसो ंऔि वरिष् प्रबंधि कनम्टयो ंिे 31 माच्ट 2023 को समाप्त वष्ट के नलए 
निदेशक मंडल द्ािा लागू आचाि संनहता के अिुपालि की पुनष् की है।

अिोहस्ाक्षरी/- 
मतुख् काय्यकारी अनिकारी

होटल कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया नलनमटेड
नदिांक: 05.04.2024
स्ाि: िई नदल्ी
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मतुख् काय्यकारी अनिकारी और मतुख् नित्ीय अनिकारी द्ारा घोषणा

सेवा में,
निदेशक मंडल,
होरल कॉपपोिेशि ऑफ इंनडया नलनमरेड,

हम, दीपक खुल्लि, मुख् काय्टकािी अनधकािी औि के. गोपालकृष्ण, मुख् नवत्ीय अनधकािी, होरल कॉपपोिेशि ऑफ 
इंनडया नलनमरेड (इसके बाद से "कंपिी"), एतद््वािा प्रमानणत किते हैं नक:

1.  हमिे वष्ट के नवत्ीय नवविणो ंकी समीक्षा की है औि यह हमािी सवपोत्म जािकािी औि नवश्वास के अिुसाि है:
क)  इि नवविणो ंमें वसु्ततः  कोई भी असत् कथि िही ंहै या नकसी भी महत्वपूण्ट तथ्य को छोड़ा िही ंगया है 

या ि ही इसमें ऐसे बयाि शानमल हैं जो भ्ामक हो सकते हैं;
ख)  ये नवविण कंपिी के कायषों की क््थनत, साथ ही परिचालि औि िकदी प्रवाह के परिणामो ंका सत् व निष्पक्ष 

दृनष्कोण देते हैं। नवत्ीय नवविण, लेखांकि मािको,ं लागू कािूिो ंऔि नवनियमो ंसनहत मौजूदा आम तौि 
पि स्वीकृत लेखांकि नसधिांतो ंके साथ, सभी भौनतक मामलो ंमें अिुरूपता में तैयाि नकए गए हैं।

2.  हमािी सवपोत्म जािकािी औि नवश्वास के अिुसाि, वष्ट के दौिाि कंपिी द्ािा ऐसा कोई लेिदेि िही ंनकया गया 
है जो धोखाधड़ीपूण्ट, अवैध या कंपिी की आचाि संनहता का उलं्लघि हो।

3.  हम नवत्ीय रिपोनरिंग के नलए कंपिी की आंतरिक नियंत्रण प्रणाली का समग्र उत्िदानयत्व स्वीकाि किते हैं। 
इसकी निगिािी आंतरिक लेखा पिीक्षा काय्ट द्ािा की जाती है, नजसमें पया्टप्तता औि प्रभावशीलता की जांच औि 
मूल्यांकि शानमल है। आंतरिक लेखा पिीक्षा प्रबंधि के सभी स्तिो ंऔि वैधानिक लेखापिीक्षको ंके समविय में 
काय्ट किता है, औि निदेशक मंडल की लेखा पिीक्षा सनमनत को महत्वपूण्ट मुद्ो ंकी रिपोर्ट किता है।

 महत्वपूण्ट कनमयो ंऔि कमजोरियो ंके संबंध में की गई नकसी भी सुधािात्मक काि्टवाई से लेखा पिीक्षको ंऔि 
लेखा पिीक्षा सनमनत को अवगत किाया जाता है।

4.  हम लेखा पिीक्षको ंऔि लेखा पिीक्षा सनमनत को सूनचत किते हैं:
क)  वष्ट के दौिाि नवत्ीय रिपोनरिंग पि आंतरिक नियंत्रण में हुए महत्वपूण्ट परिवत्टि;
ख)  वष्ट के दौिाि लेखांकि िीनतयो ंमें हुए महत्वपूण्ट परिवत्टि;

5.  हम आगे घोषणा किते हैं नक सभी बोड्ट सदसो ंऔि वरिष् प्रबंधकीय कानम्टको ंिे 31 माच्ट 2023 को समाप्त वष्ट 
के दौिाि आचाि संनहता के अिुपालि की पुनष् की है।

होटल कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया नलनमटेड के नलए

 अिोहस्ाक्षरी/- अिोहस्ाक्षरी/-
 दीपक खतुल्र के. गोपालकृष्ण
 मतुख् काय्यकारी अनिकारी मतुख् नित्ीय अनिकारी
 पैि: AAAPK1185C पैि: AEIPK8939C

नदिांक: 20.12.2023
स्ाि: िई नदल्ी
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िष्य 2022-23 के नलए निदेशको ंकी ररपोट्य का अितुलग्नक बी

फॉम्य िंबर एओसी-2 (अनिनियम की िारा 134 की उप-िारा (3) के खंड (एि) और कंपिी (लेखा) नियम, 
2014 के नियम 8(2) के अितुसार)

कंपिी अनिनियम, 2013 की िारा 188 की उप-िारा (1) में संदनभ्यत संबंनित पानट्ययो ंके सा् कंपिी द्ारा 
नकए गए अितुबंिो/ंव्यिस्ाओ ंके नििरण के रिकटीकरण के नलए रिपत्, नजसमें तीसरे रिाििाि के तहत कतु छ 
निनचित आर््य लेंग् लेिदेि भी शानमल हैं।
1.  उि अिुबंधो ंया व्यव्थाओ ंया लेि-देि का नवविण जो आर््ट लेंगथ के आधाि पि िही ंहैं:
31  माच्ट, 2023 को समाप्त वष्ट के दौिाि कोई अिुबंध या व्यव्था या लेिदेि दज्ट िही ंनकया गया था, जो आर््ट लेंगथ 

के आधाि पि िही ंथा।
2.  आर््ट लेंगथ के आधाि पि नकये गए अिुबंधो ंया व्यव्थाओ ंया लेिदेि का नवविण।

नवत्ीय वष्ट 2022-23 के दौिाि अनधनियम की धािा 188(1) के तहत संबंनधत पानर्टयो ंके साथ कंपिी द्ािा नकए गए 
सभी अिुबंध/व्यव्थाएं/लेि-देि व्यवसाय के सामान्य क्म (आनड्टििी कोस्ट ऑफ़ नबज़िस) में आर््ट लेंगथ के आधाि 
पि थे, नजनें 30 िवंबि 2022 को हुई कंपिी की 261वें बोड्ट बैठक में नवनधवत अिुमोनदत नकया गया था। आर््ट लेगथ 
के आधाि पि अिुबंधो ंया व्यव्थाओ ंया लेिदेि का नवविण इस प्रकाि है:

संबंनित पाटटी का िाम और होटल 
कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया नलनमटेड 

के सा् संबंि की रिकृनत

लेि-देि की रिकृनत लेि-देि की 
अिनि

लेि-देि की मतुख् 
शततें

रानश
रु.

(नमनलयि में)
एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड 
(एआईएएचएल) होक््ंडग

नवत् लागत - ऋण पि ब्ाज
होरल आवास औि खािपाि 
सेवाओ ंसे अनज्टत िाजस्व

1 अपै्रल 2022 
-31माच्ट 2023

वष्ट के दौिाि दज्ट 
नकए गए संबंनधत पारती 
लेिदेि (आिपीरी) 
व्यवसाय के सामान्य 
क्म में औि आर््ट 
लेंगथ के आधाि पि थे

452.66

0.02
एआई इंजीनियरिंग सनव्टसेज नलनमरेड 
(एआईईएसएल)
साथी सहायक कंपिी 
(एआईएएचएल की सहायक कंपिी)

होरल आवास औि खािपाि 
सेवाओ ंसे अनज्टत िाजस्व

1 अपै्रल 2022 
-31 माच्ट 2023

18.49

एआई एयिपोर्ट सनव्टसेज नलनमरेड 
(एआईएएसएल)
साथी सहायक कंपिी
(एआईएएचएल की सहायक कंपिी)

होरल आवास औि खािपाि 
सेवाओ ंसे अनज्टत िाजस्व

1 अपै्रल 2022 
-31 माच्ट 2023

13.82

एलायंस एयि एनवएशि नलनमरेड 
(एएएएल)
साथी सहायक कंपिी 
(एआईएएचएल की सहायक कंपिी)

होरल आवास औि खािपाि 
सेवाओ ंसे अनज्टत िाजस्व

1 अपै्रल 2022 
-31 माच्ट 2023

1.98

बोड्य के नलए और उसकी ओर से

अिोहस्ाक्षरी/-
असंगबा ितुबा एओ

अध्यक्ष
नदिांक: 05.04.2024
स्ाि: िई नदल्ी
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सनििीय लेखा परीक्षा ररपोट्य
31 माि्य, 2023 को समाति नित्ीय िष्य के नलए

[कंपिी अनधनियम, 2013 की धािा 204(1) औि कंपिी (प्रबंधकीय कानम्टक की नियुक्क्त औि पारिश्नमक) नियम, 
2014 के नियम संख्ा 9 के अिुसाि]

सेिा में,
सदस,
होटल कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया नलनमटेड,
होटल सेन्ॉर पररसर
इंनदरा गांिी अंतरा्यटिट् ीय हिाई अड्ा
िई नदल्ी-110037

हमिे सनचवीय लेखा पिीक्षा की है नक "होरल कॉिपोिेशि ऑफ इंनडया नलनमरेड" (इसके बाद से "कंपिी") द्ािा लागू 
वैधानिक प्रावधािो ंका औि अच्ी िैगनमक प्रथाओ ंका पालि नकया गया है। सनचवीय लेखा पिीक्षा इस प्रकाि की गई 
है नजससे हमें िैगनमक आचिण/वैधानिक अिुपालि का मूल्यांकि कििे औि उस पि अपिी िाय व्यक्त कििे के नलए 
उनचत आधाि नमला। 

होरल कॉपपोिेशि ऑफ इंनडया नलनमरेड की पुस्तको,ं कागजात, नमिर बुक, फॉम्ट औि फाइल की गई रिरि्ट औि 
कंपिी द्ािा बिाए गए अन्य रिकॉड्ट के हमािे सत्ापि औि साथ ही सनचवीय लेखा पिीक्षा के संचालि के दौिाि कंपिी, 
उसके अनधकारियो,ं एजेंरो ंऔि अनधकृत प्रनतनिनधयो ंद्ािा प्रदाि की गई जािकािी के आधाि पि, हम एततद्ािा रिपोर्ट 
किते हैं नक हमािी िाय में, कंपिी िे 31 माच्ट, 2023 को समाप्त नवत्ीय वष्ट की ऑनडर अवनध के दौिाि यहां सूचीबधि 
वैधानिक प्रावधािो ंका अिुपालि नकया है औि यह भी नक कंपिी के पास इसके बाद की गई रिपोनरिंग की सीमा, तिीके 
औि नवषय के अिुसाि उनचत बोड्ट-प्रनक्याएं औि अिुपालि तंत्र मौजूद हैं।

हमिे 31 माच्ट, 2023 को समाप्त नवत्ीय वष्ट के नलए कंपिी द्ािा िखिखाव की गई पुस्तको,ं कागजात, नमिर बुक, 
फॉम्ट औि दाक्खल की गई रिरि्ट औि अन्य रिकॉड्ट की निम्नलक्खत प्रावधािो ंके अिुसाि जांच की है, :

i)  कंपिी अनधनियम, 2013 (अनधनियम) औि उसके तहत बिाए गए नियम;

ii)  नडपॉनजरिी अनधनियम, 1996 औि उसके तहत बिाए गए नवनियम औि उपनियम;

iii)  नवदेशी मुद्ा प्रबंधि अनधनियम, 1999 औि नवदेशी प्रत्क्ष निवेश की सीमा तक उसके तहत बिाए गए नियम 
औि नवनियम।

कंपिी के प्रबंधि िे प्रबंधि अभ्ावेदि पत्र नदिांक 30.01.2024 के माध्यम से पुनष् की है नक कंपिी निम्नलक्खत कािूिो ं
के प्रावधािो ंका अिुपालि किती है, जो नवशेष रूप से कंपिी पि लागू होते हैं:

क)  खाद् अपनमश्ाण निवािण अनधनियम, 1954;

ख)  खाद् सुिक्षा औि मािक अनधनियम, 2006;

ग)  होरल बीमा पॉनलसी;
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हमिे भाितीय कंपिी सनचव सं्थाि द्ािा जािी सनचवीय मािको ंके लागू खंडो ंके अिुपालि की भी जांच की है। 
समीक्षाधीि अवनध के दौिाि, कंपिी िे ऊपि उक्ल्लक्खत अनधनियम, नियमो,ं नवनियमो,ं नदशानिददेशो,ं मािको ंआनद के 
प्रावधािो ंका अिुपालि नकया है, नसवाय इसके नक:

1.  कंपिी (निदेशक की नियुक्क्त औि योग्यता) नियम, 2014 के नियम 4 के साथ पनठत धािा-149(4) के अिुसाि, 
कंपिी िे कंपिी के बोड्ट में अपेनक्षत संख्ा में स्वतंत्र निदेशक की नियुक्क्त िही ंकी है।

2.  कंपिी अनधनियम की धािा-177(2) के अिुसाि, कंपिी िे लेखा पिीक्षा सनमनत में स्वतंत्र निदेशक की नियुक्क्त 
की अपेनक्षत शत्ट का अिुपालि िही ंनकया है।

3.  कंपिी अनधनियम की धािा-178(1) के अिुसाि, कंपिी िे िामांकि एवं पारिश्नमक सनमनत का गठि िही ंनकया 
है।

4.  कंपिी अनधनियम की धािा-178(1) के अिुसाि, कंपिी िे िामांकि औि पारिश्नमक सनमनत में स्वतंत्र निदेशक 
की नियुक्क्त की अपेनक्षत शत्ट का अिुपालि िही ंनकया है।

5.  यह नक कंपिी िे भाितीय कंपिी सनचव सं्थाि द्ािा सामान्यतः  जािी सनचवीय मािको ंका अिुपालि नकया है।

6.  कंपिी िे 10.02.2023 को आयोनजत निदेशक मंडल की बैठक में 06.12.2022 से अपिा कंपिी सनचव नियुक्त 
नकया है।

7.  कंपिी िे 26.12.2022 को पारित परिपत्र संकपि के माध्यम से 14.12.2022 से अपिे िामांनकत निदेशक श्ी 
ब्रजेश कुमाि श्ीवास्तव को नियुक्त नकया है।

8.  कंपिी िे 17.03.2023 को पारित परिपत्र संकपि के माध्यम से 01.03.2023 से अपिे िामांनकत निदेशक सते्न्द्र 
कुमाि नमश्ा को नियुक्त नकया है।

हम आगे ररपोट्य करते हैं नक:

कंपिी के निदेशक मंडल का गठि नवनधवत रूप से केवल गैि-काय्टकािी निदेशक के साथ नकया गया है। समीक्षाधीि 
अवनध के दौिाि निदेशक मंडल की संिचिा में जो बदलाव हुए, वे अनधनियम के प्रावधािो ंके अिुपालि में नकए गए, 
नसवाय इसके नक कंपिी िे कंपिी के बोड्ट में अपेनक्षत संख्ा में स्वतंत्र निदेशक नियुक्त िही ंनकए हैं।

समीक्षाधीि नवत्ीय वष्ट के दौिाि सनमनत की बैठको ंसनहत बोड्ट की बैठको ंको निधा्टरित कििे के नलए, जैसा भी मामला 
हो, सभी निदेशको/ंसदसो ंको पया्टप्त िोनरस नदया गया है, एजेंडा औि एजेंडे पि नवसृ्तत िोर्स निधा्टरित बैठक से ठीक 
पहले भेजे गए थे, औि बैठक से पहले एजेंडा नवषयो ंपि अनधक जािकािी औि स्ष्ीकिण मांगिे औि प्राप्त कििे साथ 
ही बैठक में साथ्टक रूप से भागीदािी के नलए प्रणाली भी मौजूद है।

सभी निण्टय सव्टसम्नत से नलए जाते हैं। समीक्षाधीि नवत्ीय वष्ट के दौिाि बोड्ट के सदसो ंिे नकसी भी एजेंडा नवषय 
पि असहमनत व्यक्त िही ंकी है।
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हम आगे रिपोर्ट किते हैं नक लागू कािूिो,ं नियमो,ं नवनियमो ंऔि नदशानिददेशो ंकी निगिािी औि अिुपालि सुनिनचित 
कििे के नलए कंपिी के आकाि औि संचालि के अिुरूप कंपिी में पया्टप्त प्रणाली व प्रनक्याएं मौजूद हैं।

हम आगे रिपोर्ट किते हैं नक, लेखा पिीक्षा अवनध के दौिाि, कंपिी िे उपिोक्त संदनभ्टत कािूिो,ं नियम नवनियमो,ं 
नदशानिददेशो ंके अिुसिण में ऐसा कोई नवनशष् घरिा/काय्ट िही ंनकया है नजससे कंपिी के मामलो ंपि बड़ा प्रभाव पड़ा 
हो।

ए. करौशल एिं एसोनसएट्स के नलए
कंपिी सनिि

अिोहस्ाक्षरी/-
सीएस अनमत करौशल

एफसीएस- 6230, सीपी िंबर- 6663
UDIN: F006230E003553721

स्ाि: िई नदल्ी
नदिांक: 07.03.2024

इस रिपोर्ट को हमािे सम नदिांक के पत्र के साथ पढा जािा चानहए जो अिुलग्नक-I के रूप में संलग्न है औि इस रिपोर्ट 
का एक अनभन्न अंग है।
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अिुलग्नक – I 

सेिा में,
सदस,
होटल कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया नलनमटेड,
होटल सेन्ॉर पररसर
इंनदरा गांिी अंतरा्यटिट् ीय हिाई अड्ा
िई नदल्ी-110037

सम नदिांक की हमािी रिपोर्ट इस पत्र के साथ पढी जािी है:

1. सनचवीय रिकॉड्ट का प्रबंधि कंपिी के प्रबंधि की नजमे्दािी है। हमािी नजमे्दािी हमािी लेखा पिीक्षा के आधाि 
पि इि सनचवीय रिकॉड्ट पि एक िाय व्यक्त कििा है।

2. हमिे सनचवीय रिकॉड्ट की सामग्री की शुधिता के बािे में उनचत आश्वासि प्राप्त कििे के नलए उनचत लेखा 
पिीक्षा प्रथाओ ंऔि प्रनक्याओ ंका पालि नकया है। यह सुनिनचित कििे के नलए नक सनचवीय रिकॉड्ट में सही तथ्य 
प्रनतनबंनबत हो,ं पिीक्षण के आधाि पि सत्ापि नकया गया था। हमािा माििा है नक नजि प्रनक्याओ ंऔि प्रथाओ ं
का हमिे पालि नकया, वे हमािी िाय के नलए उनचत आधाि प्रदाि किती हैं। 

3. हमिे कंपिी के नवत्ीय रिकॉड्ट औि लेखा बनहयो ंकी शुधिता औि उपयुक्तता का सत्ापि िही ंनकया है।

4. कॉपपोिेर औि अन्य लागू कािूिो,ं नियमो,ं नवनियमो,ं मािको ंके प्रावधािो ंका अिुपालि प्रबंधि की नजमे्दािी है। 
हमािी जांच पिीक्षण के आधाि पि प्रनक्या के सत्ापि तक ही सीनमत थी।

5. सनचवीय लेखा पिीक्षा रिपोर्ट ि तो कंपिी की भनवष्य की व्यवहाय्टता का आश्वासि है औि ि ही उस प्रभावकारिता 
या प्रभावशीलता का आश्वासि है नजसके साथ प्रबंधि िे कंपिी के कायषों का संचालि नकया है।

ए. करौशल एिं एसोनसएट्स के नलए
कंपिी सनिि

अिोहस्ाक्षरी/-
सीएस अनमत करौशल

एफसीएस- 6230, सीपी िंबर- 6663
UDIN: F006230E003553721

स्ाि: िई नदल्ी
नदिांक: 07.03.2024
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31 माि्य 2023 को समाति िष्य के नलए भारतीय होटल निगम नलनमटेड के नित्ीय नििरण पर कंपिी अनिनियम, 
2013 की िारा 143(6) (बी) के तहत भारत के नियंत्क और महालेखा परीक्षक की नटप्पनणयाँ

कंपिी अनधनियम, 2013 के तहत निनद्टष् नवत्ीय रिपोनरिंग ढांचे के अिुसिण में 31 माच्ट 2023 को समाप्त वष्ट के नलए 
भाितीय होरल निगम नलनमरेड के नवत्ीय नवविण तैयाि कििा कंपिी के प्रबंधि की नजमे्दािी है। अनधनियम की धािा 
139 (5) के तहत भाित के नियंत्रक एवं महालेखा पिीक्षक द्ािा नियुक्त वैधानिक लेखा पिीक्षक, वैधानिक लेखा पिीक्षक 
अनधनियम की धािा 143(10) के तहत निधा्टरित लेखापिीक्षण मािको ंके अिुसाि स्वतंत्र लेखा पिीक्षा के आधाि पि 
अनधनियम की धािा 143 के तहत नवत्ीय नवविणो ंपि िाय व्यक्त कििे के नलए नजमे्दाि है। 28 नदसंबि 2023 की 
लेखा पिीक्षा रिपोर्ट के माध्यम से उले्लखिीय है नक लेखा पिीक्षा उिके द्ािा की गई है।

मैंकिे, भाित के नियंत्रक एवं महालेखा पिीक्षक की ओि से, अनधनियम की धािा 143(6)(ए) के तहत 31 माच्ट 2023 को 
समाप्त वष्ट के नलए भाितीय होरल निगम नलनमरेड के नवत्ीय नवविणो ंकी पूिक लेखा पिीक्षा की है। यह पूिक लेखा 
पिीक्षा वैधानिक लेखा पिीक्षको ंके काया्टत्मक पेपि के नबिा ही स्वतंत्र रूप से की गई है औि यह मुख् रूप से वैधानिक 
लेखा पिीक्षको ंऔि कंपिी के कनम्टयो ंकी पूछताछ औि कुछ लेखांकि अनभलेखो ंकी चयिात्मक जांच तक सीनमत है।

मेिे पूिक लेखा पिीक्षा के आधाि पि कुछ भी ऐसा महत्वपूण्ट मेिे संज्ाि में िही ंआया है नजससे अनधनियम की धािा 
143(6)(बी) के तहत वैधानिक लेखापिीक्षको ंकी रिपोर्ट पि नकसी भी नरप्पणी या पूिक की आवशकता हो।

भारत के नियंत्क एिं महालेखा परीक्षक
के नलए ि उिकी और से 

संदीप रॉय 
महानिदेशक, िानणसयिक लेखा परीक्षा, मतुंबई

स्ाि: मतुंबई.
नदिांक:- 27 फरिरी 2024
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स्वतंत् लेखा परीक्षको ंकी ररपोट्य
सेिा में,
सदसगण,
होटल कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया नलनमटेड

स्ैंडअलोि नित्ीय नििरणो ंकी लेखा परीक्षा पर ररपोट्य

1.  अहक्य  राय

हमिे होरल कॉिपोिेशि ऑफ इंनडया नलनमरेड ("कंपिी") के स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंकी लेखा पिीक्षा की है, 
नजसमें 31 माच्ट, 2023 तक की अवनध के स्ैंडअलोि तुलि पत्र,  (व्यापक आय सनहत) लाभ औि हानि का स्ैंडअलोि 
नवविण, तब समाप्त वष्ट के नलए इक्विरी में परिवत्टि का स्ैंडअलोि नवविण,  िकदी प्रवाह का स्ैंडअलोि नवविण, 
औि स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंके िोर्स,  नजसमें महत्वपूण्ट लेखांकि िीनतयो ंका साि औि अन्य स्ष्ीकिण सूचिाएं 
(इसके पचिात् स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविण के रूप में संदनभ्टत) सक्म्नलत हैं।

हमािी िाय में औि हमािी सवपोत्म जािकािी औि हमें नदए गए स्ष्ीकिण के अिुसाि, हमािी रिपोर्ट के अहक्ट  िाय 
अिुभाग में वनण्टत मामलो ंके अनतरिक्त, उपिोक्त स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविण भाित में सामान्यतः  स्वीकृत लेखांकिण 
नसधिांतो ंके अिुरूप हैं औि 31 माच्ट, 2023 की क््थनत के अिुसाि कंपिी के मामलो,ं औि अन्य व्यापक आय सनहत 
इसकी हानि,  इक्विरी में परिवत्टि औि उस नतनथ को समाप्त वष्ट के नलए इसके िकदी प्रवाह की कंपिी अनधनियम 
2013 द्ािा अपेनक्षत जािकािी औि वास्तनवक औि निष्पक्ष मत प्रदाि किते हैं।

अहक्य  राय का आिार

हम िीचे वनण्टत मामलो ंकी ओि ध्याि आकनष्टत किते हैं, नजिमें पया्टप्त औि उनचत लेखा पिीक्षा संबंधी साक्ष्य प्राप्त 
कििे में असमथ्टता के कािण नवत्ीय नवविणो ंपि नमथ्या कथिो ंके प्रभाव औि अज्ात नमथ्या कथिो ंके संभानवत प्रभाव 
शानमल हैं, जो नक भौनतक हैं, लेनकि व्यक्क्तगत रूप से या समग्र रूप से व्यापक िही ंहैं।

1.  जमू्-कश्ीर सरकार और सेन्ॉर लेक वू्य होटल (सीएलिीएि) के बीि मतभेद

• सेन्ॉि लेक वू्य होरल (सीएलवीएच) नववाद में होरल संपनत् के संबंध में स्वानमत्व, प्रबंधि औि देिदारियो ं
से संबंनधत मुद्ो ंपि नववाद में भाितीय होरल निगम (भाहोनि) औि कें द् शानसत प्रदेश जमू् औि कश्ीि 
(यूरी) शानमल हैं।

• भाहोनि औि बीडीएंडपी होरल्स (प्राइवेर) नलनमरेड के बीच एक प्रबंधि समझौते की समाक्प्त से रकिाव 
उत्न्न हुआ, नजससे इसमें शानमल पक्षो ंके बीच कािूिी काय्टवाही औि नववाद शुरू हो गए। भाहोनि द्ािा 
नजला मनजस्ट् ेर, जमू्-कश्ीि के माििीय उच्च न्यायालय औि सवपोच्च न्यायालय सनहत नवनभन्न न्यानयक 
स्तिो ंपि नवनभन्न िोनरस, अपील औि यानचकाएं दायि की गईं।

• सिकािी हस्तके्षप, नवशेषकि िागरिक उड्यि मंत्रालय द्ािा, मामले को सुलझािे का प्रयास नकया गया। 
नजसके परिणामस्वरूप नववाद को समाधाि के नलए प्रशासनिक तंत्र (ए.एम.आि.डी.) को संदनभ्टत नकया 
गया।

• 17 जुलाई, 2023 की ए.एम.आि.डी. समाधाि योजिा के परिणामस्वरूप सीएलवीएच का स्वानमत्व कें द् 
शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि को हस्तांतरित के नदया गया।
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o कें द् शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि िे सीएलवीएच में काम कि िहे भाहोनि नल० के 145 कम्टचारियो ं
को अपिे अधीि ले नलया।

o कें द्शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि िे निम्नलक्खत दानयत्व लेिे पि सहमती व्यक्त की:
रि. सं. नििरण रानश करोड में 

1. 31.03.2022 तक िेर ब्ॉक पि सीएलवीएच का मूल्यांकि 6.07
2. 01.03.2023 के बाद से जमू्-कश्ीि सिकाि के नलए कम्टचािी दानयत्व 17.58*
3. श्नमको ंका वेति भुगताि (माच्ट-जूि 2023) 3.08

जमू्-कश्ीर केन्द्र शानसत रिदेश द्ारा कतु ल देय (सहमत देिदाररयाँ) 26.73

*  कंपिी िे ित्यमाि नित्ीय अिनि के नलए कम्यिारी देयता को लेखाबद्ध िही ंनकया है जो निकट 
भनिष्य में देय है।

	 सीआिपीएफ/बीएसएफ के नलए दिो ंमें पुििीक्षण - ₹19.69 किोड़ आगे की तक्ट संगतता /नवविण प्रसु्तत 
कििे पि, के संबंध में जमू्-कश्ीि कें द्शानसत प्रदेश  भाहोनि के दावो ंकी जांच किेगा।

	 कें द् शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि को व्ययो ं की साझा लागत के नलए भाहोनि के 31.03.2022 तक-  
₹ 12.61 किोड़ के दावे की जांच के नलए औि अनधक तक्ट संगतता/नवविण/दस्तावेज़ीकिण की आवशकता 
है। भाहोनि के ऐसे प्रावधाि पि, कें द् शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि 45 नदिो ंके भीति दावो ंकी जांच किेगा 
औि उिका निपराि किेगा।

(स्ैंडअलोि नित्ीय नििरण की िोट संख्ा 32 देखें)

 इस तथ्य पि संज्ाि लें नक 31 माच्ट, 2023 को समाप्त वष्ट के नलए सीएलवीएच के आंकड़े, जैसा नक नवत्ीय नवविण 
में बताया गया है प्रबंधि द्ािा नबिा नकसी सहायक दस्तावेज़/नवविण के लेखा बनहयो ंसे उपलब्ध किाए गए हैं औि 
इसनलए प्रासंनगक नवत्ीय वष्ट के आंकड़ो ंकी केवल समीक्षा की गई है औि यह लेखा पिीक्षा के अधीि है। 

 नवत्ीय नवविण में 31 माच्ट, 2023 तक सीएलवीएच की कुल संपनत् 580.07 नमनलयि रुपये औि वष्ट के अंत के 
नलए 35.68 नमनलयि रुपये का कुल िाजस्व शानमल है।

 इस इकाई की नवत्ीय जािकािी प्रबंधि द्ािा तैयाि की गई थी इसनलए हम स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंमें इसके 
प्रभाव का पता लगािे में असमथ्ट हैं।

 इस तथ्य पि संज्ाि लें नक 31 माच्ट, 2023 को समाप्त वष्ट के नलए सीएलवीएच के आंकड़े, जैसा नक नवत्ीय 
नवविण में बताया गया है, में गे्रचु्री व्यय का मूल्य औि गे्रचु्री के नलए प्रावधाि शानमल हैं, लेनकि इसमें अवकाश 
िकदीकिण व्यय औि बीमाि अवकाश देयता औि नवशेषानधकाि अवकाश दानयत्व के प्रावधाि शानमल िही ंहैं। 

2.  मालसूिी:
 मालसूची अनभलेख व लेखांकि अनभलेख एकीकृत िही ंहैं। इसके अलावा, मालसूची पि आंतरिक नियंत्रण की 

कोई प्रणाली मौजूद िही ंथी नजस पि हम लेखा पिीक्षा के प्रयोजि हेतु भिोसा कि सकें । ऐसी कोई संतोषजिक 
लेखा पिीक्षा प्रनक्याएं मौजूद िही ंहैं नजिका प्रयोग किके हम इस मालसूनचयो ंके अक्स्तत्व, मात्रा औि क््थनतयो ं
के बािे में खुद को संतुष् कििे औि उिके मूल्य का आकलि कििे के नलए पया्टप्त औि उनचत लेखा पिीक्षा 
साक्ष्य प्राप्त कि सकें ।

 उपिोक्त के संबंध में आवशक पाए गए नकसी भी समायोजि का 31 माच्ट 2023 को समाप्त अवनध तक कंपिी 
की नवत्ीय क््थनत औि नवत्ीय नवविणो ंमें संबंनधत प्रकरीकिण पि महत्वपूण्ट प्रभाव होगा।

 इसके अलावा, मालसूची के समापि मूल्य पि पहंुचिे के नलए नकसी उनचत मािक तंत्र को अपिािे की बजाय, 
नियनमत उपभुक्त मालसूची का मूल्यांकि वष्ट के अंत में समापि इविेंरट् ी की 50% लागत के रूप में प्राप्त नकया 
जाता है।
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 “मालसूची" की शे्णी में सीएलवीएच का अप्रयुक्त स्ॉक शानमल है, नजसका मूल्य वत्टमाि में लागत पि है, जो नक 
इंड एएस -2 “मालसूची" के निनद्टष् नदशानिददेशो ंसे नवचलि दशा्टता है। मािक के अिुसाि, ऐसी मालसूची का मूल्य 
उसके शुधि वसूली योग्य मूल्य या लागत से कम होिा चानहए। अपेनक्षत है नक सीएलवीएच पि स्ॉक मूल्य इसकी 
दज्ट लागत से कम हो सकता है। लेखांकि मािको ंके अिुपालि को सुनिनचित कििे के नलए मूल्यांकि नवनधयो ं
में इस नवसंगनत पि तत्ाल ध्याि देिे की आवशकता है। अप्रयुक्त मालसूची के नलए मूल्यांकि दृनष्कोण की 
समीक्षा औि समायोजि कििा इंड एएस-2 के नसधिांतो ंके अिुरूप है, जो नवत्ीय रिपोनरिंग प्रथाओ ंमें सरीकता 
औि नवश्वसिीयता को  बढावा देता है।

 (स्ैंडअलोि नित्ीय नििरण के िोट संख्ा 06 और 48 देखें)

3. एमएसएमईडी अनिनियम का अितुपालि

 कंपिी िे सूक्ष्म लघु औि मध्यम उद्म नवकास (एमएसएमईडी) अनधनियम, 2006 के तहत पंजीकृत एमएसएमई 
नवके्ताओ ंको वगतीकृत नकया है। खिीद का अिुपालि; एमएसएमई इकाइयो ंको बकाया पि ब्ाज, यनद कोई हो, 
के प्रावधाि को सत्ानपत िही ंनकया जा सका। इसनलए हम एमएसएमईडी अनधनियम के प्रावधािो ंके अिुसाि 
ऐसी सं्थाओ ंको भुगताि कििे में देिी औि ब्ाज की देिदािी औि ऐसे नवलंनबत भुगताि पि अिुपालि का 
निधा्टिण कििे में असमथ्ट हैं।

 (स्ैंडअलोि नित्ीय नििरण के िोट संख्ा 18 और 45 देखें)।

4.  लेखांकि अनभलेखो ंमें निसंगनतयाँ:

 कुछ ऐसे के्षत्र भी हमािे सामिे आए नजिमें लेखांकि रिकॉड्ट को स्ष् या पूिा कििे के नलए अनधक ध्याि देिे की 
आवशकता हो सकती है। ये अवलोकि लेिदेि की रिकॉनडिंग, गलत लेखांकि प्रनवनष्यो,ं गलत आवंनरत लेिदेि 
आनद से संबंनधत हैं जहां कुछ नवसंगनत, अपूण्टता या अस्ष्ता प्रतीत होती है। एक सहज समीक्षा द्ािा  व्यापक 
औि सरीक नवत्ीय दस्तावेज़ीकिण सुनिनचित किके इि के्षत्रो ंको परिषृ्त नकया जा सकता है। अनभलेखो ंकी 
सरीकता बढािे के नलए इि बािीक अंतिो ंको हल कििे पि त्वरित नवचाि अनत सिाहिीय होगा।

 हमिे अनधनियम की धािा 143(10) के अंतग्टत निनद्टष् लेखांकिण मािको ं (एसए) के अिुसाि अपिी लेखा 
पिीक्षा की है। उि मािको ंके तहत, आगे हमािी रिपोर्ट के स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंकी लेखा पिीक्षा के नलए 
लेखापिीक्षक की नज़मे्दािी अिुभाग में हमािी नजमे्दारियो ंको वनण्टत नकया गया है। अनधनियम एवं इसके 
अंतग्टत बिाए गए नियमो ंके प्रावधािो ंके तहत हम स्ैंडअलोि इंड एएस नवत्ीय नवविणो ंकी हमािी लेखा पिीक्षा 
के नलए प्रासंनगक िैनतक अपेक्षाओ ंके साथ भाित के चार्टड्ट एकाउंरेंर्स सं्थाि द्ािा जािी आचाि संनहता के 
अिुसाि कंपिी से स्वतंत्र हैं, औि हमिे अपिे अन्य िैनतक उत्िदानयत्वो ंको इि अपेक्षाओ ंऔि आचाि संनहता 
के अिुसाि पूिा नकया है। हमािा नवश्वास है नक हमािे द्ािा प्राप्त नकये गए लेखा पिीक्षा प्रमाण स्ैंडअलोि नवत्ीय 
नवविणो ंपि हमािी अहक्ट  िाय के नलए आधाि प्रदाि कििे हेतु पया्टप्त औि उपयुक्त हैं। 

 इस मामले के संबंध में हमािी िाय परिवत्टिीय िही ंहै।

 महत्वपूण्य मामले  

 हम निम्नलक्खत तथ्यो ंपि आपका ध्याि आकनष्टत कििा चाहते हैं:-



39

भारतीय होटल निगम नलनमटेड 

1.  रिाप्य रानशयां:

 कंपिी िे शेष िानश की पुनष् के नलए पत्र/ई-मेल भेजे हैं, कुछ प्रनतनक्याएं प्रबंधि को प्राप्त हुई हैं नकनु् नमलाि 
के अधीि हैं। यद्नप, पुनष्किण प्राप्त कििे की समू्ण्ट प्रनक्या को अनधक सुदृढ बिािा अपेनक्षत है। ऐसी पुनष्यो,ं 
नमलािो ंऔि/या आकलि के लंनबत िहिे तक, स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंपि इसका प्रभाव सुनिनचित योग्य व 
मात्रात्मक िही ंहै। हम वसूली योग्य िानश औि उसकी आवनधकता के नलए लेखा पिीक्षा साक्ष्य प्राप्त कििे में 
असमथ्ट हैं। (स्ैंडअलोि नित्ीय नििरण के िोट संख्ा 7 और 37 देखें)

• हमािे संज्ाि में आया है नक सीएलवीएच से संबंनधत संभानवत अनतरिक्त िानशयाँ प्राप्य हैं। संबंनधत अनधकारियो ं
द्ािा दावो ंकी उनचत जांच औि सत्ापि पि, ये िानशयाँ वत्टमाि प्राप्य िानशयो ंमें बढोतिी कि सकती हैं। ये 
संभानवत प्राप्य िानशयाँ सीआिपीएफ/बीएसएफ के नलए दिो ंके पुििीक्षण से उत्न्न हुई हैं औि हमािा माििा   है 
नक सावधािीपूव्टक मूल्यांकि औि सत्ापि के साथ, ये िानश समग्र प्राप्य शेष, िाजस्व के साथ-साथ कि प्रभाव, 
यनद कोई हो, में उले्लखिीय वृक्धि कि सकती है। हम इि संभानवत प्राक्प्तयो ंऔि इसके लेखांकि उपायो ंकी 
सरीकता औि प्राक्प्त सुनिनचित कििे के नलए एक नवसृ्तत पिीक्षा औि सत्ापि प्रनक्या का प्रस्ताव किते हैं, 
नजससे अंततः  नवत्ीय क््थनत बेहति होगी।

• नियनमत ग्राहको ंके पास के्नडर पॉनलसी से पिे डेनबर शेष है, नजसके नलए पया्टप्त वसूली कदम उठािे के नलए 
कोई जांच-चार्ट तैयाि िही ंनकया गया है। 3 वष्ट का बकाया पूिा होिे पि, इस िानश को संनदग्ध ऋण माि नलया 
जाता है। यद्नप, पुिप्रा्टक्प्त प्रनक्या को सुदृढ बिािा अपेनक्षत है। यहां तक   नक, इसे तब तक नववानदत िही ं
नदखाया जाता जब तक नक कािूिी काय्टवाही िही ंहोती। पुिप्रा्टक्प्त, आवनधकता या नववानदत या अन्यथा के संबंध 
में कोई लेखा पिीक्षा साक्ष्य प्राप्त कििे के अभाव में, हम यह नरप्पणी कििे में असमथ्ट हैं नक का यह नववानदत/
वसूली योग्य है या िही।ं

• कंपिी िे कंपिी की सामान्य िीनत के अिुसाि नकए गए प्रावधािो ंके अनतरिक्त कुछ पक्षो ंके संबंध में कािूिी 
िोनरस/ मुकद्मो ंके चलते खिाब औि संनदग्ध ऋणो ंके नलए प्रावधाि नकया है।

2.   देय रानशयां:

• व्यापाि देय की ओि देय िानश; प्राप्त जमा(एसडी/ईएमडी); सिकािी नवभाग औि अन्य पक्षो ंके संबंध में कंपिी 
पुनष्किण प्राप्त कििे औि नमलाि कििे औि/या सही शेष िानश का आकलि कििे की उनचत प्रणाली का पालि 
िही ंकिती है। तदिुसाि, नवनभन्न पक्षो ंको देय िानश पुनष्, समाधाि औि/या मूल्यांकि के अधीि है। (स्ैंडअलोि 
नवत्ीय नवविण के िोर संख्ा 18 औि 37 देखें)

• ऐसी पुनष्यो,ं नमलािो ंऔि/या आकलिो ं के लंनबत िहिे तक, स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंपि इसका प्रभाव 
सुनिनचित योग्य व  मात्रात्मक िही ंहै। पारतीवाि, आयुवाि औि कंपिी की िीनत में निनद्टष् अवनध से पिे इसे धारित 
कििे के कािणो ंके संबंध में लेखा पिीक्षा साक्ष्य प्राप्त कििे के अभाव में, हम देय िानश औि उसकी आवनधकता 
पि नरप्पणी कििे में असमथ्ट हैं।

• व्यापाि देय को दो भागो ंमें नवभानजत नकया गया है, यािी, एमएसएमई औि अन्य औि आगे नववानदत या अन्यथा 
के रूप में उप-नवभानजत नकया गया है। नववानदत व्यापाि देय केवल उि मामलो ंमें नलया जाता है जहां मामला 
मुकदमेबाजी में है।  कंपिी की के्नडर पॉनलसी की अवनध से पिे एमएसएमई/अन्य के नवरुधि नवलंनबत बकाया 
के मामले को प्रबंधि द्ािा निनव्टवानदत मािा जाता है। नववानदत की पहचाि कििे हेतु मूल्यांकि उपलब्ध िही ं
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है। नववानदत या अन्यथा मूल्यांकि के संबंध में नकसी लेखा पिीक्षा साक्ष्य के अभाव में, हम उस पि नरप्पणी कििे 
औि स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंपि उसके प्रभाव पि नरप्पणी कििे में असमथ्ट हैं।

3.  असंबंनित रसीदें

• कंपिी द्ािा नबनलंग के नवरुधि देिदािो ंसे ली गई असंबंनधत िसीदें , नजसका नमलाि प्राप्य के डेनबर की िानश से 
िही ंहो  सका, कंपिी के स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंमें "ग्राहको ंसे अनग्रम/अन्य अनग्रम" देयताओ ंके रूप में 
खड़ी हैं। उस सीमा तक, व्यापाि प्राप्य औि वत्टमाि देयताएं अनतिंनजत हैं।

4.  संपनत्, संयंत् और उपकरण की हानि/कमी

• नवनभन्न इकाइयो ंमें संपनत् संयंत्र उपकिण (क््थि संपनत्) के अनभलेख उपयुक्त ढंग से अिुिनक्षत व अद्ति िही ं
नकए गए हैं। चालू नवत्ीय वष्ट के दौिाि प्रबंधि द्ािा पीपीई का कोई भौनतक सत्ापि िही ंनकया गया है (प्रबंधि 
का कहिा है नक अंनतम नििीक्षण नवत् वष्ट 2019-20 में नकया गया था)।

• इसके अनतरिक्त, जहाँ भी भौनतक सत्ापि के नलए तैयाि नकए गए हैं नवतीय नवविणो ंका कोई आधाि िही ंहै 
औि जहां भी, अिुिनक्षत नकये गए हैं, ि लेखा बनहयो ंया ि ही अचल संपनत्यो ंके अनभलेखो ंके साथ सत्ापि का 
नमलाि िही ंहो िहा है। इसनलए परिसंपनत्यो ंकी हानि/कमी/सै्कप का प्रभाव अनिनचित िहता है। (स्ैंडअलोि 
नवत्ीय नवविण के िोर संख्ा 2ए औि 46 देखें)

5.  एएआई/एमआईएएल/डीएआईएल को देय पट्ा नकराया/टि्यओिर करारोपण

• भाितीय हवाई अड्ा प्रानधकिण (एएआई)/ नदल्ली इंरििेशिल एयिपोर्ट नलनमरेड (डीआईएएल)/ मंुबई 
इंरििेशिल एयिपोर्ट नलनमरेड (एमआईएएल) को देय पट्ा नकिाया औि रि्टओवि किािोपण कंपिी की लेखा 
बनहयो ंमें नदया गया है औि नवत्ीय नवविण में नवनधवत परिलनक्षत होता है। इसके अनतरिक्त कंपिी औि एएआई/
डीआईएएल/एमआईएएल के बीच नववाद को देखते हुए, देय बकाया पि ब्ाज प्रदाि िही ंनकया गया है, लेनकि 
आकक्मिक देयता शीष्ट के तहत प्रकर नकया गया है औि यह भाित में सामान्यतः  स्वीकृत लेखांकि नसधिांतो ंके 
अिुरूप िही ंहै। (स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविण के िोर संख्ा 15, 17 औि 31(ix) देखें)।

6.  अंतर दानयत्व (नडफरेंशनशयल लायनबनलटी) के िेति पतुिरीक्षण का रिाििाि

• नपछला वेति समझौता 31 नदसंबि, 2006 को समाप्त हो गया था औि यूनियि िे नडमांड ऑफ़ चार्टि प्रसु्तत 
नकया है। कंपिी िे प्रबंधि की वेति समझौता सनमनत औि भाहोनि यूनियिो ंकी समविय सनमनत के बीच वाता्ट 
की औि िागरिक उड्यि मंत्रालय से अंनतम मंजूिी नमलिे के बाद, 18.08.2008 से प्रभावी 10 वषषों की अवनध 
के नलए यूनियिकृत शे्णी के कम्टचारियो ंके नलए वेति पुििीक्षण लागू कििे के नलए यूनियिो ंऔि कंपिी के 
बीच नदिांक 08.08.2019 को समझौता ज्ापि पि हस्ताक्षि नकया गया था। वेति पुििीक्षण नवत्ीय वष्ट 2019-
20 में लागू नकया गया था। 31.03.2023 तक कंपिी के यूनियिकृत शे्णी के कम्टचारियो ंके नलए वेति संशोधि 
के बकाया का कुल अिुमानित प्रावधाि ₹146.36 नमनलयि है। प्रबंधि िे 1 जिविी, 2017 से अनधकारियो ंके 
नलए प्रनत कम्टचािी प्रनत माह ₹5,000/- की अंतरिम िाहत की घोषणा की थी, नजसका भुगताि जािी है औि 
31.03.2023 तक लाभ औि हानि खाते के नवविण के माध्यम से ₹67.69 नमनलयि की िानश खच्ट की गई है। जैसे 
ही वेति पुििीक्षण को मंजूिी नमल जाती है, तो इस िानश को देय बकाया, यनद कोई हो, के नवरुधि समायोनजत 
नकया जाएगा, नजसके नलए कम्टचािीवाि नवविण लेखा बनहयो ंमें अलग से अिुिनक्षत नकया गया है। इसके अलावा, 
08.08.2008 से प्रभावी कम्टचारियो ंको देय बकाया की गणिा जािी है। प्रबंधि की िाय है नक यनद प्रदाि नकया 
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गया वेति अपया्टप्त है तो अंति दानयत्व का प्रावधाि उस वष्ट नकया जाएगा जब इसे अंनतम रूप नदया जाएगा। 
(िोर संख्ा 12, 19, 20, 31 औि 34 देखें)

7.    कािूिी व्यय/ब्ाज आनद आकसमिक देयताओ ंपर 

• कंपिी के नवरुधि आकक्मिक देिदारियो/ंदावो ंके रूप में दशा्टई गई िानश आधाि मूल्य को दशा्टती है। कािूिी 
व्यय, ब्ाज औि अन्य लागतो ंको अनिनचित िही ंमािा गया है कोंकनक जब भी व्यय होता है उसे दज्ट नकया जाएगा।

8.  कंपिी अनिनियम के कतु छ रिाििािो ंका अितुपालि ि करिा

• कंपिी िे कंपिी (निदेशको ंकी नियुक्क्त औि योग्यता) नियम, 2014 के नियम 4 के साथ पनठत कंपिी अनधनियम, 
2013 की धािा 149(4) के प्रावधािो ंके तहत स्वतंत्र निदेशको ंकी नियुक्क्त िही ंकी है, औि इसनलए, लेखा पिीक्षा 
अवनध के दौिाि स्वतंत्र निदेशको ंकी कोई बैठक आयोनजत िही ंकी जा सकी।

• चंूनक कंपिी िे स्वतंत्र निदेशको ंकी नियुक्क्त िही ंकी है, इसनलए कंपिी िे बोड्ट की लेखा पिीक्षा सनमनत औि 
िामांकि औि पारिश्नमक सनमनत की संिचिा के संबंध में कंपिी (बोड्ट की बैठकें  औि उसकी शक्क्तयां) नियम, 
2014 के नियम 6 के साथ पनठत कंपिी अनधनियम, 2013 की धािा 177(2) औि धािा 178 के प्रावधािो ंका 
अिुपालि िही ंनकया है।

• उपिोक्त गैि-अिुपालि के बािे में हमें नवत्ीय वष्ट 2021-2022 के नलए 16 जिविी, 2023 की हमािी नपछली 
ऑनडर रिपोर्ट में भी बताया गया था।

9.  आंतररक नियंत्ण रिणाली

• आंतरिक लेखा पिीक्षा प्रनक्या को मजबूत कििा तानक सभी के्षत्रो ंकी पया्टप्त कविेज सुनिनचित की जा सके औि 
कंपिी की सभी इकाइयो ंपि प्रभावी आंतरिक नियंत्रण सुनिनचित नकया जा सके।

• लेखा बनहयो ंका उनचत अिुिक्षण सुनिनचित कििे के नलए सभी लेिदेि के परिचालि नियंत्रण औि वास्तनवक 
समय लेखांकि के संबंध में मािक परिचालि प्रनक्याएं निधा्टरित कििा। (िोर क्मांक 47 एवं 48 देखें)

• उपिोक्त गैि-अिुपालि के बािे में हमें नवत्ीय वष्ट 2021-2022 के नलए 16 जिविी, 2023 की हमािी नपछली 
लेखापिीक्षा रिपोर्ट में भी बताया गया था।

10.  नित्ीय पररसंपनत्यो ंऔर नित्ीय देयताओ ंका उनित मूयि

• नवत्ीय परिसंपनत्यो ंऔि नवत्ीय देिदारियो ंका उनचत मूल्य प्रबंधि द्ािा उपलब्ध या प्रदाि की गई सवपोत्म 
जािकािी के आधाि पि निकाला गया है। हमिे अन्य आवशक जािकािी के अभाव में उनचत मूल्यांकि के नलए 
प्रबंधि जािकािी पि भिोसा नकया है।

11.  िालू संस्ाि (गोइंग कंसि्य)

• कंपिी को 31 माच्ट, 2023 को समाप्त वष्ट के दौिाि ₹685.62 नमनलयि का शुधि घारा हुआ है औि, उस नतनथ 
तक, कंपिी की वत्टमाि देिदारियां इसकी कुल संपनत् से ₹607.32 नमनलयि अनधक है औि इसे ₹8200.23 
नमनलयि का संनचत घारा हुआ है, नजसके परिणामस्वरूप कंपिी की निवल संपनत् पूिी तिह से क्षय हो गई। 
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यद्नप, प्रबंधि द्ािा नकए गए मूल्यांकि औि उपिोक्त िोर में उक्ल्लक्खत अन्य कािको ंके आधाि पि, ये नवत्ीय 
नवविण चालू सं्थाि (गोइंग कंसि्ट) के आधाि पि तैयाि नकए गए हैं औि रिपोनरिंग नतनथ तक कंपिी की 
परिसंपनत्यो ंऔि देिदारियो ंके मूल्य में कोई समायोजि िही ंनकया गया है। 

 (िोट रिमांक 52 देखें)

 उपिोक्त मामले के संबंध में हमािी िाय परिवनत्टत िही ंहै।

5.  रिमतुख लेखा परीक्षा मामले

 मुख् लेखा पिीक्षा मामले वे मामले हैं जो हमािे वृनत्क निण्टयो ंमें, वत्टमाि अवनध के स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ं
की हमािी लेखा पिीक्षा में सबसे अनधक महत्व िखते हैं। इि मामलो ंको समग्र रूप से स्ैंडअलोि नवत्ीय 
नवविणो ंकी हमािी लेखा पिीक्षा तथा इि पि अपिी िाय बिािे के संदभ्ट में संबोनधत नकया गया था, औि इि 
मामलो ंपि हमािी कोई अलग िाय िही ंहै। हमिे िीचे वनण्टत मामलो ंको प्रमुख लेखा पिीक्षा मामलो ंके रूप में 
निधा्टरित नकया है जो हमािी रिपोर्ट में संपे्रनषत नकए जाएँगे:

रि. सं. रिमतुख लेखा परीक्षा मामला हमारे लेखापरीक्षक िे रिमतुख लेखा परीक्षा मामले को कैसे संबोनित 
नकया है

1 चालू सं्थाि (गोइंग कंसि्ट)

कंपिी घारे में है, निवल संपनत् पूिी तिह 
समाप्त हो चुकी है, अतः   चालू सं्थाि 
(गोइंग कंसि्ट) की जांच नकया जािा अपेनक्षत 
है।

प्रबंधि के अिुमाि औि स्ष्ीकिण के अिुसाि, प्रबंधि का मत 
है नक यद्नप कंपिी घारे में है, नकनु् भाित सिकाि के नििंति 
सहयोग से सुनिनचित होगा नक कंपिी चालू सं्थाि के रूप में अपिा 
व्यवसाय जािी िखे। इसके अनतरिक्त, कंपिी िे एयि इंनडया के 
साथ मास्ि सनव्टस एग्रीमेंर पि हस्ताक्षि नकए हैं जो 31.12.2024 
तक वैध है औि 01.05.2025 तक कैररिंग एग्रीमेंर के साथ एक िया 
ग्राहक यािी स्ाइसजेर नलनमरेड कंपिी के साथ जुड़ा है नजससे 
यह सुनिनचित होता है नक निकर भनवष्य में कंपिी चालू सं्थाि 
के रूप में अपिे व्यवसाय का संचालि कि सकेगी। (िोर क्मांक 
52(iii) देखें)।

व्यवसाय को बढािे के नलए कंपिी ऑिलाइि रट् ैवल एजेंर्स, वॉक-इि 
कस्मस्ट, इवेंर बुनकंग, कॉिपोिेर्स का भी सहािा ले िही है। कंपिी 
परिचालि संबंधी आवशक मामलो ंके नलए अनतरिक्त पंूजीगत व्यय 
शुरू कििे, वत्टमाि संपनत्यो ंके अद्ति हेतु आईएसओ प्रमाणि प्राप्त 
कििे की भी योजिा बिा िही है।

अनधभोग स्ति में बढोत्िी के नलए सेन्ॉि होरल नदल्ली में मौजूदा 
30 अनतनथ कमिो ंके िवीिीकिण का काय्ट चल िहा है।

कंपिी पि नवत्ीय सं्थािो ंसे प्राप्त कोई ऋण िही ंहै औि ि ही 
नकनी ंलेिदािो ंकी ओि से कंपिी के क्खलाफ कोई नदवानलयापि 
दज्ट नकया गया है। उपिोक्त तथ्यो ंऔि आंकड़ो ंके आधाि पि, हमिे 
अपिी लेखा पिीक्षा प्रनक्या की है औि तदिुसाि िाय व्यक्त की है।
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आकसमिक देयताएं:

नवनभन्न मंचो ं पि कंपिी के क्खलाफ 
कई मुकदमे लंनबत हैं औि िानश को 
आकक्मिक देयता के रूप में प्रकरीकिण 
हेतु अिुमाि के नलए प्रबंधि का निण्टय 
अपेनक्षत है।

हमिे इसे  प्रमुख लेखा पिीक्षा मामला 
मािा है कोंकनक जो अिुमाि इि िानशयो ं
को आधाि प्रदाि किते हैं, उिमें मामलो ं
की व्याख्ा में महवपूण्ट शे्णी का प्रबंधि 
निण्टय शानमल है औि यह प्रबंधि पूवा्टग्रह 
के अधीि हो सकता है।

स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविण की िोर 
संख्ा 31 देखें।

हमिे आकक्मिक देयताओ ंके आकलि औि प्रकरीकिण के संबंध 
में कंपिी के आंतरिक निददेशो ंऔि प्रनक्याओ ंको समझा औि 
निम्नलक्खत लेखा पिीक्षा प्रनक्याओ ंको अपिाया:

- लंनबत मुकदमेबाजी के मामलो ं के नलए प्रासंनगक जािकािी 
प्राप्त कििे हेतु प्रबंधि द्ािा ्थानपत नियंत्रणो ंके स्वरुप औि 
परिचालि प्रभावशीलता को समझा औि जांचा;

- कािूिी मामलो ं की िवीितम क््थनत औि उिके संबंध में 
महत्वपूण्ट प्रगनत पि प्रबंधि के साथ चचा्ट की

- प्रबंधि द्ािा प्रसु्तत नकये गए मुकदमेबाजी के मामलो ंसे संबंनधत 
नवनभन्न पत्राचाि औि संबंनधत दस्तावेजो ंऔि प्रबंधि द्ािा ली गई 
प्रासंनगक बाह्य कािूिी पिामश्ट को पढा औि आकक्मिक देयताओ ं
के प्रकरीकिण में सहयोगी गणिाओ ंपि ठोस प्रनक्याओ ंका 
निष्पादि नकया;

- प्रावधािो ं की आवशकता के संबंध में प्रबंधि के निण्टयो ं औि 
आकलि की जांच की;

- उि मामलो ं के प्रबंधि आकलि पि नवचाि नकया नजिका 
प्रकरीकिण िही ं नकया गया कोंकनक महत्वपूण्ट बनहवा्टह की 
संभाविा पहँुच से पिे मािी जाती है

- प्रकरीकिण की पया्टप्तता औि पूण्टता की समीक्षा की 

निष्पानदत की गई उपिोक्त प्रनक्याओ ं के आधाि पि, आकक्मिक 
देयताओ ंका अिुमाि औि प्रकरीकिण पया्टप्त औि उनचत मािा 
गया है

अनिनचित करािाि मामले

कंपिी में महत्वपूण्ट कि मामले नववाद के 
अधीि  हैं नजिमें इि नववादो ंके संभानवत 
परिणाम के निधा्टिण हेतु महत्वपूण्ट निण्टय 
नलए जािे हैं।

हमिे कि प्रावधाि औि नववादो ंके संभानवत परिणाम का अिुमाि 
लगािे में प्रबंधि की अंतनि्टनहत अवधािणाओ ंका आकलि नकया।

हमिे इि अनिनचित कि क््थनतयो ंपि प्रबंधि की क््थनत का मूल्यांकि 
कििे में कंपिी के स्वयं के मामले सनहत कािूिी प्राथनमकता औि 
अन्य फैसलो ंपि भी नवचाि नकया।

अन्य मामला – माल एिं सेिा कर कुछ इकाइयो ंमें, कंपिी को अपिे ग्राहको ं से अनग्रम प्राप्त हुआ 
है, नजस पि माल औि सेवा कि अनधनियम/नियमो ंके प्रावधािो ंके 
अिुसाि जीएसरी जमा िही ं नकया गया है, नजसकी िानश उनचत 
रिकॉड्ट के अभाव में निनचित योग्य औि मात्रात्मक िही ंहै।
इसके अलावा कंपिी िे लेिदािो/ंनवके्ताओ ंके नबलो ंपि जीएसरी 
इिपुर (आईरीसी) नलया है, लेनकि जीएसरी के तहत निधा्टरित 
समयसीमा के भीति भुगताि िही ं नकए जािे की क््थनत में इसे 
वापस िही ंनकया गया है। उनचत रिकॉड्ट के अभाव में इसकी िानश 
निनचित योग्य औि मात्रात्मक िही ंहै।
उपिोक्त दोिो ंमामलो ंमें, जीएसरी देयता िही ंदी गई है नजसका प्रभाव 
स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ं के परिणामो ंपि पड़ेगा, लेनकि उनचत 
रिकॉड्ट के अभाव में इसकी िानश निनचित/निधा्टरित िही ंकी जा 
सकती है।
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उपिोक्त मामले के संबंध में हमािी िाय परिवनत्टत िही ंहै

स्ैंडअलोि नित्ीय नििरण और उस पर लेखा परीक्षको ंकी ररपोट्य के अलािा अन्य जािकारी
अन्य जािकािी को तैयाि कििे के नलए  कंपिी का प्रबंधि औि निदेशक मंडल नजमे्दाि है। अन्य जािकािी में प्रबंधि 
चचा्ट औि नवशे्षण में शानमल जािकािी, बोड्ट की रिपोर्ट में व्यावसानयक उत्िदानयत्व रिपोर्ट, कॉपपोिेर प्रशासि औि 
शेयिधािक की जािकािी सनहत बोड्ट की रिपोर्ट के अिुलग्नक शानमल हैं, लेनकि इसमें स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविण औि 
उस पि हमािी लेखा पिीक्षक की रिपोर्ट शानमल िही ंहै। 

स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंपि हमािी िाय में अन्य जािकािी सक्म्नलत िही ंहोती है औि हम उस पि नकसी भी प्रकाि 
का आश्वासि निष्ष्ट व्यक्त िही ंकिें गे।

स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंकी हमािी लेखा पिीक्षा के साथ, यह हमािी नज़मे्दािी है नक हम अन्य सूचिाओ ंको पढें  
औि ऐसा कििे में, नवचाि किें  नक का स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंके साथ अन्य सूचिा महत्वपूण्ट रूप से असंगत है 
या लेखा पिीक्षा के नलए प्राप्त हमािी जािकािी के अिुसाि या अन्यथा तथ्यात्मक रूप से नमथ्याकथि की गई है। यनद, 
हमािे द्ािा नकए गए काय्ट के आधाि पि, हम इस निष्ष्ट पि पहँुचते हैं नक इस अन्य जािकािी में नमथ्या कथि है; हमािे 
द्ािा उस तथ्य को दज्ट कििा अपेनक्षत है। इस संबंध में हमें रिपोर्ट कििे के नलए कुछ भी िही ंहै।

स्ैंडअलोि नित्ीय नििरणो ंके नलए रिबंिि और निदेशक मंडल की नजमे्दारी

ये स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविण, जो नक कंपिी (भाितीय लेखा मािक) नियम 2015 के साथ पनठत अनधनियम की धािा 
133, यथासंशोनधत, के अधीि नवनिनद्टष् लेखाकिण मािको ंसनहत, भाित में सामान्यतः  स्वीकृत लेखाकिण नसधिांतो ं
के अिुसाि कंपिी की नवत्ीय क््थनत, नवत्ीय काय्टनिष्पादि, कुल व्यापक आय, इक्विरी में परिवत्टि औि िकदी प्रवाह 
की वास्तनवक औि निष्पक्ष तस्वीि प्रसु्तत किते हैं, को तैयाि कििे औि प्रसु्तत कििे के संबंध में अनधनियम की धािा 
134(5) में वनण्टत मामलो ंके नलए कंपिी का प्रबंधि औि निदेशक मंडल नजमे्दाि है।इस नज़मे्दािी में कंपिी की 
परिसंपनत्यो ंकी सुिक्षा के नलए औि कपरो ंऔि अन्य अनियनमतताओ ंको िोकिे औि पता लगािे के नलए उपयुक्त 
लेखाकिण िीनतयो ंके चयि औि लागू कििे के नलए उनचत औि नववेकपूण्ट निण्टय औि अिुमाि कििे के नलए औि 
पया्टप्त आंतरिक नवत्ीय नियंत्रणो,ं जो लेखाकिण रिकॉडो ंकी शुधिता औि पूण्टता सुनिनचित कििे के नलए प्रभावकािी 
ढंग से काय्ट कि िहे थे, के काया्टवियि औि अिुिक्षण के नलए, स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविण, जो वास्तनवक औि निष्पक्ष 
तस्वीि प्रसु्तत किते हैं औि महत्वपूण्ट नमथ्याकथि चाहे वह कपरपूण्ट हो या गलती से मुक्त है, को तैयाि कििे औि 
प्रसु्तत कििे से संबधि अनधनियि के प्रावधाि के अिुसाि पया्टप्त लेखाकिण रिकॉडी का अिुिक्षण कििा भी शानमल 
है।

स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंको तैयाि किते समय, एक चालू सं्थाि (गोइंग कंसि्ट) के रूप में कंपिी की क्षमता को 
निधा्टरित कििा,  चालू सं्थाि (गोइंग कंसि्ट) से संबंनधत मामलो ंका प्रकरीकिण कििे, जैसा लागू हो,  औि लेखांकि 
के नलए चालू सं्थाि (गोइंग कंसि्ट) आधाि का उपयोग कििे की नज़म्कामेदािी तब तक प्रबंधि की है, जब तक नक 
प्रबंधि का या तो कंपिी को परिसमाप्त कििे का अथवा प्रचालि बंद कििे का इिादा ि हो या इसके अलावा कोई 
औि वास्तनवक नवकपि ि हो।

निदेशक मंडल कंपिी की नवत्ीय रिपोनरिंग प्रनक्या की देखिेख के नलए भी नज़मे्दाि है।

स्ैंडअलोि नित्ीय नििरणो ंके नलए लेखापरीक्षको ंका उत्रदानयत्व

हमािा उदे्श इस बात का उनचत आश्वासि प्राप्त कििा है नक का समग्र स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविनणयो ंमें तथ्यात्मक 
तु्ररी, चाहे वह धोखाधड़ी या तु्रनर के कािण हो, से मुक्त हैं औि एक लेखा पिीक्षक की रिपोर्ट जािी कििा है नजसमें 
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हमािी िाय शानमल हो। 

यथोनचत आश्वासि एक उच्च स्ति का आश्वासि होता है, नकनु् यह इस बात की गािंरी िही ंदेता नक एसएएस के अिुसाि 
की गई लेखा पिीक्षा हमेशा ही एक मौजूद महत्वपूण्ट नमथ्यापूण्ट कथि का पता लगा पाएगी। नमथ्याकथि का कािण 
धोखाधड़ी या तु्रनर हो सकता है औि उनें उस क््थनत में महत्वपूण्ट मािा जाता है, यनद व्यक्क्तगत रूप से या कुल नमलाकि, 
इिसे स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविण के आधाि पि उपयोगकता्टओ ंद्ािा नलए गए नवत्ीय निण्टयो ंपि यथोनचत रूप से प्रभाव 
पड़िा अपेनक्षत है।  

एसएएस के अिुसाि लेखा पिीक्षा के नहसे् के रूप में, हम व्यावसानयक निण्टय लेते हैं औि पूिी लेखा पिीक्षा के दौिाि 
व्यावसानयक संदेह कायम िखते हैं। हम निम्नलक्खत भी किते हैं:

•  स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविनणयो ंके महत्त्वपूण्ट नमथ्याकथिो,ं चाहे वे कपरपूण्ट या तु्रनर के कािण हो, के जोक्खमो ं
की पहचाि औि मूल्यांकि कििा, उि जोक्खमो ंके प्रनत उत्िदायी लेखा पिीक्षा प्रनक्याओ ंको नडजाइि औि 
निष्पानदत कििा, औि लेखा पिीक्षा साक्ष्य प्राप्त कििा जो हमािी िाय के नलए आधाि प्रदाि कििे के नलए पया्टप्त 
औि उपयुक्त हो। तु्रनर के कािण उत्न्न नमथ्याकथिो ंकी तुलिा में कपर के परिणामस्वरूप उत्न्न महत्वपूण्ट 
नमथ्याकथिो ं का पता ि लगा पािे का जोक्खम अनधक है, कोंकनक कपरपूण्ट तु्ररी में नमलीभगत, जालसाजी, 
इिादति चूक, नमथ्या प्रसु्तनतकिण या आंतरिक नियंत्रण की अवहेलिा शानमल हो सकती है। 

•  लेखा प्रनक्याओ ंको नडजाइि कििे के नलए लेखा पिीक्षा से संबंनधत आंतरिक नियंत्रण की जािकािी प्राप्त 
कििा, जो परिक््थनतयो ंके अिुरूप हो।ं अनधनियम 2013 की धािा 143 (3) (i) के अधीि हम इस पि अपिी िाय 
व्यक्त कििे के नलए भी नजमे्दाि हैं नक का कंपिी के पास उपयुक्त आंतरिक नवत्ीय नियंत्रण प्रणाली,तथा ऐसे 
नियंत्रणो ंके प्रचालि प्रभावशीलता मौजूद है।

•  उपयोग की गई लेखांकि िीनतयो ंकी उपयुक्तता तथा प्रबंधि तथा निदेशक मंडल द्ािा बिाए गए लेखांकि 
अिुमािो ंतथा संबंनधत प्रकरिो ंके औनचत् का मूल्यांकि कििा।

•  प्रबंधि तथा निदेशक मंडल द्ािा स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंको तैयाि कििे में लेखांकि के नलए गोइंग कंसि्ट 
आधाि का उपयोग नकये जािे की उपयुक्तता तथा प्राप्त लेखा पिीक्षा साक्ष्यो ंके आधाि पि निष्ष्ट प्राप्त कििा 
नक का घरिाओ ंअथवा परिक््थनतयो ं से संबंनधत महत्त्वपूण्ट अनिनचितता मौजूद है नजसके कािण एक गोइंग 
कंसि्ट के रूप में कंपिी की क्षमता पि महत्त्वपूण्ट संदेह हो सकता है। यनद हम इस निष्ष्ट पि पहँुचते हैं नक 
कोई महत्त्वपूण्ट संदेह मौजूद है तो हमें स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविनणयो ंमें संबंनधत प्रकरि पि हमािी लेखा पिीक्षा 
की रिपोर्ट पि ध्याि आकनष्टत कििा होगा, यनद इस प्रकाि के प्रकरि हमािी िाय को संशोनधत कििे के नलए 
अपया्टप्त हैं। हमािे निष्ष्ट हमािे लेखा पिीक्षक की रिपोर्ट की नतनथ तक प्राप्त लेखा पिीक्षा साक्ष्य पि आधारित 
हैं। हालांनक, भनवष्य में होिे वाली घरिाएं अथवा परिक््थनतयां कंपिी के एक गोइंग कंसि्ट के रूप में काय्ट जािी 
िखिे को िोक सकते हैं।

•  स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविनणयो ंकी प्रकरि सनहत संपूण्ट प्रसु्तनत, संिचिा तथा सामग्री का मूल्यांकि कििा, तथा 
का स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविनणयां अंतनि्टनहत लेि-देि तथा घरिाओ ंको इस प्रकाि दशा्टती हैं नक निष्पक्ष प्रसु्तनत 
प्राप्त हो।

तथ्यात्मकता स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंमें नमथ्याकथिो ंका परिमाण है, जो व्यक्क्तगत या सकल रूप से, स्ैंडअलोि 
नवत्ीय नवविणो ंके यथोनचत जािकाि उपयोगकता्ट के आनथ्टक निण्टय को प्रभानवत कििा संभव बिाती है। (i) हमािे 
लेखा पिीक्षा काय्ट के दायिे की योजिा बिािे औि हमािे काय्ट के परिणामो ंका मूल्यांकि कििे में; औि (ii) स्ैंडअलोि 
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नवत्ीय नवविणो ंमें नकसी नचक्नत नमथ्याकथि के प्रभाव का मूल्यांकि कििे के नलए,हम मात्रात्मक तथ्यात्मकता औि 
गुणात्मक कािको ंपि नवचाि किते हैं।  

हम अन्य मामलो ंमें, हमािी लेखा पिीक्षा के दौिाि पहचािी गई आंतरिक नियंत्रण की महत्वपूण्ट कनमयो ंसनहत, लेखा 
पिीक्षा के योजिाबधि दायिे तथा समय एवं महत्त्वपूण्ट लेखा पिीक्षा निष्षषों के संबंध में प्रशासि द्ािा प्रभारित व्यक्क्तयो ं
से संपक्ट  किते हैं।

हमिे स्वतंत्रता के संबंध में प्रासंनगक िैनतक अपेक्षाओ ंके साथ संकनलत की गई नवविणी भी प्रशासि द्ािा प्रभारित 
व्यक्क्तयो ंको प्रदाि की है तथा हमािी स्वतंत्रता, औि जहाँ लागू हो, सुिक्षा के संबंध में बाधा बि सकिे वाले सभी संबंधो ं
तथा अन्य मामलो ंको सूनचत नकया है।

प्रशासि द्ािा प्रभारितो ंको सूनचत नकए गए मामलो ंके साथ हम उि मामलो ंको निधा्टरित किते हैं जो वत्टमाि अवनध के 
स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविनणयो ंकी लेखा पिीक्षा के नलए सबसे महत्त्वपूण्ट हैं औि इसीलए वे प्रमुख लेखा पिीक्षा मामले 
होते हैं। हम अपिे लेखा पिीक्षक की रिपोर्ट में इि मामलो ंका उले्लख िही ंकिते यनद कािूि अथवा नवनियम मामले के 
साव्टजनिक प्रकरीकिण को िोकता है या जब अतं्त दुल्टभ परिक््थनतयो ंमें, हम तय किते हैं नक कोई मामला हमािी 
रिपोर्ट में संबोनधत िही ंनकया जािा चानहए कोंकनक ऐसा कििे के प्रनतकूल परिणाम हो सकते हैं जो इस प्रकाि की सूचिा 
के साव्टजनिक नहत लाभ में वध्टि कि सकते हैं।

अन्य िैिानिक त्ा निनियामक अपेक्षाओ ंपर ररपोट्य:

1.  अनधनियम, 2013 की धािा 143 की उप-धािा (11) के संदभ्ट में कें द् सिकाि द्ािा जािी कंपिी (लेखापिीक्षक 
रिपोर्ट) आदेश, 2020 (“आदेश”) द्ािा अपेनक्षत अिुसाि, औि कंपिी की पुस्तको ंऔि अनभलेखो ंकी ऐसी जांच 
के आधाि पि जैसा नक हमिे उनचत समझा औि हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि, हम लागू 
सीमा तक आदेश के पैिाग्राफ 3 औि 4 में निनद्टष् मामलो ंपि "अिुलग्नक-ए" नवविण प्रसु्तत किते हैं।

2.  हम अनधनियम की धािा 143(5) के संदभ्ट में, कंपिी की पुस्तको ंऔि रिकॉडषों की जांच के आधाि पि, जैसा नक 
हम उनचत समझते हैं औि हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि भाित के नियंत्रक एवं महालेखा 
पिीक्षक द्ािा जािी निददेशो/ंउपनिददेशो ंपि "अिुलग्नक-बी" में अपिी रिपोर्ट संलग्न कि िहे हैं।

3.  (ए)  अनधनियम की धािा 143(3) द्ािा अपेनक्षत, औि अहक्ट  िाय, महत्वपूण्ट मामले,प्रमुख लेखा पिीक्षा मामले 
औि ऊपिनलक्खत अन्य मामलो ंके अिुभागो ंमें वनण्टत मामलो ंके अधीि हम रिपोर्ट किते हैं नक:

 क)  हमिे सभी जािकािी औि स्ष्ीकिण मांगे हैं औि प्राप्त नकए हैं जो हमािे सवपोत्म ज्ाि औि नवश्वास के 
अिुसाि हमािी लेखा पिीक्षा के प्रयोजिाथ्ट आवशक थे।"

 ख)  हमािी िाय में, कंपिी द्ािा  नवनध द्ािा यथापेनक्षत उनचत खाता बनहयाँ अिुिनक्षत की  गई हैं, जैसा नक हमें 
उि पुस्तको ंऔि हमािे लेखा पिीक्षा के प्रयोजिो ंके नलए पया्टप्त उनचत रिरि्ट से पता चलता है जो उि 
शाखाओ ंसे प्राप्त हुए हैं नजिका हमिे दौिा िही ंनकया है।

 ग)  इस रिपोर्ट में नदए गए स्ैंडअलोि तुलि पत्र, लाभ एवं हानि का स्ैंडअलोि नवविण (अन्य व्यापक आय 
सनहत), इक्विरी में परिवत्टि का स्ैंडअलोि नवविण औि िकदी प्रवाह का स्ैंडअलोि नवविण लेखा 
बनहयो ंऔि शाखाओ,ं नजिका जमिे िही ंनकया है, से प्राप्त रिरि्ट के साथ मेल खाते हैं। 



47

भारतीय होटल निगम नलनमटेड 

 घ)  हमािी िाय में, उपिोक्त स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविण कंपिी (भाितीय लेखा मािक) नियम, 2015 के साथ 
पनठत अनधनियम की धािा 133 के तहत निनद्टष् भाितीय लेखा मािको,ं यथासंशोनधत, के अिुपालि में हैं।

 ड़)  एक सिकािी कंपिी होिे के िाते, कॉपपोिेर काय्ट मंत्रालय, भाित सिकाि द्ािा जािी अनधसूचिा संख्ा 
जीएसआि 463 (ई) नदिांक 05 जूि 2015 के अिुसाि, अनधनियम की धािा 164 की उपधािा (2) के 
प्रावधाि कंपिी पि लागू िही ंहैं। 

 च)  अहता्ट के मामले ऊपि अहक्ट  िाय के अंतग्टत नदए गए हैं।
 छ)  कंपिी की नवत्ीय रिपोनरिंग पि आंतरिक नवत्ीय नियंत्रण की पया्टप्तता औि ऐसे नियंत्रणो ंकी परिचालि 

प्रभावशीलता के संबंध में, “अिुलग्नक-सी" में हमािी अलग रिपोर्ट देखें।

 (बी)  भाित सिकाि के कॉपपोिेर काय्ट मंत्रालय द्ािा जािी अनधसूचिा संख्ा जीएसआि 463 (ई) नदिांक 05 
जूि 2015 के अिुसाि, अनधनियम की धािा 197 सिकािी कंपनियो ंपि लागू िही ंहै। तदिुसाि, अनधनियम 
की धािा 197(16) के प्रावधािो ंमें अपेनक्षत अिुसाि कंपिी पि रिपोनरिंग लागू िही ंहोती है। कंपिी (लेखा 
पिीक्षा औि लेखापिीक्षक) नियम, 2014 के नियम 11 के अिुसाि लेखा पिीक्षा रिपोर्ट में शानमल नकए जािे 
वाले अन्य मामलो ंके संबंध में, हमािी िाय में औि हमािी सवपोत्म जािकािी औि हमें नदए गए स्ष्ीकिण 
के अिुसाि:

i.  स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविण कंपिी कीअपिी नवत्ीय क््थनत पि 31 माच्ट, 2023 तक लंनबत 
मुकद्मेबाजी के प्रभाव का प्रकरि किते हैं - स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंके िोर संख्ा - 31 देखें।

ii.  कंपिी के पास वु्यत्न्न अिुबंधो ं सनहत कोई दीघ्टकानलक अिुबंध िही ं था नजसके कािण कोई 
महत्वपूण्ट संभानवत हानि हो।

iii.  ऐसी कोई िानश िही ंथी नजसे कंपिी द्ािा निवेशक नशक्षा औि संिक्षण कोष में अंतरित नकया जािा 
अपेनक्षत था।

iv.  (i) प्रबंधि प्रसु्तत किता है नक, उिके सवपोत्ि ज्ाि औि नवश्वास के अिुसाि, नवदेशी सं्थाओ ं
(‘मध्य्थ’) सनहत कंपिी या नकसी अन्य व्यक्क्त (यो)ं, सं्था(ओ)ं द्ािा नकसी भी निनध अनग्रम या ऋण 
या निवेश हेतु (या तो उधाि ली गई धििानश या शेयि प्रीनमयम या नकसी अन्य स्ोत से िही ंदी गई 
है, इस बात को समझते हुए, चाहे नलक्खत या अन्यथा रिकॉड्ट की गई, नक मध्य्थ:

• चाहे प्रत्क्ष या अप्रत्क्ष रूप से कंपिी ("अंनतम लाभाथती") द्ािा या उसकी ओि से पहचािे 
गए अन्य व्यक्क्तयो ंया सं्थाओ ंमें उधाि या निवेश किेगा  या 

• अंनतम लाभानथ्टयो ंकी ओि से कोई गािंरी, सुिक्षा या ऐसा कुछ प्रदाि किेगा।

(ii)  प्रबंधि प्रसु्तत किता है नक, उिके सवपोत्ि ज्ाि औि नवश्वास के अिुसाि, नवदेशी सं्थाओ ं(‘फंनडंग 
पारती’) सनहत कंपिी या नकसी अन्य व्यक्क्त(यो)ं, सं्था(ओ)ं से कोई भी निनध अनग्रम या ऋण या 
निवेश हेतु प्राप्त िही ंकी गई है, इस बात को समझते हुए, चाहे नलक्खत या अन्यथा रिकॉड्ट की गई, 
नक कंपिी:

• चाहे प्रत्क्ष या अप्रत्क्ष रूप से फंनडंग पारती ("अंनतम लाभाथती") द्ािा या उसकी ओि से पहचािे 
गए अन्य व्यक्क्तयो ंया सं्थाओ ंमें उधाि या निवेश किेगी  या 

• अंनतम लाभानथ्टयो ंकी ओि से कोई गािंरी, सुिक्षा प्रदाि किेगी।
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(iii)  ऐसी लेखा पिीक्षा प्रनक्याओ ंके आधाि पि नजनें परिक््थनतयो ंमें यथोनचत व उपयुक्त मािा गया है, हमािे 
संज्ाि में ऐसा कुछ भी िही ंआया है नजससे हमें नवश्वास हो नक कंपिी (लेखा पिीक्षा औि लेखापिीक्षक) 
नियम, 2014 के नियम 11 (ई) के उप-खंड (i) औि (ii) के अधीि प्रसु्तत अभ्ावेदि में कोई महत्वपूण्ट 
नमथ्याकथि है।

v.  कंपिी द्ािा वष्ट के दौिाि कोई लाभांश घोनषत या भुगताि िही ंनकया गया है, अतः  कंपिी अनधनियम, 
2013 की धािा 123 का अिुपालि लागू िही ंहै।

जैि जगाित कामदार एंड कंपिी के नलए
िाट्यड्य अकाउंटेंट
एफआरएि:122530W

सीए एगे्नल रोनडट् ग्स
पाट्यिर
सदसता सं.156128
यूडीआईएि :23156128BGUQGH6497

नदिांक: 28.12.2023
स्ाि: मतुंबई
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31 माि्य 2023 को समाति िष्य के नलए होटल कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया नलनमटेड के स्ैंडअलोि नित्ीय नििरणो ंपर 
स्वतंत् लेखा परीक्षक की ररपोट्य का अितुलग्नक ए

(‘अन्य कािूिी और निनियामक अपेक्षाओ ंपर ररपोट्य’ अितुभाग के तहत पैराग्ाफ 1 में संदनभ्यत हमारी सम नदिांक 
की ररपोट्य)

i. संपनत् संयंत् उपकरण:

(क)  (ए)  कंपिी िे पया्टप्त रिकॉड्ट अिुिनक्षत िही ंनकये हैं जो संपनत्, संयंत्र औि उपकिण के मात्रात्मक नवविण 
औि क््थनत सनहत पूण्ट नवविण दशा्टते हो।ं

 (बी)  कंपिी के पास कोई अमूत्ट संपनत् िही ंहै, अतः  सी.ए.आि.ओ. 2020 के तहत खंड i(क)(ए) के तहत 
रिपोनरिंग लागू िही ंहै।

 (ख)  हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि कंपिी के रिकॉड्ट की हमािी जांच के आधाि पि, संपनत्, 
संयंत्र औि उपकिण के भौनतक सत्ापि के नलए कंपिी का निजी नियनमत काय्टक्म है नजससे प्रते्क दो वषषों 
में सभी संपनत्, संयंत्र औि उपकिण का सत्ापि घूणती आधाि पि नकया जाता है, नकनु् नवत् वष्ट 2022-2023 
के दौिाि यह सत्ापि िही ंनकया गया। हमािी िाय में, कंपिी के आकाि औि इसकी संपनत्यो ंकी प्रकृनत को 
देखते हुए भौनतक सत्ापि की यह आवनधकता उनचत िही ंहै। इस तरह के सत्ापि पर बडी निसंगनतयां 
पाई गई ंजैसे नक अिसस्नत, मात्ा, टैनगंग, रिय की तारीख आनद के संदभ्य में संपनत् की पहिाि िही ं
की जा सकी।

 (ग)  हमें दी की गई जािकािी, स्ष्ीकिण औि रिकॉड्ट के अिुसाि, सभी अचल संपनत्यो ंके स्वानमत्व नवलेख कंपिी 
के िाम पि हैं। शेि-ए-पंजाब सोसाइरी, अंधेिी (ई), मंुबई में चाि (4) आवासीय फै्रो ंके मामले में, भूनम औि 
उक्त भवि को सोसाइरी को हस्तांतरित कििे का नवलेख अभी तक निष्पानदत िही ंहुआ है। (िोर 2ए देखें)

 (घ)  हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि कंपिी के रिकॉड्ट की हमािी जांच के आधाि पि, कंपिी 
िे वष्ट के दौिाि अपिी संपनत्, संयंत्र औि उपकिण का पुिमू्टल्यांकि िही ंनकया है।

 (ड़)  हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि कंपिी के रिकॉड्ट की हमािी जांच के आधाि पि, बेिामी 
संपनत् लेिदेि निषेध अनधनियम, 1988 औि उसके तहत बिाए गए नियमो ंके अंतग्टत कोई भी बेिामी संपनत् 
धारित कििे के नलए कंपिी के क्खलाफ कोई काय्टवाही शुरू या लंनबत िही ंहै। 

ii.  मालसूिी से सत्ापि

 (क)  कचे्च माल, भंडािण औि परिचालि आपूनत्ट सनहत मालसूची को केवल वष्ट के अंत में प्रबंधि द्ािा भौनतक रूप 
से सत्ानपत नकया गया है। हमािी िाय में, सत्ापि की यह आवृनत् उपयुक्त िही ंहै, औि प्रबंधि द्ािा अपिाई 
गई प्रनक्याएं औि कविेज उनचत िही ंथे। 

  इसके अलावा, कंपिी में प्रचनलत नियम के अिुसाि, स्ॉक, भण्ािण, क्ॉकिी, करलिी आनद की खपत की 
गणिा खिीद में प्रािंनभक शेष जोड़कि औि भौनतक सत्ापि के आधाि पि अंनतम स्ॉक में से करौती किके 
की गई है, अतः  अपया्टप्तता, दुरुपयोग, चोिी, अपव्यय/चोिी आनद की पहचाि िही ंकी गई है औि उपभोग में 
दशा्टया गया है। मालसूची के समापि स्ॉक का मूल्यांकि भौनतक मालसूची की लागत का 50% है।
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 (ख)  हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि कंपिी के रिकॉड्ट की हमािी जांच के आधाि पि, कंपिी 
को चालू परिसंपनत्यो ंकी सुिक्षा के आधाि पि बैंको ंसे कुल नमलाकि पांच किोड़ रुपये से अनधक की कोई 
काय्टशील पंूजी सीमा स्वीकृत िही ंकी गई है। अतः , आदेश के पैिाग्राफ 3(ii)(बी) के तहत रिपोनरिंग लागू िही ं
होती है।

iii.  नििेश, गारंटी, ऋण और अनग्म

 हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि कंपिी के रिकॉड्ट की हमािी जांच के आधाि पि, कंपिी िे 
निवेश िही ंनकया है, कंपनियो,ं सीनमत देयता भागीदािी औि अन्य पानर्टयो ंको सुिनक्षत या असुिनक्षत ऋण की प्रकृनत 
में ऋण औि अनग्रम प्रदाि िही ंनकया है, नजसके संबंध में अपेनक्षत जािकािी िीचे दी गई है। कंपिी िे वष्ट के दौिाि 
कंपनियो,ं सीनमत देयता भागीदािी या नकसी अन्य पक्ष को कोई गािंरी या प्रनतभूनत िही ंदी है।

(क)  वष्ट के दौिाि कंपिी िे कंपनियो,ं फमषों, सीनमत देयता भागीदािी (एलएलपी) या नकसी अन्य पानर्टयो ं को 
गािंरीकृत ऋणो ंकी प्रकृनत में कोई अनग्रम िही ंनदया है या सुिक्षा प्रदाि िही ंकी है। तदिुसाि, आदेश के खंड 
3(iii)(ए) पि रिपोर्ट कििा कंपिी पि लागू िही ंहै।

(ख)  वष्ट के दौिाि कंपिी िे कंपनियो,ं फमषों, सीनमत देयता भागीदािी या नकसी अन्य पारती में कोई निवेश िही ंनकया 
है जो कंपिी नहत के प्रनतकूल हो। कंपिी िे कंपनियो,ं फमषों, सीनमत देयता भागीदािी या नकसी अन्य पानर्टयो ं
को गािंरी, सुिक्षा औि ऋण औि अनग्रम प्रदाि िही ंनकया है। तदिुसाि, आदेश के खंड 3(iii)(बी) पि अपेनक्षत 
रिपोर्ट कििा कंपिी पि लागू िही ंहै।

(ग)  कंपिी िे कंपनियो,ं फमषों, सीनमत देयता भागीदािी (एलएलपी) या नकसी अन्य पानर्टयो ंको ऋण की प्रकृनत में 
ऋण औि अनग्रम प्रदाि िही ंनकया है। तदिुसाि, आदेश के खंड 3(iii)(सी) (डी) (ई) औि (एफ) पि अपेनक्षत 
रिपोर्ट कििा कंपिी पि लागू िही ंहै।

iv.  कंपिी अनिनियम, 2013 की िारा 185/186 का अितुपालि:

 हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि कंपिी के रिकॉड्ट की हमािी जांच के आधाि पि, कंपिी िे 
कोई ऋण िही ंनदया है, निवेश िही ंनकया है या गािंरी या प्रनतभूनतयां प्रदाि िही ंकी हैं औि इसनलए आदेश के खंड 
(iv) के तहत रिपोनरिंग कंपिी पि लागू िही ंहै। 

v.  साि्यजनिक जमा की स्वीकृनत:

 हमें प्रदाि की गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि, कंपिी िे वष्ट के दौिाि जिता से कोई जमा औि बकाया 
स्वीकाि िही ंनकया है। इसनलए भाितीय रिज़व्ट बैंक द्ािा जािी निददेश औि धािा 73 से 76 के प्रावधाि या कंपिी 
अनधनियम, 2013 के नकसी भी अन्य प्रासंनगक प्रावधाि औि उसके तहत बिाए गए नियम कंपिी पि लागू िही ंहोते 
हैं। तदिुसाि, आदेश की धािा 3 (v) लागू िही ंहोती है।

vi.  लागत अनभलेखो ंका रखरखाि:

 हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि, कंपिी अनधनियम, 2013 की धािा 148 (1) के तहत कें द् सिकाि 
द्ािा लागत अनभलेखो ंका िखिखाव की व्यव्था िही ंदी गई है। तदिुसाि, आदेश के खंड 3 (VI) के प्रावधाि कंपिी 
पि लागू िही ंहैं।
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vii.   िैिानिक बकाया रानश

 हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि कंपिी के रिकॉड्ट की हमािी जांच के आधाि पि, हमािी िाय 
में, अनववानदत वैधानिक बकाया के संबंध में लेखा बनहयो ंमें करौती की गई/ प्रोद्त िानश सामान्यतः  नियनमत रूप से 
उपयुक्त प्रानधकारियो ंके पास जमा की गई है नजसमें माल औि सेवा कि (‘जीएसरी’), कम्टचािी िाज्य बीमा, आयकि, 
श्म उपकि, व्यावसानयक कि, संपनत् कि, उपकि औि अन्य वैधानिक बकाया शानमल हैं, नजसमें भनवष्य निनध 
शानमल िही ंहै। जैसा नक हमें बताया गया, कंपिी पि संपनत् कि औि सीमा शुल्क का कोई बकाया िही ंथा।

(क)  हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि कंपिी के रिकॉड्ट की हमािी जांच के आधाि पि, 31 
माच्ट 2023 तक देय होिे की तािीख से छह महीिे से अनधक की अवनध के नलए भनवष्य निनध के अनतरिक्त माल 
औि सेवा कि (‘जीएसरी’), कम्टचािी िाज्य बीमा, आयकि, सीमा शुल्क, उपकि औि अन्य वैधानिक बकाया 
िानश के संबंध में देय कोई भी अनववानदत िानश  बकाया िही ंथी।

(ख)  हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि कंपिी के रिकॉड्ट की हमािी जांच के आधाि पि, कुछ 
वैधानिक बकाया हैं नजनें नववाद के कािण जमा िही ंनकया गया है औि नजस फोिम पि नववाद लंनबत है, वह 
इस प्रकाि है: 

सांनिनिक व्यिस्ा 
की रिकृनत 

बकाया रानश 
की रिकृनत 

नििाद में रानश (₹ 
रिनत माह में)

िह अिनि नजससे 
रानश संबंनित है

फोरम जहां नििाद लंनबत है

लक्जिी रैसि कि 2.18 2000-2001 अनतरिक्त आयुक्त नबक्ी कि 
(अपील)घरा: प्रदत् (0.88)

कतु ल 1.3

लक्जिी रैसि कि 6.51 2000-2001 अनतरिक्त आयुक्त नबक्ी कि 
(अपील)ब्ाज 9.33

दंड शुल्क 0.01

घरा: प्रदत् (2.53)

कतु ल 13.31

लक्जिी रैसि कि 1.98 2002-2003 आयुक्त नबक्ी कि (अपील)

ब्ाज 2.08

दंड शुल्क 0.1

घरा: प्रदत् (3.03)

कतु ल 1.13

लक्जिी रैसि कि 0.7 2002-2003 आयुक्त नबक्ी कि (अपील)

दंड शुल्क 0.01

घरा: प्रदत् (0.63)

कुल 0.08

सेवा कि कि 2.76 जुलाई 2012 से 
माच्ट 2013 तक

आयुक्त कें द्ीय उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 
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सांनिनिक व्यिस्ा 
की रिकृनत 

बकाया रानश 
की रिकृनत 

नििाद में रानश (₹ 
रिनत माह में)

िह अिनि नजससे 
रानश संबंनित है

फोरम जहां नििाद लंनबत है

सेवा कि कि 5.11 2013-2014 आयुक्त कें द्ीय उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 6.07 2014-2015 आयुक्त कें द्ीय उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 7.83 2015-2016 आयुक्त कें द्ीय उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 7.86 2016-2017 आयुक्त कें द्ीय उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 0.68 2017-2018 (जूि 
2017 तक)

आयुक्त कें द्ीय उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 7.84 2010-2011 से 
2013-2014 तक

आयुक्त कें द्ीय उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 3.92 2014-2015 आयुक्त कें द्ीय उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 5.52 2015-2016 आयुक्त कें द्ीय उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 10.43 2016-2017 औि 
2017-2018

आयुक्त कें द्ीय उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

भनवष्य निनध माँग 22.29 2012-2013 से 
2015-2016 तक

भनवष्य निनध न्यायानधकिण - 
नदल्लीब्ाज 5.98

घरा: प्रदत् (5.98)
कतु ल 22.29

viii.  लेि-देि जो बही में दज्य िही:ं

 हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि कंपिी के रिकॉड्ट की हमािी जांच के आधाि पि, कंपिी िे 
वष्ट के दौिाि आय के रूप में आयकि अनधनियम, 1961 के तहत कि निधा्टिण में नकसी भी लेि-देि को सिेंडि या 
प्रकर िही ंनकया है, जो पहले खाते की नकताबो ंमें आय के रूप में दज्ट िही ंथा। तदिुसाि, आदेश के खंड 3(viii) पि 
अपेनक्षत कििा कंपिी पि लागू िही ंहै।

ix.  बैंको/ंनित्ीय संस्ािो ंसे ऋण:

 हमें दी गई जािकािी के अिुसाि औि कंपिी की बनहयो ंऔि रिकॉड्ट की हमािी जांच के आधाि पि, कंपिी िे नवत्ीय 
सं्थािो ंया बैंको ंसे 2.32 किोड़ रुपये (एफडी के बदले बैंक ओडी) की िानश ली है। इसके अलावा हमें दी गई 
जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि कंपिी िे आदेश के खंड 3(ix) (ए),(बी),(सी),(डी),(ई), औि (एफ) के प्रावधािो ं
का अिुपालि नकया है।

x.  साि्यजनिक रिस्ाि/अनिमान्य आिंटि/निजी स्ािाि:

 (क)  कंपिी िे प्रािंनभक साव्टजनिक प्रस्ताव या आगे के साव्टजनिक प्रस्ताव (ऋण उपकिणो ंसनहत) के माध्यम से 
कोई धि िही ंजुराया है, तदिुसाि, आदेश का खंड 3(x)(ए) कंपिी पि लागू िही ंहै।
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 (ख)  हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि, औि रिकॉड्ट की हमािी जांच के आधाि पि, कंपिी िे कंपिी 
अनधनियम, 2013 की धािा 42 औि 62 के तहत शेयिो ंका कोई अनधमान्य आवंरि या निजी ् थािि िही ंनकया 
है। तदिुसाि, आदेश का खंड 3(x)(बी) कंपिी पि लागू िही ंहै।

xi.  कंपिी द्ारा/कंपिी के सा् िोखािडी:

(क)  हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि, औि प्रबंधि द्ािा प्रसु्तत अिुसाि औि कंपिी की बनहयो ं
औि रिकॉडषों की हमािी जांच के आधाि पि औि भाित में आम तौि पि स्वीकृत लेखा पिीक्षा प्रथाओ ंके 
अिुसाि, औि लेखांकि मािको ंमें उक्ल्लक्खत महत्वपूण्ट नसधिांतो ंके नवचािाधीि, वष्ट के दौिाि कंपिी द्ािा 
धोखाधड़ी का कोई मामला या उसके अनधकारियो ंया कम्टचारियो ंद्ािा कंपिी पि कोई धोखाधड़ी का मामला 
पाया या दज्ट िही ंनकया गया है।

(ख)  हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि, अनधनियम की धािा 143 की उप-धािा (12) के तहत कें द् 
सिकाि के साथ कंपिी (लेखा पिीक्षा औि लेखापिीक्षक) नियम, 2014 के नियम 13 के तहत निधा्टरित फॉम्ट 
एडीरी-4 में लेखापिीक्षको ंद्ािा कोई रिपोर्ट दाक्खल िही ंकी गई है।

(ग)  लेखा पिीक्षक के रूप में, हमें वष्ट 2021-22 के दौिाि कोई क्हिनसल ब्ोअि नशकायत िही ंनमली थी। अत: 
आदेश की धािा 3(xi) सी के प्रावधाि लागू िही ंहोते।

xii.  निनि कंपिी पर लागू रिाििाि

 हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि, कंपिी एक निनध कंपिी िही ंहै। तदिुसाि, निनध कंपिी के नलए 
आदेश के खंड 3(xii)(ए)(बी)(सी) के प्रावधाि कंपिी पि लागू िही ंहोते हैं।

xiii.  कंपिी अनिनियम की िारा 177/188 का अितुपालि

 हमें दी गई जािकारी और स्पटिीकरण के अितुसार, कंपिी िे स्वतंत् निदेशको ंकी नियतुसक्त िही ंकी है और 
इसनलए उस सीमा तक कंपिी िे अनिनियम की िारा 177 (2) के रिाििाि का अितुपालि िही ंनकया है,  
नजसके पररणामस्वरूप अनिनियम की िारा 177(iv) का अितुपालि िही ंहुआ है।

 कंपिी िे अनधनियम की धािा 188 के प्रावधािो ंका अिुपालि नकया है। यद्नप, नवत्ीय नवविणो ंमें संबंनधत पानर्टयो ं
के नवविण का खुलासा नकया गया है, नजनें प्रबंधि द्ािा आईएिडी एएस 24 "संबंनधत पारती प्रकरीकिण" में दशा्टया 
गया है औि नजि पि हमिे भिोसा नकया है।

xiv.  आंतररक लेखा परीक्षा

 (क)  हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि, कंपिी में उसके व्यवसाय के आकाि औि प्रकृनत के 
अिुरूप आंतरिक लेखा पिीक्षा प्रणाली मौजूद है।

 (ख)  लेखापरीखा के दरौराि अिनि के नलए आंतररक लेखा परीक्षको ंकी ररपोट्य को हमिे संज्ाि में नलया 
्ा नकन्तु कतु छ नटप्पनणयो ंका समापि/अितुपालि अभी भी रिबंिि द्ारा लंनबत ्ा। समीक्षािीि लेखा 
परीक्षा के दरौराि आंतररक लेखापरीक्षक में बदलाि हुआ है।
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xv.  निदेशको ंके सा् गैर िकदी लेिदेि

 हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि, कंपिी िे निदेशको ंया उिसे जुड़े व्यक्क्तयो ंके साथ कोई गैि-
िकदी लेिदेि िही ंनकया है औि इसनलए कंपिी अनधनियम की धािा 192 के प्रावधाि लागू िही ंहोते हैं।

xvi.  आरबीआई की िारा 45-आईए की रियोयिता

 हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि-

(क)  कंपिी का भाितीय रिजव्ट बैंक अनधनियम, 1934 की धािा 45-आईए के तहत पंजीकृत होिा अपेनक्षत िही ंहै। 
तदिुसाि, आदेश का खंड 3 (XVI) (ए) लागू िही ंहै।

(ख)  कंपिी िे कोई गैि-बैंकनकंग नवत्ीय या आवास नवत् गनतनवनधयां संचानलत िही ंकी हैं। तदिुसाि, आदेश की धािा 
3 (XVI) (बी) लागू िही ंहै।

(ग)  कंपिी एक कोि इवेिस्मेंर कंपिी (सीआईसी) िही ंहै जैसा नक भाितीय रिजव्ट बैंक द्ािा बिाए गए नवनियमो ं
में परिभानषत नकया गया है। तदिुसाि, आदेश का खंड (3) (XVI) (सी) लागू िही ंहै।

(घ)  समूह के नहसे् के रूप में समूह की कोई सीआईसी (कोि इवेिस्मेंर कंपिी) िही ंहै। तदिुसाि, आदेश का 
खंड 3 (XVI) (डी) लागू िही ंहोता है।

xvii.  िकद घाटा:

 कंपिी को नवत्ीय वष्ट 2022-23 में ₹644.60 नमनलयि का िकद घारा हुआ है, नपछले नवत्ीय वष्ट 2021-22 में 
₹813.34 नमनलयि का िकद घारा हुआ था।

xviii. िैिानिक लेखा परीक्षको ंका इस्ीफा:

 वष्ट के दौिाि कंपिी के वैधानिक लेखा पिीक्षको ंमें कोई बदलाव िही ंहुआ। नवत् वष्ट 2022-2023 के नलए पुिनि्टयुक्क्त 
भाित के नियंत्रक एवं महालेखा पिीक्षक के पत्र सं./सीए. वी/सीओवाई/कें द् सिकाि, होरल सी (1)/549 नदिांक 31-
08-2022 के अिुसाि की गई है।

xix.  देयातओ ंको ितुकािे की क्षमता:

 हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि नवत्ीय अिुपात, बढती आवनधकता औि नवत्ीय परिसंपनत्यो ं
को वसूल नकये जािे की अपेनक्षत नतनथयो ंऔि नवत्ीय देयताओ ंके भुगताि, स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंसे सम्बधि 
अन्य जािकािी, निदेशक मंडल औि प्रबंधि योजिाओ ंपि हमें प्राप्त जािकािी के आधाि पि औि अवधािणाओ ं
का समथ्टि किते साक्ष्यो ंकी हमािी जांच के आधाि पि,  हम संज्ाि में लािा चाहते हैं नक कंपिी को शुधि घारा हुआ 
है, कंपिी की वत्टमाि देयताएं उसकी कुल परिसंपनत्यो ंसे अनधक है औि उसे संनचत घारा हुआ है नजसके चलते 
कंपिी की शुधि संपनत् में पूिी तिह से नगिावर आई है। ये कािक महत्वपूण्ट अनिनचितता की मौजूदगी का संकेत देते 
हैं। यद्नप, हमािा कहिा है नक यह कंपिी की भनवष्य की व्यवहाय्टता के बािे में कोई आश्वासि िही ंहै। आगे हमािा 
माििा है नक हमािी रिपोनरिंग लेखा पिीक्षा रिपोर्ट के अद्ति तथ्यो ंपि आधारित है औि हम ि तो कोई गािंरी देते हैं 
औि ि ही कोई आश्वासि देते हैं नक तुलि पत्र की तािीख से एक वष्ट की अवनध के भीति आिे वाली सभी देयताओ,ं 
जब औि जैसे वे देय हो, का भुगताि कंपिी द्ािा नकया जाएगा। 
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xx.  सीएसआर अितुपालि:

 हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि, कंपिी अनधनियम, 2013 की धािा 135 की उपधािा (5) स्ैंडअलोि 
स्ति पि लागू िही ंहै, इसनलए, आदेश के खंड 3(xx) (ए) औि (बी) के तहत रिपोनरिंग लागू िही ंहै।

xxi.  समेनकत नित्ीय नििरणो ंमें अहता्यएं या रिनतकूल नटप्पनणयाँ

 कंपिी के स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ं की लेखा पिीक्षा के संबंध में खंड (xxi) के तहत रिपोनरिंग लागू िही ं है। 
तदिुसाि, इस रिपोर्ट के तहत उक्त खंड के संबंध में कोई नरप्पणी िही ंकी गई है।

जैि जगाित कामदार एंड कंपिी के नलए
िाट्यड्य अकाउंटेंट
एफआरएि:122530W

सीए एगे्नल रोनडट् ग्स
पाट्यिर
सदसता सं.156128
यूडीआईएि :23156128BGUQGH6497

नदिांक: 28.12.2023
स्ाि: मतुंबई
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स्वतंत् लेखा परीक्षको ंकी ररपोट्य का "अितुलग्नक बी"
31 माि्य 2023 को समाति िष्य के नलए स्ैंडअलोि नित्ीय नििरण पर होटल कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया के सदस को 
सम नदिांक की हमारी ररपोट्य के ‘अन्य कािूिी और नियामक अपेक्षाओ ंपर ररपोट्य’ अितुभाग के अंतग्यत पैराग्ाफ 
2 में संदनभ्यत।

हमारे द्ारा रिाति जािकारी और स्पटिीकरण के आिार पर, हम 31 माि्य, 2023 को समाति िष्य के नलए कंपिी के 
खातो ंसे संबंनित भारत के नियंत्क और महालेखा परीक्षक द्ारा जारी निददेशो ंपर अपिी नटप्पनणयाँ रिस्तुत करते हैं।

रि.सं. कंपिी अनिनियम, 2013 की िारा 143(5) के तहत 
निददेश

नटप्पनणयाँ 

1. का सभी लेखांकि लेिदेि को आईरी प्रणाली के माध्यम 
से  परिचानलत कििे की प्रणाली कंपिी में मौजूद है? 
यनद हाँ, तो आईरी प्रणाली से अलग लेखांकि लेिदेि के 
परिचालि पि नवत्ीय निनहताथषों औि लेखो ंकी अखंडता 
पि प्रभाव, यनद कोई हो, उक्ल्लक्खत नकया जा सकता है।

हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि, कंपिी में सभी 
लेखांकि लेिदेि को आईरी प्रणाली के माध्यम से परिचानलत 
कििे की प्रणाली मौजूद है। 

यद्नप, कंपिी मालसूची औि इिवॉइस को मैनु्यअल रूप से 
(एमएस ऑनफस-एसेिल) अिुिनक्षत औि अद्ति किती है, जो 
लेखांकि सॉफ्टवेयि के साथ प्रत्क्ष तौि से जुड़ा िही ंहै। परिचालि 
से प्राप्त मालसूची औि िाजस्व को मैनु्यअल रूप से “रैली ईआिपी” 
सॉफ्टवेयि में अद्ति नकया जाता है। इि लेखांकि लेिदेि का 
आईरी नसस्म से अलग प्रणाली से परिचालि कििे पि लेखो ंकी 
शुधिता या नवत्ीय निनहताथ्ट पि महत्वपूण्ट प्रभाव पड़ता है।

2. का कंपिी के स्वामी द्ािा ऋण चुकािे में अक्षमता के 
कािण नकसी मौजूदा ऋण का िवीिीकिण या कंपिी 
को नदए गए कजषों/ऋणो/ंब्ाजो ंआनद को माफ़ कििे/
बटे् खाते में डालिे का कोई मामला है? यनद हाँ, तो 
नवत्ीय प्रभाव उक्ल्लक्खत नकया जा सकता है। का ऐसे 
मामलो ंको ठीक से लेखाबधि नकया गया है?

(यनद ऋणदाता एक सिकािी कंपिी है, तो यह निददेश 
ऋणदाता कंपिी के वैधानिक लेखा पिीक्षक के नलए भी 
लागू होता है)।

समीक्षाधीि वष्ट के दौिाि, मौजूदा ऋण के िवीिीकिण, क़ज़्ट/
ऋण/ब्ाज को माफ़ कििे/बटे् खाते में डालिे का कोई मामला 
िही ंथा औि इसनलए उक्त खंड लागू िही ंहै।

3. का कें द्ीय/िाज्य एजेंकनसयो ंसे नवनशष् योजिाओ ंके नलए 
प्राप्त/प्राप्य धििानश का इसके नियमो ं औि शतषों के 
अिुसाि उनचत लेखा /उपयोग नकया गया था? नवचलि 
के मामलो ंकी सूची बिाएं।

लेखा पिीक्षा अवनध के दौिाि कंपिी को नकसी भी कें द्ीय/िाज्य 
एजेंकनसयो ंसे धि प्राप्त िही ंहुआ है।

जैि जगाित कामदार एंड कंपिी के नलए
िाट्यड्य अकाउंटेंट
एफआरएि:122530W

सीए एगे्नल रोनडट् ग्स
पाट्यिर
सदसता सं.156128
यूडीआईएि : 23156128BGUQGH6497

नदिांक: 28.12.2023
स्ाि: मतुंबई



57

भारतीय होटल निगम नलनमटेड 

31 माि्य 2023 को समाति अिनि के नलए होटल कॉरपोरेशि ऑफ इंनडया के स्ैंडअलोि नित्ीय नििरणो ंपर 
स्वतंत् लेखा परीक्षको ंकी ररपोट्य का "अितुलग्नक-सी"।

कंपिी अनिनियम, 2013 की िारा 143 की उपिारा 3 के खंड (i) के तहत उपरोक्त स्ैंडअलोि नित्ीय नििरणो ं
के संदभ्य में आंतररक नित्ीय नियंत्ण पर ररपोट्य

(सम तारीख की हमारी ररपोट्य के ‘अन्य कािूिी और नियामक अपेक्षाओ ंपर ररपोट्य’ अितुभाग के तहत पैराग्ाफ 2 
(ए) (एफ) में संदनभ्यत)

राय

हमिे 31 माच्ट, 2023 तक होरल कॉपपोिेशि ऑफ इंनडया ("कंपिी") के स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंके संदभ्ट में आंतरिक 
नवत्ीय नियंत्रणो ंका ऑनडर नकया है, साथ ही उस तािीख को समाप्त वष्ट के नलए कंपिी के स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंका 
ऑनडर भी नकया है। 

आंतररक नित्ीय नियंत्णो ंके नलए रिबंिि की निमे्दारी 

कंपिी का प्रबंधि भाितीय सिदी लेखाकाि सं्थाि (आईसीएआई) द्ािा जािी की गई नवत्ीय रिपोर्ट पि आंतरिक नवत्ीय 
नियंत्रणो ंकी लेखा पिीक्षा पि माग्टदश्टक नरप्पणी में बताए गए आंतरिक नियंत्रण के अनिवाय्ट घरको ंपि नवचाि किके, कंपिी 
द्ािा ्थानपत नवत्ीय रिपोनरिंग मािदंडो ंपि आंतरिक नियंत्रण पि आधारित स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंके आंतरिक नवत्ीय 
नियंत्रणो ंको ्थानपत कििे औि अिुिनक्षत कििे हेतु नज़मे्दाि है। इि नजमे्दारियो ंमें उि पया्टप्त आंतरिक नवत्ीय नियंत्रणो ं
को तैयाि कििा उिका काया्टवियि औि अिुिक्षण शानमल है, जो कंपिी की िीनतयो ंके अिुपालि उसकी परिसंपनत्यो ंकी 
सुिक्षा कििे कपरो ंऔि तु्रनरयो ंकी िोकथाम कििे औि पता लगािे लेखाकिण रिकॉड की शुधिता औि की पूण्टता औि 
कंपिी अनधनियि, 2013 (इसके बाद "अनधनियम" के रूप में संदनभ्टत) के अंतग्टत आवशकता अिुसाि नवश्वसिीय नवत्ीय 
सूचिाओ ंको समय पि तैयाि कििे सनहत, इसके कािोबाि का व्यवक््थत औि कुशल संचालि सुनिनचित कििे के नलए 
प्रभावकािी ढंग से परिचानलत हो िहे थे।

लेखापरीक्षको ंकी निमे्दारी 

हमािी नज़मे्दािी, हमािी लेखा पिीक्षा के आधाि पि स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ं के नलए कंपिी के आंतरिक नवत्ीय 
नियंत्रणो ंपि अपिी एक िाय व्यक्त कििा है। हमिे अपिी लेखा पिीक्षा का संचालि स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंके संदभ्ट 
में लागू सीमा तक आंतरिक नवत्ीय नियंत्रणो ंकी लेखा पिीक्षा पि माग्टदश्टक िोर (द गाइडेंस िोर) औि अनधनियम की 
धािा 143(10) के तहत निधा्टरित लेखांकि मािको ंके अिुसाि की है। उि मािको ंतथा माग्टदश्टक िोर में अपेनक्षत है नक 
हम इि िैनतक आवशकताओ ंका पालि किें  औि इस बािे में उनचत आश्वासि प्राप्त कििे के नलए लेखा पिीक्षा नियोनजत 
व निष्पानदत किें  नक का स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंके संदभ्ट में पया्टप्त आंतरिक नवत्ीय नियंत्रण ्थानपत औि अिुिनक्षत 
नकए गए थे औि का ऐसे नियंत्रण सभी महत्वपूण्ट नवषयो ंमें प्रभावकािी ढंग से परिचानलत नकए गए थे।

हमािी लेखा पिीक्षा में स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंऔि उिकी परिचालि प्रभावशीलता के संदभ्ट में आंतरिक नवत्ीय नियंत्रण 
प्रणाली की पया्टप्तता के बािे में लेखा पिीक्षा साक्ष्य प्राप्त कििे की प्रनक्या शानमल है। िीचे नदए गए िाय के अस्वीकिण 
पैिाग्राफ में वनण्टत मामले के कािण, हम कंपिी की नवत्ीय रिपोनरिंग के ऊपि आंतरिक नवत्ीय नियंत्रण प्रणानलयो ंपि लेखा 
पिीक्षा िाय के नलए आधाि प्रदाि कििे के नलए पया्टप्त उनचत लेखा पिीक्षा साक्ष्य प्राप्त कििे में सक्षम िही ंथे।

स्ैंडअलोि नित्ीय नििरणो ंके संदभ्य में आंतररक नित्ीय नियंत्णो ंका अनभरिाय 

स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंके संदभ्ट में एक कंपिी के आंतरिक नवत्ीय नियंत्रण लेखाकिण के सामान्यतः  स्वीकृत नसधिांतो ं
के अिुसाि बाह्य प्रयोजिो ंके नलए नवत्ीय रिपोनरिंग की उिकी देयता औि नवत्ीय नवविणो ंकी तैयािी के संबंध में उनचत 
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आश्वासि प्रदाि कििे के नलए निनम्टत एक प्रनक्या है। स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंके संदभ्ट में एक कंपिी के आंतरिक 
नवत्ीय नियंत्रणो ंमें वे िीनतयां औि काय्टनवनधयां शानमल हैं, जो

(1) अनभलेखो ंके अिुिक्षण से संबंनधत हैं नक वे कंपनियो ंकी परिसंपनत्यो ंके लेि-देिो ंऔि प्रकृनतयो ंको नववेकपूण्ट 
नवविणो,ं सही रूप में औि उनचत प्रकाि से प्रदनश्टत किते हैं, 

(2)  उनचत आश्वासि प्रदाि किती हैं नक वे लेि-देि सामान्यतः  स्वीकृत लेखाकिण नसधिांतो ंके अिुसाि स्ैंडअलोि नवत्ीय 
नवविणो ंको तैयाि कििे की अिुमनत प्रदाि कििे हेतु आवशकता अिुसाि दज्ट नकए गए हैं औि यह नक कंपिी की 
प्राक्प्तयां औि व्यय केवल कंपिी के प्रबंधि औि निदेशको ंके प्रानधकाि के अिुसाि नकए जा िहे हैं औि 

(3)  कंपिी की परिसंपनत्यो ंके अिनधकृत अनधग्रहण प्रयोग अथवा निपराि नजिका स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंपि एक 
महत्वपूण्ट प्रभाव पड़ सकता है, को िोकिे अथवा समय पि पता लगािे के संबंध में उनचत आश्वासि प्रदाि किती हैं।

स्ैंडअलोि नित्ीय नििरणो ंके संदभ्य में आंतररक नित्ीय नियंत्णो ंकी अंतनि्यनहत सीमाएं 

सांठ-गांठ अथवा नियंत्रणो ंका अिुनचत प्रबंधि अध्यािोहण, तु्रनर अथवा कपर के कािण महत्वपूण्ट नमथ्याकथिो ंकी संभाविा 
सनहत स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंके संदभ्ट में आंतरिक नवत्ीय नियंत्रणो ंकी अंतनि्टनहत सीमाओ ंके कािण हो सकते हैं 
औि पता िही ंलगाए जा सकते हैं। साथ ही, भावी अवनधयो ंके नलए स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंके संदभ्ट में आंतरिक नवत्ीय 
नियंत्रणो ंके नकसी मूल्यांकि के प्रके्षपण इस जोक्खम के अधीि हैं नक स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंके संदभ्ट में आंतरिक 
नवत्ीय नियंत्रण क््थनतयो ंमें परिवत्टि, अथवा िीनतयो ंया काय्टनवनधयो ंके अिुपालि के अंश में कमी आिे के कािण अपया्टप्त 
हो सकते हैं।   

अहक्य  राय

हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि, कंपिी द्ािा भाितीय सिदी लेखाकाि सं्थाि द्ािा जािी नवत्ीय रिपोनरिंग 
के ऊपि आंतरिक नवत्ीय नियंत्रण की लेखा पिीक्षा से संबंनधत माग्टदश्टि िोर में उक्ल्लक्खत आंतरिक नियंत्रण के अपेनक्षत 
घरको ं या संबंनधत मािदंडो ंके आधाि पि नवत्ीय रिपोनरिंग के ऊपि आंतरिक नवत्ीय नियंत्रण ्थानपत िही ंनकया गया है। 
इस कािण से, हम अपिी िाय को आधाि प्रदाि कििे के नलए पया्टप्त उनचत लेखा पिीक्षा साक्ष्य प्राप्त िही ंकि सके हैं नक 
का 31 माच्ट, 2023 तक नवत्ीय रिपोनरिंग के ऊपि ऐसे आंतरिक नवत्ीय नियंत्रण थे औि का ऐसे आंतरिक नवत्ीय नियंत्रण 
प्रभावी ढंग से काम कि िहे थे।

महत्वपूण्य कमजोररयाँ

हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि हमािी लेखा पिीक्षा के आधाि पि, 31 माच्ट, 2023 तक निम्नलक्खत 
सन्दभषों में महत्वपूण्ट कमजोरियो ंकी पहचाि की गई है: -

एमएसएमईडी अनधनियम का अिुपालि िही ंनकया गया;  नवनशष् पेंकनरंग का मूल्यांकि व उसका लेखा-जोखा िही ंिखा गया, 
लेखांकि प्रनवनष्यो ंके नलए नकसी मेकि-चेकि प्रथा का पालि िही ंनकया गया; निनवदा प्रनक्या ठीक से लागू औि उसका 
अिुपालि िही ंनकया गया; रैली ईआिपी में कोई भूनमका-आधारित पहंुच प्रनतबंध लागू िही;ं डेनबर/के्नडर शेष िानशयो ंकी 
गैि-पुनष्/नमलाि/निधा्टिण; नपछले नवत्ीय वष्ट की लेखा पुस्तकें  फ्ीज/लॉक िही ंहैं; असंबंनधत प्राक्प्तयां, मालसूची औि उसके 
मूल्यांकि के उनचत अनभलेखो ंका अिुिक्षण िही ंनकया गया;  स्वचानलत उपक््थनत प्रणाली को सभी इकाइयो ंमें लागू िही ं
नकया गया; रीडीएस का नमलाि िही ंनकया गया; कुछ इकाइयो ंमें पीपीई के उनचत रिकॉड्ट का िखिखाव ि कििा औि 
भौनतक रिपोर्ट औि खाते की नकताबो ंके बीच नमलाि ि नकया जािा; कम्टचारियो ंकी भतती ि कििा औि उिकी डू्री का 
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नियनमत आवत्टि ि कििा; लेखा सॉफ्टवेयि "रैली ईआिपी" के साथ इविेंरट् ी सॉफ्टवेयि (जैसे शैंकपेि) औि िाजस्व नबनलंग 
(पोर्टल) सॉफ्टवेयि का कोई सीधा समाकलि िही ंहै।

महत्वपूण्ट कमजोिी नवत्ीय रिपोनरिंग के ऊपि आतंरिक नवत्ीय नियंत्रण में तु्रनरयाँ या तु्रनरयो ंका संयोजि है, जो इस संभाविा 
की पुनष् किती है नक कंपिी के वानष्टक या अंतरिम नवत्ीय नवविणो ंके महत्वपूण्ट रूप से नमथ्या कथिो ंको समय पि िोका 
या उिका पता िही ंलगाया जा सकेगा।

हमिे कंपिी के स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंकी हमािी लेखा पिीक्षा में अपिाए गए लेखांकि पिीक्षणो ंकी प्रकृनत, समय औि 
सीमा का निधा्टिण कििे में उपिनलक्खत अहता्टओ ंव महत्वपूण्ट कमजोरियो ंको संज्ाि में नलया है, औि अस्वीकिण महत्वपूण्ट 
कमजोरियां कंपिी के स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंपि हमािी िाय को प्रभानवत िही ंकिती हैं।

जैि जगाित कामदार एंड कंपिी के नलए
िाट्यड्य अकाउंटेंट
एफआरएि:122530W

सीए एगे्नल रोनडट् ग्स
पाट्यिर
सदसता सं.156128
यूडीआईएि :23156128BGUQGH6497

नदिांक: 28.12.2023
स्ाि: मतुंबई



60

भारतीय होटल निगम नलनमटेड 

नित्ीय िष्य 2022-23 के नलए भारतीय होटल निगम नलनमटेड के समेनकत इंडएएस नित्ीय 
नििरणो ंपर स्वतंत् लेखा परीक्षको ंकी ररपोट्य पर रिबंिि का जिाब

लेखापरीक्षा नटप्पणी रिबंिि की नटप्पनणयां

1. जमू्-कश्ीर सरकार और सेंटॉर लेक वू्य होटल (सीएलिीएि) के 
बीि मतभेद
• सेंरॉि लेक वू्य होरल (सीएलवीएच) नववाद में होरल संपनत् के 

संबंध में स्वानमत्व, प्रबंधि औि देिदारियो ं से संबंनधत मुद्ो ं पि 
नववाद में भाितीय होरल निगम (भाहोनि) औि कें द् शानसत प्रदेश 
जमू् औि कश्ीि (यूरी) शानमल हैं।

• भाहोनि औि बीडीएंडपी होरल्स (प्राइवेर) नलनमरेड के बीच एक 
प्रबंधि समझौते की समाक्प्त से रकिाव उत्न्न हुआ, नजससे इसमें 
शानमल पक्षो ंके बीच कािूिी काय्टवाही औि नववाद शुरू हो गए। 
भाहोनि द्ािा नजला मनजस्ट् ेर, जमू्-कश्ीि के माििीय उच्च 
न्यायालय औि सवपोच्च न्यायालय सनहत नवनभन्न न्यानयक स्तिो ंपि 
नवनभन्न िोनरस, अपील औि यानचकाएं दायि की गईं।

• सिकािी हस्तके्षप, नवशेषकि िागरिक उड्यि मंत्रालय द्ािा, 
मामले को सुलझािे का प्रयास नकया गया। नजसके परिणामस्वरूप 
नववाद को समाधाि के नलए प्रशासनिक तंत्र (ए.एम.आि.डी.) को 
संदनभ्टत नकया गया।

• 17 जुलाई, 2023 की ए.एम.आि.डी. समाधाि योजिा के 
परिणामस्वरूप सीएलवीएच का स्वानमत्व कें द् शानसत प्रदेश 
जमू्-कश्ीि को हस्तांतरित के नदया गया।
o कें द् शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि िे सीएलवीएच में काम कि 

िहे भाहोनि नल० के 145 कम्टचारियो ं को अपिे अधीि ले 
नलया।

o कें द्शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि िे निम्नलक्खत दानयत्व लेिे 
पि सहमती व्यक्त की:

रि. 
सं.

नििरण रानश करोड में 

1. 31.03.2022 तक िेर ब्ॉक पि 
सीएलवीएच का मूल्यांकि

6.07

2. 01.03.2023 के बाद से जमू्-
कश्ीि सिकाि के नलए 
कम्टचािी दानयत्व

17.58*

3. श्नमको ं का वेति भुगताि 
(माच्ट-जूि 2023)

3.08

जमू्-कश्ीर केन्द्र शानसत 
रिदेश द्ारा कतु ल देय (सहमत 
देिदाररयाँ)

26.73

*  कंपिी िे ित्यमाि नित्ीय अिनि के नलए कम्यिारी देयता को 
लेखाबद्ध िही ंनकया है जो निकट भनिष्य में देय है।

17 जुलाई, 2023 को सूनचत एएमआिडी संकपि योजिा के 
अिुसाि, सीएलवीएच होरल को कें द् शानसत प्रदेश जमू्-
कश्ीि में हस्तांतरित कि नदया गया है।

कें द्शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि िे सीएलवीएच में काय्टित 
भाहोनि नल० के 145 से अनधक कम्टचारियो ंको भी ले नलया।

जमू्-कश्ीि सिकाि से शुधि ब्ॉक के नलए प्राप्त 6.07 किोड़ 
रुपये की िानश को नवनधवत रूप से लेखाबधि नकया गया है।

जमू्-कश्ीि सिकाि के नलए कम्टचािी देयता (17.58 किोड़ 
रुपये) वास्तव में भाहोनि की देयता िही ंहै। हमिे 01.03.2023 
से जमू्-कश्ीि सिकाि की देयता  के नलए कें द् शानसत प्रदेश 
जमू्-कश्ीि सिकाि से निनध की मांग की है। संज्ाि में नलया 
जाए नक यह िानश कें द् शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि से प्राप्य 
िानश है।

इसनलए; देयता को लेखा बनहयो ंमें दज्ट िही ंनकया गया है।
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 सीआिपीएफ/बीएसएफ के नलए दिो ंमें पुििीक्षण - ₹19.69 किोड़ 
आगे की तक्ट संगतता /नवविण प्रसु्तत कििे पि, के संबंध में जमू्-
कश्ीि कें द्शानसत प्रदेश  भाहोनि के दावो ंकी जांच किेगा।

 कें द् शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि को व्ययो ंकी साझा लागत के नलए 
भाहोनि के 31.03.2022 तक - ₹ 12.61 किोड़ के दावे की जांच के नलए 
औि अनधक तक्ट संगतता/नवविण/दस्तावेज़ीकिण की आवशकता है। 
भाहोनि के ऐसे प्रावधाि पि, कें द् शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि 45 नदिो ं
के भीति दावो ंकी जांच किेगा औि उिका निपराि किेगा।

 (स्ैंडअलोि नित्ीय नििरण की िोट संख्ा 32 देखें)

 इस तथ्य पि संज्ाि लें नक 31 माच्ट, 2023 को समाप्त वष्ट के नलए 
सीएलवीएच के आंकड़े, जैसा नक नवत्ीय नवविण में बताया गया है 
प्रबंधि द्ािा नबिा नकसी सहायक दस्तावेज़/नवविण के लेखा बनहयो ंसे 
उपलब्ध किाए गए हैं औि इसनलए प्रासंनगक नवत्ीय वष्ट के आंकड़ो ं
की केवल समीक्षा की गई है औि यह लेखापिीक्षा के अधीि है। 

 नवत्ीय नवविण में 31 माच्ट, 2023 तक सीएलवीएच की कुल संपनत् 
580.07 नमनलयि रुपये औि वष्ट के अंत के नलए 35.68 नमनलयि रुपये 
का कुल िाजस्व शानमल है।

 इस इकाई की नवत्ीय जािकािी प्रबंधि द्ािा तैयाि की गई थी इसनलए 
हम स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ं में इसके प्रभाव का पता लगािे में 
असमथ्ट हैं।

 इस तथ्य पि संज्ाि लें नक 31 माच्ट, 2023 को समाप्त वष्ट के नलए 
सीएलवीएच के आंकड़े, जैसा नक नवत्ीय नवविण में बताया गया है, में 
गे्रचु्री व्यय का मूल्य औि गे्रचु्री के नलए प्रावधाि शानमल हैं, लेनकि 
इसमें अवकाश िकदीकिण व्यय औि नचनकत्ा अवकाश देयता औि 
नवशेष अवकाश दानयत्व के प्रावधाि शानमल िही ंहैं। 

 (स्ैंअलोि नवत्ीय नवविण की िोर संख्ा 32 देखें)

भाहोनि िे पहले ही स्ष्ीकिण दे नदया है औि एएमआिडी के 
अंतग्टत अपेनक्षत लागत साझा व्ययो ंका नवविण तक्ट संगतता के 
साथ कें द् शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि को सौपं नदया है।

14.06.2022 को कें द्शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि सिकाि 
द्ािा सीएलवीएच को ज़ब्त नकये जािे के बाद, सभी दस्तावेज़/
रिकॉड्ट/नवविण िई नदल्ली ्थािांतरित कि नदए गए हैं। सभी 
रिकाड्ट सेंरॉि होरल िई नदल्ली में उपलब्ध हैं।

नवशेष अवकाश/ नचनकत्ा अवकाश औि सीएलवीएच के 
अवकाश िकदीकिण के प्रावधाि के संबंध में, प्रसु्तत नकया 
जाता है नक जमू्-कश्ीि के कें द् शानसत प्रदेश की संबंनधत 
3 कंपनियो ंको, जहाँ कम्टचारियो ंको नियुक्त नकया गया है, 
अवकाश रिकॉड्ट ्थािांतरित कि नदया गया है, तदिुसाि 
भाहोनि  की ओि से कोई प्रावधाि िही ंनकया गया है।

2. मालसूिी:

 मालसूची अनभलेख व लेखांकि अनभलेख एकीकृत िही ं हैं। इसके 
अलावा, मालसूची पि आंतरिक नियंत्रण की कोई प्रणाली मौजूद िही ं
थी नजस पि हम लेखापिीक्षा के प्रयोजि हेतु भिोसा कि सकें । ऐसी 
कोई संतोषजिक लेखापिीक्षा प्रनक्याएं मौजूद िही ंहैं नजिका प्रयोग 
किके हम इस मालसूनचयो ंके अक्स्तत्व, मात्रा औि क््थनतयो ंके बािे 
में खुद को संतुष् कििे औि उिके मूल्य का आकलि कििे के नलए 
पया्टप्त औि उनचत लेखापिीक्षा साक्ष्य प्राप्त कि सकें ।

मालसूची को रैली में संघनरत कििे के नलए कंपिी द्ािा कदम 
उठाए गए हैं। इस प्रयोजि के नलए, समू्ण्ट मालसूची प्रबंधि 
प्रणाली युक्त पीएमएस सॉफ्टवेयि की खिीद के नलए एक 
निनवदा जािी की गई है। इसे वष्ट 2023-24 के नलए लागू नकया 
जाएगा।
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उपिोक्त के संबंध में आवशक पाए गए नकसी भी समायोजि का 
31 माच्ट 2023 को समाप्त अवनध तक कंपिी की नवत्ीय क््थनत औि 
नवत्ीय नवविणो ंमें संबंनधत प्रकरीकिण पि महत्वपूण्ट प्रभाव होगा।

इसके अलावा, मालसूची के समापि मूल्य पि पहंुचिे के नलए नकसी 
उनचत मािक तंत्र को अपिािे की बजाय, नियनमत उपभुक्त मालसूची 
का मूल्यांकि वष्ट के अंत में समापि इविेंरट् ी की 50% लागत के रूप 
में प्राप्त नकया जाता है।

“मालसूची" की शे्णी में सीएलवीएच का अप्रयुक्त स्ॉक शानमल है, 
नजसका मूल्य वत्टमाि में लागत पि है, जो नक इंड एएस -2 “मालसूची" 
के निनद्टष् नदशानिददेशो ं से नवचलि दशा्टता है। मािक के अिुसाि, 
ऐसी मालसूची का मूल्य उसके शुधि वसूली योग्य मूल्य या लागत से 
कम होिा चानहए। अपेनक्षत है नक सीएलवीएच पि स्ॉक मूल्य इसकी 
दज्ट लागत से कम हो सकता है। लेखांकि मािको ंके अिुपालि को 
सुनिनचित कििे के नलए मूल्यांकि नवनधयो ंमें इस नवसंगनत पि तत्ाल 
ध्याि देिे की आवशकता है। अप्रयुक्त मालसूची के नलए मूल्यांकि 
दृनष्कोण की समीक्षा औि समायोजि कििा इंड एएस-2 के नसधिांतो ंके 
अिुरूप है, जो नवत्ीय रिपोनरिंग प्रथाओ ंमें सरीकता औि नवश्वसिीयता 
को  बढावा देता है।

(स्ैंडअलोि नित्ीय नििरण के िोट संख्ा 06 और 48 देखें)

एएमआिडी के आदेश के अिुसाि, 31.03.2022 को िेर 
ब्ॉक के अिुसाि सीएलवीएच का मूल्यांकि  6.07 किोड़ 
रुपये नकया गया है। मालसूची के नलए कोई अलग िानश 
प्रदाि िही ंकी गई है। वष्ट 2023-24 में इसकी समीक्षा 
की जाएगी औि प्रबंधि की मंजूिी से आवशक लेखांकि 
प्रनवनष्यां की जाएंगी।

3.  एमएसएमईडी अनिनियम का अितुपालि

 कंपिी िे सूक्ष्म लघु औि मध्यम उद्म नवकास (एमएसएमईडी) 
अनधनियम, 2006 के तहत पंजीकृत एमएसएमई नवके्ताओ ं को 
वगतीकृत नकया है। खिीद का अिुपालि; एमएसएमई इकाइयो ं
को बकाया पि ब्ाज, यनद कोई हो, के प्रावधाि को सत्ानपत िही ं
नकया जा सका। इसनलए हम एमएसएमईडी अनधनियम के प्रावधािो ं
के अिुसाि ऐसी सं्थाओ ंको भुगताि कििे में देिी औि ब्ाज की 
देिदािी औि ऐसे नवलंनबत भुगताि पि अिुपालि का निधा्टिण कििे में 
असमथ्ट हैं।

 (स्ैंडअलोि नित्ीय नििरण के िोट संख्ा 18 और 45 देखें)।

एमएसएमई इकाइयो ं को निनवदा प्रनक्या के दौिाि पानर्टयो ं
द्ािा प्रदत् जािकािी के आधाि पि कंपिी के साथ पंजीकृत 
नकया जाता है। आम तौि पि एमएसएमई के बकाया का 
भुगताि, धि की उपलब्धता को देखते हुए, निधा्टरित समय के 
भीति कििे का प्रयास नकया जाता है।

4.  लेखांकि अनभलेखो ंमें निसंगनतयाँ:

 हमािे द्ािा लेखांकि अनभलेखो ं के व्यापक नवशे्षण के दौिाि, 
नवसंगनतयो,ं अपूण्टता औि अस्ष्ताओ ंकी एक शंृ्खला सामिे आई है। 
इिमें गलत लेखांकि प्रनवनष्याँ, लेखांकि दस्तावेज़ में अस्ष्ता, औि 
ऎसी प्रनवनष्याँ शानमल हैं जो गलत लेखांकि अवनधयो ंमें की गई हैं। 
नचक्नत तु्रनरयो ंमें गलत-आवंनरत लेिदेि से लेकि ऐसी प्रनवनष्याँ 

लेखांकि रिकॉड्ट में नवसंगनतयां, गलत आवंरि, गलत लेखांकि 
प्रनवनष्यो ंको लेखो ंके समापि के दौिाि परिशोनधत कि नदया 
गया है।
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हैं नजिमें व्यापक सहायक जािकािी िही ंहै, नजसके कािण नवत्ीय रिकॉड्ट 
में पािदनश्टता औि सरीकता की कमी है। नवनभन्न अवनधयो ंसे संबंनधत 
प्रनवनष्यो ंकी मौजूदगी से नवत्ीय नवविणो ंके कालािुक्नमक क्म औि 
सुसंगतता को बिाए िखिे में जनरलता औि चुिौनतयाँ उत्न्न होती हैं। 
हमािी नवत्ीय रिपोनरिंग की सरीकता औि नवश्वसिीयता को बिाए 
िखिे के नलए इि नवसंगनतयो ंको सुधाििा, पूण्टता सुनिनचित कििा औि 
द्यथ्टकता को स्ष् कििा आवशक है। इि नवसंगनतयो ंको दूि कििे 
औि हमािे लेखांकि रिकॉड्ट की शुधिता को बढािे के नलए तत्ाल 
ध्याि देिे औि पूण्ट रूपेण सुधाि प्रयास आवशक हैं।

महत्वपूण्य मामले  

1. रिाप्य रानशयां:

• कंपिी िे शेष िानश की पुनष् के नलए पत्र/ई-मेल भेजे हैं, कुछ प्रनतनक्याएं 
प्रबंधि को प्राप्त हुई हैं नकनु् नमलाि के अधीि हैं। यद्नप, पुनष्किण 
प्राप्त कििे की समू्ण्ट प्रनक्या को अनधक सुदृढ बिािा अपेनक्षत है। 
ऐसी पुनष्यो,ं नमलािो ंऔि/या आकलि के लंनबत िहिे तक, स्ैंडअलोि 
नवत्ीय नवविणो ंपि इसका प्रभाव सुनिनचित योग्य व मात्रात्मक िही ंहै। 
हम वसूली योग्य िानश औि उसकी आवनधकता के नलए लेखापिीक्षा 
साक्ष्य प्राप्त कििे में असमथ्ट हैं। (स्ैंडअलोि नित्ीय नििरण के 
िोट संख्ा 7 और 37 देखें)

• हमािे संज्ाि में आया है नक सीएलवीएच से संबंनधत संभानवत अनतरिक्त 
िानशयाँ प्राप्त हैं। संबंनधत अनधकारियो ंद्ािा दावो ंकी उनचत जांच औि 
सत्ापि पि, ये िानशयाँ वत्टमाि प्राप्त िानशयो ंमें बढोतिी कि सकती 
हैं। ये संभानवत प्राप्त िानशयाँ सीआिपीएफ/बीएसएफ के नलए दिो ंके 
पुििीक्षण से उत्न्न हुई हैं औि हमािा माििा   है नक सावधािीपूव्टक 
मूल्यांकि औि सत्ापि के साथ, ये िानश समग्र प्राप्त शेष, िाजस्व के 
साथ-साथ कि प्रभाव, यनद कोई हो, में उले्लखिीय वृक्धि कि सकती है। 
हम इि संभानवत प्राक्प्तयो ंऔि इसके लेखांकि उपायो ंकी सरीकता 
औि प्राक्प्त सुनिनचित कििे के नलए एक नवसृ्तत पिीक्षा औि सत्ापि 
प्रनक्या का प्रस्ताव किते हैं, नजससे अंततः  नवत्ीय क््थनत बेहति होगी।

• नियनमत ग्राहको ंके पास के्नडर पॉनलसी से पिे डेनबर शेष है, नजसके 
नलए पया्टप्त वसूली कदम उठािे के नलए कोई जांच-चार्ट तैयाि िही ं
नकया गया है। 3 वष्ट का बकाया पूिा होिे पि, इस िानश को संनदग्ध 
ऋण माि नलया जाता है। यद्नप, पुिप्रा्टक्प्त प्रनक्या को सुदृढ बिािा 
अपेनक्षत है। यहां तक   नक, इसे तब तक नववानदत िही ंनदखाया जाता 

कंपिी िे शेष िानश की पुनष् के नलए ईमेल/पत्र भेजे हैं; कुछ 
पक्षो ंसे प्रनतनक्याएँ प्राप्त हो गई हैं। पानर्टयो ंकी शेष िानश के 
नमलाि की  प्रनक्या कंपिी में जािी है। अंति, यनद कोई हो, 
नमलाि पूिा होिे पि लेखो ंमें समायोनजत कि नदया जाएगा।
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 जब तक नक कािूिी काय्टवाही िही ंहोती। पुिप्रा्टक्प्त, आवनधकता या 

नववानदत या अन्यथा के संबंध में कोई लेखापिीक्षा साक्ष्य प्राप्त कििे के 

अभाव में, हम यह नरप्पणी कििे में असमथ्ट हैं नक का यह नववानदत/

वसूली योग्य है या िही।ं

• कंपिी िे कंपिी की सामान्य िीनत के अिुसाि नकए गए प्रावधािो ंके 

अनतरिक्त कुछ पक्षो ंके संबंध में कािूिी िोनरस/ मुकद्मो ंके चलते 

खिाब औि संनदग्ध ऋणो ंके नलए प्रावधाि नकया है।

2.   देय रानशयां:

• व्यापाि देय की ओि देय िानश; प्राप्त जमा(एसडी/ईएमडी); सिकािी 

नवभाग औि अन्य पक्षो ंके संबंध में कंपिी पुनष्किण प्राप्त कििे औि 

नमलाि कििे औि/या सही शेष िानश का आकलि कििे की उनचत 

प्रणाली का पालि िही ंकिती है। तदिुसाि, नवनभन्न पक्षो ंको देय िानश 

पुनष्, समाधाि औि/या मूल्यांकि के अधीि है। (स्ैंडअलोि नित्ीय 

नििरण के िोट संख्ा 18 और 37 देखें)

• ऐसी पुनष्यो,ं नमलािो ंऔि/या आकलिो ंके लंनबत िहिे तक, स्ैंडअलोि 

नवत्ीय नवविणो ंपि इसका प्रभाव सुनिनचित योग्य व  मात्रात्मक िही ंहै। 

पारतीवाि, आयुवाि औि कंपिी की िीनत में निनद्टष् अवनध से पिे इसे 

धारित कििे के कािणो ंके संबंध में लेखापिीक्षा साक्ष्य प्राप्त कििे के 

अभाव में, हम देय िानश औि उसकी आवनधकता पि नरप्पणी कििे में 

असमथ्ट हैं।

• व्यापाि देय को दो भागो ंमें नवभानजत नकया गया है, यािी, एमएसएमई 

औि अन्य औि आगे नववानदत या अन्यथा के रूप में उप-नवभानजत 

नकया गया है। नववानदत व्यापाि देय केवल उि मामलो ंमें नलया जाता है 

जहां मामला मुकदमेबाजी में है।  कंपिी की के्नडर पॉनलसी की अवनध 

से पिे एमएसएमई/अन्य के नवरुधि नवलंनबत बकाया के मामले को 

प्रबंधि द्ािा निनव्टवानदत मािा जाता है। नववानदत की पहचाि कििे हेतु 

मूल्यांकि उपलब्ध िही ं है। नववानदत या अन्यथा मूल्यांकि के संबंध 

में नकसी लेखापिीक्षा साक्ष्य के अभाव में, हम उस पि नरप्पणी कििे 

औि स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंपि उसके प्रभाव पि नरप्पणी कििे 

में असमथ्ट हैं।

कंपिी िे शेष िानश की पुनष् के नलए ईमेल/पत्र भेजे हैं; कुछ 

पक्षो ंसे प्रनतनक्याएँ प्राप्त हो गई हैं। पानर्टयो ंकी शेष िानश के 

नमलाि की  प्रनक्या कंपिी में जािी है। अंति, यनद कोई हो, 

नमलाि पूिा होिे पि लेखो ंमें समायोनजत कि नदया जाएगा।
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3.  असंबंनित रसीदें

• कंपिी द्ािा नबनलंग के नवरुधि देिदािो ं से ली गई असंबंनधत िसीदें , 

नजसका नमलाि प्राप्त के डेनबर की िानश से िही ंहो  सका, कंपिी 

के स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ं में "ग्राहको ं से अनग्रम/अन्य अनग्रम" 

देयताओ ं के रूप में खड़ी हैं। उस सीमा तक, व्यापाि प्राप्त औि 

वत्टमाि देयताएं अनतिंनजत हैं।

4.  संपनत्, संयंत् और उपकरण की हानि/कमी

• नवनभन्न इकाइयो ंमें संपनत् संयंत्र उपकिण (क््थि संपनत्) के अनभलेख 

उपयुक्त ढंग से अिुिनक्षत व अद्ति िही ं नकए गए हैं। चालू नवत्ीय 

वष्ट के दौिाि प्रबंधि द्ािा पीपीई का कोई भौनतक सत्ापि िही ंनकया 

गया है (प्रबंधि का कहिा है नक अंनतम नििीक्षण नवत् वष्ट 2019-20 

में नकया गया था)।

• इसके अनतरिक्त, जहाँ भी भौनतक सत्ापि के नलए तैयाि नकए गए हैं 

नवतीय नवविणो ंका कोई आधाि िही ंहै औि जहां भी, अिुिनक्षत नकये 

गए हैं, ि लेखा बनहयो ंया ि ही अचल संपनत्यो ंके अनभलेखो ंके साथ 

सत्ापि का नमलाि िही ंहो िहा है। इसनलए परिसंपनत्यो ंकी हानि/

कमी/सै्कप का प्रभाव अनिनचित िहता है। (स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविण 

के िोर संख्ा 2ए औि 46 देखें)

5. एएआई/एमआईएएल/डीएआईएल को देय पट्ा नकराया/टि्यओिर 

करारोपण

• भाितीय हवाई अड्ा प्रानधकिण (एएआई)/ नदल्ली इंरििेशिल 

एयिपोर्ट नलनमरेड (डीआईएएल)/ मंुबई इंरििेशिल एयिपोर्ट 

नलनमरेड (एमआईएएल) को देय पट्ा नकिाया औि रि्टओवि 

किािोपण कंपिी की लेखा बनहयो ंमें नदया गया है औि नवत्ीय नवविण 

में नवनधवत परिलनक्षत होता है। इसके अनतरिक्त कंपिी औि एएआई/

डीआईएएल/एमआईएएल के बीच नववाद को देखते हुए, देय बकाया 

पि ब्ाज प्रदाि िही ं नकया गया है, लेनकि आकक्मिक देयता शीष्ट 

के तहत प्रकर नकया गया है औि यह भाित में सामान्यतः  स्वीकृत 

लेखांकि नसधिांतो ंके अिुरूप िही ंहै। (स्ैंडअलोि नित्ीय नििरण 

के िोट संख्ा 15, 17 और 31(ix) देखें)।

िद् नकये जािे, जल्ी चेक-आउर आनद जैसे कािणो ंसे ओरीए 

से प्राप्त कुछ िानश एजेंकनसयो ंके खाते में जमा है। ओरीए के 

खाते का नमलाि चल िहा है औि नमलाि पूिा होिे पि आवशक 

समायोजि नकए जाएंगे।

नवत् वष्ट 2023-24 में पीपीई का भौनतक सत्ापि नकया 

जाएगा।

एएआई के साथ उठे नववादो ंको देखते हुए निदेशक मंडल 

के निण्टय के अिुसाि आकक्मिक देयता के तहत ब्ाज का 

खुलासा नकया जा िहा है।
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6. अंतर दानयत्व (नडफरेंशनशयल लायनबनलटी) के िेति पतुिरीक्षण का 

रिाििाि

• नपछला वेति समझौता 31 नदसंबि, 2006 को समाप्त हो गया था 

औि यूनियि िे नडमांड ऑफ़ चार्टि प्रसु्तत नकया है। कंपिी िे प्रबंधि 

की वेति समझौता सनमनत औि भाहोनि यूनियिो ंकी समविय सनमनत 

के बीच वाता्ट की औि िागरिक उड्यि मंत्रालय से अंनतम मंजूिी 

नमलिे के बाद, 18.08.2008 से प्रभावी 10 वषषों की अवनध के नलए 

यूनियिकृत शे्णी के कम्टचारियो ंके नलए वेति पुििीक्षण लागू कििे के 

नलए यूनियिो ंऔि कंपिी के बीच नदिांक 08.08.2019 को समझौता 

ज्ापि पि हस्ताक्षि नकया गया था। वेति पुििीक्षण नवत्ीय वष्ट 2019-

20 में लागू नकया गया था। 31.03.2023 तक कंपिी के यूनियिकृत 

शे्णी के कम्टचारियो ं के नलए वेति संशोधि के बकाया का कुल 

अिुमानित प्रावधाि ₹146.36 नमनलयि है। प्रबंधि िे 1 जिविी, 2017 

से अनधकारियो ंके नलए प्रनत कम्टचािी प्रनत माह ₹5,000/- की अंतरिम 

िाहत की घोषणा की थी, नजसका भुगताि जािी है औि 31.03.2023 

तक लाभ औि हानि खाते के नवविण के माध्यम से ₹67.69 नमनलयि 

की िानश खच्ट की गई है। जैसे ही वेति पुििीक्षण को मंजूिी नमल जाती 

है, तो इस िानश को देय बकाया, यनद कोई हो, के नवरुधि समायोनजत 

नकया जाएगा, नजसके नलए कम्टचािीवाि नवविण लेखा बनहयो ंमें अलग 

से अिुिनक्षत नकया गया है। इसके अलावा, 08.08.2008 से प्रभावी 

कम्टचारियो ंको देय बकाया की गणिा जािी है। प्रबंधि की िाय है नक 

यनद प्रदाि नकया गया वेति अपया्टप्त है तो अंति दानयत्व का प्रावधाि 

उस वष्ट नकया जाएगा जब इसे अंनतम रूप नदया जाएगा। (िोर संख्ा 

12, 19, 20, 31 औि 34 देखें)

7.   कािूिी व्यय/ब्ाज आनद आकसमिक देयताओ ंपर 

• कंपिी के नवरुधि आकक्मिक देिदारियो/ंदावो ंके रूप में दशा्टई गई 

िानश आधाि मूल्य को दशा्टती है। कािूिी व्यय, ब्ाज औि अन्य लागतो ं

को अनिनचित िही ंमािा गया है कोंकनक जब भी व्यय होता है उसे दज्ट 

नकया जाएगा।

यह तथ्यात्मक नवविण है।

नवनधक व्यय, ब्ाज औि अन्य लागतें सुनिनचित हो जािे के 

पचिात दज्ट की जाएंगी।
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8. कंपिी अनिनियम के कतु छ रिाििािो ंका अितुपालि ि करिा

• कंपिी िे कंपिी (निदेशको ंकी नियुक्क्त औि योग्यता) नियम, 2014 

के नियम 4 के साथ पनठत कंपिी अनधनियम, 2013 की धािा 149(4) 

के प्रावधािो ंके तहत स्वतंत्र निदेशको ंकी नियुक्क्त िही ंकी है, औि 

इसनलए, लेखापिीक्षा अवनध के दौिाि स्वतंत्र निदेशको ंकी कोई बैठक 

आयोनजत िही ंकी जा सकी।

• चंूनक कंपिी िे स्वतंत्र निदेशको ंकी नियुक्क्त िही ंकी है, इसनलए कंपिी 

िे बोड्ट की लेखापिीक्षा सनमनत औि िामांकि औि पारिश्नमक सनमनत 

की संिचिा के संबंध में कंपिी (बोड्ट की बैठकें  औि उसकी शक्क्तयां) 

नियम, 2014 के नियम 6 के साथ पनठत कंपिी अनधनियम, 2013 की 

धािा 177(2) औि धािा 178 के प्रावधािो ंका अिुपालि िही ंनकया है।

• उपिोक्त गैि-अिुपालि के बािे में हमें नवत्ीय वष्ट 2021-2022 के 

नलए 16 जिविी, 2023 की हमािी नपछली ऑनडर रिपोर्ट में भी बताया 

गया था।

9. आंतररक नियंत्ण रिणाली

• आंतरिक लेखापिीक्षा प्रनक्या को मजबूत कििा तानक सभी के्षत्रो ंकी 

पया्टप्त कविेज सुनिनचित की जा सके औि कंपिी की सभी इकाइयो ंपि 

प्रभावी आंतरिक नियंत्रण सुनिनचित नकया जा सके।

• लेखा बनहयो ंका उनचत अिुिक्षण सुनिनचित कििे के नलए सभी लेिदेि 

के परिचालि नियंत्रण औि वास्तनवक समय लेखांकि के संबंध में 

मािक परिचालि प्रनक्याएं निधा्टरित कििा। (िोट रिमांक 47 एिं 

48 देखें)

• उपिोक्त गैि-अिुपालि के बािे में हमें नवत्ीय वष्ट 2021-2022 के 

नलए 16 जिविी, 2023 की हमािी नपछली ऑनडर रिपोर्ट में भी बताया 

गया था।

10. नित्ीय पररसंपनत्यो ंऔर नित्ीय देयताओ ंका उनित मूयि

• नवत्ीय परिसंपनत्यो ंऔि नवत्ीय देिदारियो ंका उनचत मूल्य प्रबंधि 

द्ािा उपलब्ध या प्रदाि की गई सवपोत्म जािकािी के आधाि पि  

निकाला गया है। हमिे अन्य आवशक जािकािी के अभाव में उनचत 

मूल्यांकि के नलए प्रबंधि जािकािी पि भिोसा नकया है।

स्वतंत्र निदेशको ंकी नियुक्क्त िही ंकी गई है।

संज्ाि में नलया गया। 

यह तथ्यात्मक नवविण है।



68

भारतीय होटल निगम नलनमटेड 

लेखापरीक्षा नटप्पणी रिबंिि की नटप्पनणयां

11. िालू संस्ाि (गोइंग कंसि्य)

• कंपिी को 31 माच्ट, 2023 को समाप्त वष्ट के दौिाि ₹685.62 
नमनलयि का शुधि घारा हुआ है औि, उस नतनथ तक, कंपिी की वत्टमाि 
देिदारियां इसकी कुल संपनत् से ₹607.32 नमनलयि अनधक है औि इसे 
₹8200.23 नमनलयि का संनचत घारा हुआ है, नजसके परिणामस्वरूप 
कंपिी की निवल संपनत् पूिी तिह से क्षय हो गई। यद्नप, प्रबंधि द्ािा 
नकए गए मूल्यांकि औि उपिोक्त िोर में उक्ल्लक्खत अन्य कािको ंके 
आधाि पि, ये नवत्ीय नवविण चालू सं्थाि (गोइंग कंसि्ट) के आधाि 
पि तैयाि नकए गए हैं औि रिपोनरिंग नतनथ तक कंपिी की परिसंपनत्यो ं
औि देिदारियो ंके मूल्य में कोई समायोजि िही ंनकया गया है। (िोट 
रिमांक 52 देखें)

कंपिी को नवश्वास है नक नवत् वष्ट 2023-24 में कंपिी के 
प्रदश्टि में सुधाि होगा।

अन्य मामला – माल एिं सेिा कर

कुछ इकाइयो ंमें, कंपिी को अपिे ग्राहको ंसे अनग्रम प्राप्त हुआ है, नजस पि 
माल औि सेवा कि अनधनियम/नियमो ंके प्रावधािो ंके अिुसाि जीएसरी 
जमा िही ंनकया गया है, नजसकी िानश उनचत रिकॉड्ट के अभाव में निनचित 
योग्य औि मात्रात्मक िही ंहै।

इसके अलावा कंपिी िे लेिदािो/ंनवके्ताओ ंके नबलो ंपि जीएसरी इिपुर 
(आईरीसी) नलया है, लेनकि जीएसरी के तहत निधा्टरित समयसीमा के 
भीति भुगताि िही ंनकए जािे की क््थनत में इसे वापस िही ंनकया गया है। 
उनचत रिकॉड्ट के अभाव में इसकी िानश निनचित योग्य औि मात्रात्मक िही ं
है।

उपिोक्त दोिो ंमामलो ंमें, जीएसरी देयता िही ंदी गई है नजसका प्रभाव 
स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ंके परिणामो ंपि पड़ेगा, लेनकि उनचत रिकॉड्ट 
के अभाव में इसकी िानश निनचित/निधा्टरित िही ंकी जा सकती है।

ये अनग्रम िानशयां होरल में बैंकवेिर में होिे वाले समािोह की 
बुनकंग से संबंनधत हैं जो महत्वपूण्ट िही ंहैं।

हालाँनक वष्ट 2022-23 के नलए जीएसरी रिरि्ट दाक्खल किते 
समय इसका ध्याि िखा जाएगा।

i. संपनत् संयंत् उपकरण:

(क)  (ए) कंपिी िे पया्टप्त रिकॉड्ट अिुिनक्षत िही ंनकये हैं जो संपनत्, संयंत्र 
औि उपकिण के मात्रात्मक नवविण औि क््थनत सनहत पूण्ट नवविण 
दशा्टते हो।ं

(ख)  हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि कंपिी के 
रिकॉड्ट की हमािी जांच के आधाि पि, संपनत्, संयंत्र औि उपकिण के 
भौनतक सत्ापि के नलए कंपिी का निजी नियनमत काय्टक्म है नजससे 
प्रते्क दो वषषों में सभी संपनत्, संयंत्र औि उपकिण का सत्ापि घूणती 
आधाि पि नकया जाता है, नकनु् नवत् वष्ट 2022-2023 के दौिाि यह 
सत्ापि िही ंनकया गया। 

पीपीई का भौनतक सत्ापि वष्ट 2023-2024 के दौिाि पूिा 
नकया जाएगा औि जािकािी/नवविण तदिुसाि अद्ति नकया 
जाएगा।

पीपीई का भौनतक सत्ापि वष्ट 2023-2024 के दौिाि पूिा 
नकया जाएगा।
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  हमािी िाय में, कंपिी के आकाि औि इसकी संपनत्यो ंकी प्रकृनत को 

देखते हुए भौनतक सत्ापि की यह आवनधकता उनचत िही ंहै। इस 

तिह के सत्ापि पि बड़ी नवसंगनतयां पाई गईं जैसे नक अवक््थनत, 

मात्रा, रैनगंग, क्य की तािीख आनद के संदभ्ट में संपनत् की पहचाि 

िही ंकी जा सकी।

(ग)  हमें दी की गई जािकािी, स्ष्ीकिण औि रिकॉड्ट के अिुसाि, सभी 

अचल संपनत्यो ं के स्वानमत्व नवलेख कंपिी के िाम पि हैं। शेि-ए-

पंजाब सोसाइरी, अंधेिी (ई), मंुबई में चाि (4) आवासीय फै्रो ं के 

मामले में, भूनम औि उक्त भवि को सोसाइरी को हस्तांतरित कििे 

का नवलेख अभी तक निष्पानदत िही ंहुआ है। (िोर 2ए देखें)

उक्त चाि फै्रो ं के स्वानमत्व नवलेख के निष्पादि के नलए 

कंपिी में दस्तावेज बिािे की प्रनक्या जािी है।

ii.  मालसूची से सत्ापि

(क)  कचे्च माल, भंडािण औि परिचालि आपूनत्ट सनहत मालसूची को केवल 

वष्ट के अंत में प्रबंधि द्ािा भौनतक रूप से सत्ानपत नकया गया है। 

हमािी िाय में, सत्ापि की यह आवृनत् उपयुक्त िही ंहै, औि प्रबंधि 

द्ािा अपिाई गई प्रनक्याएं औि कविेज उनचत िही ंथे। 

 इसके अलावा, कंपिी में प्रचनलत नियम के अिुसाि, स्ॉक, भण्ािण, 

क्ॉकिी, करलिी आनद की खपत की गणिा खिीद में प्रािंनभक शेष 

जोड़कि औि भौनतक सत्ापि के आधाि पि अंनतम स्ॉक में से 

करौती किके की गई है, अतः  अपया्टप्तता, दुरुपयोग, चोिी, अपव्यय/

चोिी आनद की पहचाि िही ंकी गई है औि उपभोग में दशा्टया गया है। 

मालसूची के समापि स्ॉक का मूल्यांकि भौनतक मालसूची की लागत 

का 50% है।

भाहोनि की मालसूची का मूल्यांकि आनतथ्य उद्ोग औि नवशेष 

रूप से होरल उद्ोग में प्रचनलत प्रथा के अिुरूप है। ज्यादाति 

मालसूची उपभोग्य सामनग्रयो ंसे संबंनधत है, अतः  वष्ट के अंत में 

भौनतक सत्ापि के आधाि पि अंनतम स्ॉक का मूल्य लागत 

का 50% है, कोंकनक शुधि वसूली योग्य मूल्य (एिआिवी) का 

पता लगािा संभव िही ंहै। इसके अलावा, ये सभी वसु्तएँ केवल 

उपभोग के नलए खिीदी जाती हैं। यह कंपिी की सतत िीनत 

िही है जो वषषों से जािी है।

vii.  वैधानिक बकाया िानश

(क) हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि कंपिी के 

रिकॉड्ट की हमािी जांच के आधाि पि, 31 माच्ट 2023 तक देय होिे 

की तािीख से छह महीिे से अनधक की अवनध के नलए भनवष्य निनध 

के अनतरिक्त माल औि सेवा कि (‘जीएसरी’), कम्टचािी िाज्य बीमा, 

आयकि, सीमा शुल्क, उपकि औि अन्य वैधानिक बकाया िानश के 

संबंध में देय कोई भी अनववानदत िानश  बकाया िही ंथी।

िकदी प्रवाह की समसा के कािण भनवष्य निनध की िानश जमा 

िही ंहो सकी। कंपिी िे सिकाि से निनधयि में सहयोग की 

गुहाि लगाई है। निनधयि सहायता प्राप्त होते ही भनवष्य निनध 

बकाया का भुगताि कि नदया जाएगा।
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(ख) हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि कंपिी के 
रिकॉड्ट की हमािी जांच के आधाि पि, कुछ वैधानिक बकाया हैं नजनें 
नववाद के कािण जमा िही ंनकया गया है औि नजस फोिम पि नववाद 
लंनबत है, वह इस प्रकाि है: 

कंपिी िे उक्त मांगो/ंिोनरस के क्खलाफ संबंनधत मंचो ंपि 
अपील की है औि मामले पि िज़ि बिाए हुए है।

सांनिनिक 
व्यिस्ा की 

रिकृनत 

बकाया रानश 
की रिकृनत 

नििाद में 
रानश (₹ रिनत 

माह में)

िह अिनि 
नजससे रानश 
संबंनित है

फोरम जहां 
नििाद लंनबत है

लक्जिी रैसि कि 2.18 2000-2001 अनतरिक्त 
आयुक्त नबक्ी 
कि (अपील)

घरा: प्रदत् (0.88)
कतु ल 1.3

लक्जिी रैसि कि 6.51 2000-2001 अनतरिक्त 
आयुक्त नबक्ी 
कि (अपील)

ब्ाज 9.33
दंड शुल्क 0.01
घरा: प्रदत् (2.53)
कतु ल 13.31

लक्जिी रैसि कि 1.98 2002-2003 आयुक्त नबक्ी 
कि (अपील)ब्ाज 2.08

दंड शुल्क 0.1
घरा: प्रदत् (3.03)
कतु ल 1.13

लक्जिी रैसि कि 0.7 2002-2003 आयुक्त नबक्ी 
कि (अपील)दंड शुल्क 0.01

घरा: प्रदत् (0.63)
कुल 0.08

सेवा कि कि 2.76 जुलाई 2012 
से माच्ट 2013 
तक

आयुक्त कें द्ीय 
उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 5.11 2013-2014 आयुक्त कें द्ीय 
उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 6.07 2014-2015 आयुक्त कें द्ीय 
उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 7.83 2015-2016 आयुक्त कें द्ीय 
उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 7.86 2016-2017  आयुक्त कें द्ीय 
उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 0.68 2017-2018 
(जूि 2017 
तक)

आयुक्त कें द्ीय 
उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 7.84 2010-2011 
से 2013-
2014 तक

आयुक्त कें द्ीय 
उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 
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सेवा कि कि 3.92 2014-
2015

आयुक्त कें द्ीय 
उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 5.52 2015-
2016

आयुक्त कें द्ीय 
उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

सेवा कि कि 10.43 2016-
2017 औि 
2017-
2018

आयुक्त कें द्ीय 
उत्ाद शुल्क 
अपीलीय-II 

भनवष्य 
निनध

माँग 22.29 2012-
2013 से 
2015-
2016 तक

भनवष्य निनध 
न्यायानधकिण - 
नदल्लीब्ाज 5.98

घरा: 
प्रदत् 

(5.98)

कतु ल 22.29

xiii.  कंपिी अनधनियम की धािा 177/188 का अिुपालि
 हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि, कंपिी िे स्वतंत्र 

निदेशको ंकी नियुक्क्त िही ंकी है औि इसनलए उस सीमा तक कंपिी 
िे अनधनियम की धािा 177 (2) के प्रावधाि का अिुपालि िही ं
नकया है,  नजसके परिणामस्वरूप अनधनियम की धािा 177(iv) का 
अिुपालि िही ंहुआ है।

 कंपिी िे अनधनियम की धािा 188 के प्रावधािो ंका अिुपालि नकया 
है। यद्नप, नवत्ीय नवविणो ंमें संबंनधत पानर्टयो ंके नवविण का खुलासा 
नकया गया है, नजनें प्रबंधि द्ािा आईएिडी एएस 24 “संबंनधत पारती 
प्रकरीकिण” में दशा्टया गया है औि नजि पि हमिे भिोसा नकया है।

स्वतंत्र निदेशको ंकी नियुक्क्त िही ंकी गई है।

यह तथ्यात्मक नवविण है। 

xiv. (ख) लेखापिीक्षा के दौिाि अवनध के नलए आंतरिक लेखा पिीक्षको ंकी 
रिपोर्ट को हमिे संज्ाि में नलया था नकनु् कुछ नरप्पनणयो ंका समापि/
अिुपालि अभी भी प्रबंधि द्ािा लंनबत था। समीक्षाधीि लेखापिीक्षा 
के दौिाि आंतरिक लेखापिीक्षक में बदलाव हुआ है।

वष्ट 2023-24 के नलए आंतरिक लेखा पिीक्षको ंकी नियुक्क्त 
निनवदा के माध्यम से की गई है। लेखांकि संबंधी मामला 
समाप्त कि नदया गया है औि आंतरिक लेखापिीक्षा की प्रनक्या 
संबंधी नरप्पनणयाँ काया्टवियि/अिुपालि के अधीि हैं।



72

भारतीय होटल निगम नलनमटेड 

लेखापरीक्षा नटप्पणी रिबंिि की नटप्पनणयां

अितुलग्नक-सी

कंपिी अनिनियम, 2013 की िारा 143 की उपिारा 3 के खंड (i) 
के तहत उपरोक्त स्ैंडअलोि नित्ीय नििरणो ंके संदभ्य में आंतररक 
नित्ीय नियंत्ण पर ररपोट्य

महत्वपूण्य कमजोररयाँ

हमें दी गई जािकािी औि स्ष्ीकिण के अिुसाि औि हमािी लेखापिीक्षा 
के आधाि पि, 31 माच्ट, 2023 तक निम्नलक्खत सन्दभषों में महत्वपूण्ट 
कमजोरियो ंकी पहचाि की गई है: -

एमएसएमईडी अनधनियम का अिुपालि िही ं नकया गया;  नवनशष् पेंकनरंग 
का मूल्यांकि व उसका लेखा-जोखा िही ंिखा गया, लेखांकि प्रनवनष्यो ंके 
नलए नकसी मेकि-चेकि प्रथा का पालि िही ं नकया गया; निनवदा प्रनक्या 
ठीक से लागू औि उसका अिुपालि िही ं नकया गया; रैली ईआिपी में 
कोई भूनमका-आधारित पहंुच प्रनतबंध लागू िही;ं डेनबर/के्नडर शेष िानशयो ं
की गैि-पुनष्/नमलाि/निधा्टिण; नपछले नवत्ीय वष्ट की लेखा पुस्तकें  फ्ीज/
लॉक िही ंहैं; असंबंनधत प्राक्प्तयां, मालसूची औि उसके मूल्यांकि के उनचत 
अनभलेखो ंका अिुिक्षण िही ंनकया गया;  स्वचानलत उपक््थनत प्रणाली को 
सभी इकाइयो ं में लागू िही ं नकया गया; रीडीएस का नमलाि िही ं नकया 
गया; कुछ इकाइयो ंमें पीपीई के उनचत रिकॉड्ट का िखिखाव ि कििा 
औि भौनतक रिपोर्ट औि खाते की नकताबो ंके बीच नमलाि ि नकया जािा; 
कम्टचारियो ंकी भतती ि कििा औि उिकी डू्री का नियनमत आवत्टि ि 
कििा; लेखा सॉफ्टवेयि "रैली ईआिपी" के साथ इविेंरट् ी सॉफ्टवेयि (जैसे 
शैंकपेि) औि िाजस्व नबनलंग (पोर्टल) सॉफ्टवेयि का कोई सीधा समाकलि 
िही ंहै।

महत्वपूण्ट कमजोिी नवत्ीय रिपोनरिंग के ऊपि आतंरिक नवत्ीय नियंत्रण में 
तु्रनरयाँ या तु्रनरयो ंका संयोजि है, जो इस संभाविा की पुनष् किती है नक 
कंपिी के वानष्टक या अंतरिम नवत्ीय नवविणो ंके महत्वपूण्ट रूप से नमथ्या 
कथिो ंको समय पि िोका या उिका पता िही ंलगाया जा सकेगा।

हमिे कंपिी के स्ैंडअलोि नवत्ीय नवविणो ं की हमािी लेखापिीक्षा में 
अपिाए गए लेखांकि पिीक्षणो ंकी प्रकृनत, समय औि सीमा का निधा्टिण 
कििे में उपिनलक्खत अहता्टओ ंव महत्वपूण्ट कमजोरियो ंको संज्ाि में नलया 
है, औि अस्वीकिण महत्वपूण्ट कमजोरियां कंपिी के स्ैंडअलोि नवत्ीय 
नवविणो ंपि हमािी िाय को प्रभानवत िही ंकिती हैं।

नवत्ीय रिपोनरिंग पि आंतरिक नियंत्रण की लेखापिीक्षा में 
सामिे आई कमजोरियो ंपि काय्ट नकया जा िहा है। नवत् औि 
लेखा नवभाग में भूनमकाओ ंकी उपयुक्त जांच की जा िही है 
औि उनें एफरीसी के आधाि पि तैयाि नकया जा िहा है। जहां 
तक   रैली में मेकि/चेकि की अवधािणा का संबंध है, लेखा 
कनम्टयो ंद्ािा तैयाि नकए गए सभी भौनतक वाउचि में मेकि/
चेकि की अवधािणा होती है।

कंपिी िे मालसूची को रैली में अद्ति कििा शुरु कि नदया 
है, इस उदे्श के नलए, समू्ण्ट मालसूची प्रबंधि प्रणाली युक्त 
पीएमएस सॉफ्टवेयि की खिीद के नलए एक निनवदा जािी की 
गई है। इसे वष्ट 2023-24 के नलए लागू नकया जाएगा। वष्ट 
2023-24 के दौिाि जीईएम पोर्टल के माध्यम से खिीद भी 
शुरू की गई है।
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31 माि्य 2023 तक ततुलि पत्
₹ मनलनयि में

नििरण नटप्पणी 
संख्ा.

31 माि्य 2023  
तक 

31 माि्य 2022  
तक 

पररसंपनत्यां
(1) गैर-िालू पररसंपनत्यां 

 (क) सम्नत्, संयत्र तथा उपकिण 2A  129.55 188.79
 (ख) अमूत्ट परिसंपनत्यां 2B  - -
 (ग) पंूजीगत प्रगनतशील काय्ट 2C 1.65  8.80
 (घ) परिसंपनत् के उपयोग का अनधकाि 3  202.20 226.79
 (ड़)नवत्ीय परिसंपनत्यां 

        (i) अि्य गैि चालू वनत्तीय पिनसंपत्तनयां 4 2.30  3.26
    (ड़) अि्य गैि - चालू पिनसंपत्तनयां 5 15.92  17.37
कतु ल गैर - िालू संपनत्यां  351.62 445.00
(2) िालू पररसंपनत्यां 
 (क) वसु्तसूची 6 11.65  11.42
 (ख) नवत्ीय परिसंपनत्यां 

(i) व्यापाि प्राप्य 7  110.41  79.67
(ii) िकदी व िकदी समकक्ष 8 8.39  52.47
(iii) िकदी औि िकदी समकक्षो ंके अलावा बैंक शेष 9 37.54  79.79
(iv) अन्य चालू नवत्ीय परिसंपनत्याँ 10 94.80  28.39

 (ग) चालू कि परिसंपनत्यां (शुधि) 11 48.99  52.40
 (घ) अन्य चालू परिसंपनत्यां 12  113.50 106.07
कतु ल िालू पररसंपनत्यां  425.28 410.22
कतु ल पररसंपनत्यां 776.90 855.22
इसविटी और देयताएं 
इसविटी
 (क)इक्विरी शेयि पंूजी 13 1,376.00  1,376.00
 (ख) अन्य इक्विरी  -8,200.23 -7,514.61
कतु ल इसविटी  -6,824.23 -6,138.61
देयताएं
1.गैर-िालू देयताएं 
 (क) नवत्ीय देयताएं 

 (i) ऋण 14 5,482.32 5,029.59
 (ii) दीघ्टकानलक पट्ा देयता 15 360.12 336.47

 (ख) प्रावधाि 16 374.47 494.08
अन्य गैि-चालू देयताएं
कतु ल गैर िालू देयताएं 6,216.91  5,860.14
2. ित्यमाि देयताएं 

 (क) नवत्ीय देयताएं 
 (i) अपिावनध पट्ा देयता 17  611.15 591.59
 (ii) व्यापाि प्राप्य 

 सूक्ष्म उद्मो ंऔि लघु उद्मो ंका कुल बकाया 18 35.98  10.36
 सूक्ष्म उद्मो ंऔि लघु उद्मो ंके अलावा अन्य लेिदािो ंका कुल बकाया 41.07  24.29 

 (iii) अन्य चालू नवत्ीय देयताएं 19 301.05 245.31
 (ख) अन्य वत्टमाि देयताएं 20 253.86 154.99
 (ग) प्रावधाि 21 141.11 107.16

कतु ल ित्यमाि देयताएं 1,384.22 1,133.69
कतु ल इसविटी एिं देताएं  776.90 855.22
महत्वपूण्ट लेखांकि िीनतयां 1 
संलग्न नरप्पनणयां 1 से 54 इस नवत्ीय नवविण का अनभन्न अंग हैं।

हमािी सम तािीख की रिपोर्ट के अिुसाि  
जैि जगाित कामदार एंड कंपिी के नलए  निदेशक मंडल की ओर से 
चार्टड्ट अकाउंरेंर  होटल कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया नलनमटेड 
फम्ट पंजीकिण संख्ा. 122530W

अधोहस्ताक्षिी अधोहस्ताक्षिी
सते्न्द्र कुमाि नमश्ा रुबीिा अली

अधोहस्ताक्षिी अध्यक्ष िानमत निदेशक
सीए एगे्नल रोनडट् ग्स डीआईएि : 07728790 डीआईएि : 08453990
पार्टिि
सदसता संख्ा: 156128

अधोहस्ताक्षिी अधोहस्ताक्षिी
 दीपक खुल्लि के.गोपाल कृष्ण
मतुख् काय्यकारी अनिकारी  मतुख् नित्ीय अनिकारी 

अधोहस्ताक्षिी
सोिम गोसाईं
कंपिी सनिि

्थाि : मंुबई ्थाि : िई नदल्ली 
तािीख : 28.12.2023  तािीख   :  20.12.2023
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31 माि्य, 2023 को समाति िष्य के नलए लाभ एिं हानि नििरण
 (रु. नमनलयि में) 

नििरण नटप्पनणयां 31 माि्य, 2023 को समाति 
िष्य के नलए

31 माि्य, 2022 को समाति 
िष्य के नलए

पररिालि 
आय
परिचालि से प्राप्त िाजस्व 22 537.35 262.77 
अन्य आय 23 9.97 89.59 
कतु ल आ 547.32 352.36 

आय 
उपभुक्त कचे्च माल की लागत 24 131.96 60.92 
कम्टचािी लाभ 25 418.17 447.76 
नवत् लागत 26 481.80 501.30 
मूल्यह्ास / परिशोधि व्यय 2A & 3 38.82 29.17 
अन्य व्यय 27 180.40 161.32 
कतु ल व्यय  1,251.15  1,200.47 
कर पूि्य हानि (703.83) (848.12)

व्यय 
   वत्टमाि कि
   आ्थनगत कि
नपछले वषषों के प्रावधाि जोड़ें (कम) - कमी ( आनधक) 
िष्य के नलए लाभ/(हानि) (703.83) (848.12)

क आय 
क. लाभ एवं हानि में वगतीकृत ि की जािे वाली मदें  
    (i)परिभानषत लाभ योजिाओ ंका पुिः  मापि 28 18.21 5.61 

िष्य के नलए कतु ल व्यापक आय (685.62) (842.51)

 रिनत इसविटी शेयर आय 
 मूलभूत   (51.15) (61.64)
 डाइयूिटेड  (51.15) (61.64)
महत्वपूण्ट लेखांकि िीनतयां 1
संलग्न नरप्पनणयां 1 से 54 इस नवत्ीय नवविण का अनभन्न अंग हैं

हमािी सम तािीख की रिपोर्ट के अिुसाि  
जैि जगाित कामदार एंड कंपिी के नलए  निदेशक मंडल की ओर से 
चार्टड्ट अकाउंरेंर  होटल कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया नलनमटेड 
फम्ट पंजीकिण संख्ा. 122530W

अधोहस्ताक्षिी अधोहस्ताक्षिी
सते्न्द्र कुमाि नमश्ा रुबीिा अली

अधोहस्ताक्षिी अध्यक्ष िानमत निदेशक
सीए एगे्नल रोनडट् ग्स डीआईएि : 07728790 डीआईएि : 08453990
पार्टिि
सदसता संख्ा: 156128

अधोहस्ताक्षिी अधोहस्ताक्षिी
 दीपक खुल्लि के.गोपाल कृष्ण
मतुख् काय्यकारी अनिकारी  मतुख् नित्ीय अनिकारी 

अधोहस्ताक्षिी
सोिम गोसाईं
कंपिी सनिि

्थाि : मंुबई ्थाि : िई नदल्ली 
तािीख : 28.12.2023  तािीख   :  20.12.2023
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भारतीय होटल निगम नलनमटेड 

31 माि्य, 2023 समाति अिनि के नलए नित्ीय नििरणो ंपर िोट्स
इसविटी के पररित्यि का नििरण 

(ए) इक्विरी शेयि पंूजी  (रु.लाखो ंमें)) 
 शेयिो ंकी संख्ा 
1 अरैिल, 2021 तक शेष रानश    1,37,60,000 13,760.00
वष्ट के दौिाि इक्विरी शेयि पंूजी में परिवत्टि - -
31 माि्य, 2022 तक शेष रानश    1,37,60,000 13,760.00
वष्ट के दौिाि इक्विरी शेयि पंूजी में परिवत्टि - -
31 माि्य, 2023 तक शेष रानश    1,37,60,000 13,760.00

(ख) अन्य इसविटी       (रु. नमनलयि में) 

नििरण
आरनक्षत एिं अनिशेष

शेयर आिेदि रानश 
लंनबत आिंटि कतु लपँूजी 

आरनक्षत
रिनतभूनत 
रिीनमयम

रिनतिाररत 
आय

आकसमिक 
आरनक्षत निनि

1 अरैिल 2019 तक शेष रानश   (5,050.44)   (5,050.44)
वष्ट के नलए अन्य व्यापक आय (शुधि कि िानश)   (555.48)   (555.48)
शेयि आवेदि िानश लंनबत आवंरि का परिवध्टि   (99.99)   (99.99)
आकक्मिक रिजव्ट से अंतिण      - 
आकक्मिक रिजव्ट से अंतिण      - 
सुिक्षा प्रीनमयम पि जािी नकए गए शेयि      - 
वष्ट के दौिाि घरौती      - 
31 माि्य 2020 तक शेष रानश - - (5,705.90) - - (5,705.90)
वष्ट के नलए लाभ / (हानि)   (973.72)   (973.72)
वष्ट के नलए अन्य व्यापक आय (शुधि कि िानश)   7.53    7.53 
शेयि आवेदि िानश लंनबत आवंरि का परिवध्टि       - 
शेयि आवेदि िानश लंनबत आवंरि का परिवध्टि      - 
सुिक्षा प्रीनमयम पि जािी नकए गए शेयि      - 
वष्ट के दौिाि घरौती      - 
1 अरैिल 2021 तक शेष रानश  -  -  (6,672.10) -  - (6,672.10)
वष्ट के नलए लाभ / (हानि)   (848.12)   (848.12)
वष्ट के नलए अन्य व्यापक आय (शुधि कि िानश)    5.61    5.61 
शेयि आवेदि िानश लंनबत आवंरि का परिवध्टि       - 
आकक्मिक आिनक्षत निनध से अंतिण      - 
सुिक्षा प्रीनमयम पि जािी नकए गए शेयि      - 
वष्ट के दौिाि घरौती      - 
31 माि्य 2022 तक शेष रानश  -  -  (7,514.61) -  - (7,514.61)
वष्ट के नलए लाभ / (हानि)   (703.83)   (703.83)
वष्ट के नलए अन्य व्यापक आय (शुधि कि िानश)    18.21    18.21 
शेयि आवेदि िानश लंनबत आवंरि का परिवध्टि       - 
आकक्मिक आिनक्षत निनध से अंतिण      - 
सुिक्षा प्रीनमयम पि जािी नकए गए शेयि      - 
वष्ट के दौिाि घरौती      - 
31 माि्य 2023 तक शेष रानश  -  -  (8,200.23) -  - (8,200.23)

हमािी सम तािीख की रिपोर्ट के अिुसाि  
जैि जगाित कामदार एंड कंपिी के नलए  निदेशक मंडल की ओर से 
चार्टड्ट अकाउंरेंर  होटल कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया नलनमटेड 
फम्ट पंजीकिण संख्ा. 122530W

अधोहस्ताक्षिी अधोहस्ताक्षिी
सते्न्द्र कुमाि नमश्ा रुबीिा अली

अधोहस्ताक्षिी अध्यक्ष िानमत निदेशक
सीए एगे्नल रोनडट् ग्स डीआईएि : 07728790 डीआईएि : 08453990
पार्टिि
सदसता संख्ा: 156128

अधोहस्ताक्षिी अधोहस्ताक्षिी
 दीपक खुल्लि के.गोपाल कृष्ण
मतुख् काय्यकारी अनिकारी  मतुख् नित्ीय अनिकारी 

अधोहस्ताक्षिी
सोिम गोसाईं
कंपिी सनिि

्थाि : मंुबई ्थाि : िई नदल्ली 
तािीख : 28.12.2023  तािीख   :  20.12.2023
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भारतीय होटल निगम नलनमटेड 

31 माि्य 2023 को समाति िष्य के नलए िकदी रििाह का नििरण
(रु. नमनलयि में) 

 नििरण 31 माि्य 2023 को 
समाति िष्य के नलए

31 माि्य 2022 को 
समाति िष्य के नलए

A. पररिालि गनतनिनियो ंसे रिाति िकदी रििाह   
 कर पूि्य शतुद्ध लाभ  (703.83) (848.12)
 समायोजि:   
 मूल्यह्ास औि परिशोधि 38.82  29.17 
 अन्य इक्विरी औि अन्य व्यापक आय में समायोजि 18.21  5.61 
 सावनध जमा पि प्राप्त ब्ाज (3.15)  (12.24)
 नवत्ीय लागत 481.80  501.30 
 संपनत्, संयंत्र औि उपकिण की नबक्ी पि (लाभ)/हानि  -  (0.01)
 काय्यशील पंूजी में पररित्यि पूि्य पररिालि िकदी रििाह  (168.15) (324.30)
 इविेंरिी में कमी / (वृक्धि) (0.23)  0.47 
 व्यापाि प्राप्य में कमी/(वृक्धि) (30.74)  258.49 
 अन्य बैंक शेष िानश में कमी/(वृक्धि) 42.25  0.50 
 अन्य नवत्ीय परिसंपनत्यो ंमें (वृक्धि) (66.41)  (6.62)
 अन्य चालू परिसंपनत्यो ंमें (वृक्धि))/कमी (7.43)  (11.91)
 अन्य गैि-वत्टमाि नवत्ीय परिसंपनत्यो ंमें (वृक्धि)/कमी 0.96  3.91 
 अन्य गैि-वत्टमाि परिसंपनत्यो ंमें (वृक्धि)/कमी 1.45  0.37 
 व्यापाि देय में (कमी) वृक्धि 42.41  (17.03)
 अन्य नवत्ीय देिदारियो ं (चालू) में वृक्धि/(कमी) 55.74  (3.03)
 अन्य वत्टमाि देिदारियो ंमें वृक्धि/(कमी) 98.87  11.20 
 अपिकानलक प्रावधािो ंमें (कमी) वृक्धि 33.95  5.73 
 दीघ्टकानलक प्रावधािो ंमें (कमी) वृक्धि  (119.61)  (40.73)
 अन्य नवत्ीय देयताओ ं (गैि चालू) में वृक्धि/(कमी)   
 अन्य गैि चालू देयताओ ंमें वृक्धि/(कमी)।   
 परिचालि से उत्न्न िकदी  (116.96) (122.95)
 प्रदत् आयकि 3.42  40.81 
 पररिालि गनतनिनियो ंसे उत्न्न शतुद्ध िकदी रििाह [ए] -113.54 -82.14
B. नििेश गनतनिनियो ंसे िकदी रििाह   
 संपनत्, संयंत् और उपकरण में िृसद्ध (17.85)  (7.09)
 पंूजीगत प्रगनतशील कायषों में (वृक्धि) / कमी 7.15  (8.80)
 नकसी परिसंपनत् के उपयोग के अनधकाि में (वृक्धि)/कमी 1.66  53.37 
 संपनत्, संयंत्र औि उपकिण की नबक्ी से आय 61.21  
 सावनध जमा पि प्राप्त ब्ाज 3.15  12.24 
 नििेश गनतनिनियो ंमें शतुद्ध िकदी (रियतुक्त) [बी]  55.32 49.72 
C. नित्ीय गनतनिनियो ंसे िकदी रििाह   
 ऋणो ंमें (कमी)/वृक्धि 452.73 636.70
 प्रदत् ब्ाज  (481.80) (501.30)
 अपिावनध पट्ा देयता में वृक्धि/(कमी) 19.56  (54.72)
 दीघ्टकानलक पट्ा देयता में वृक्धि/(कमी) 23.65  (32.82)
 नित्पोषण गनतनिनियो ंसे उत्न्न शतुद्ध िकदी रििाह [सी]  14.15 47.87 
 िकदी और िकदी समकक्षो ंमें शतुद्ध िृसद्ध (ए+बी+सी)  -44.07 15.44 
 वष्ट की शुरुआत में िकद औि िकद समकक्ष (िीचे िोर देखें) 52.47  37.02 
 वष्ट के अंत में िकद औि िकद समकक्ष (िीचे िोर देखें)  8.39 52.47 
उप िोट्स:   
 1 िकदी प्रवाह नवविण अप्रत्क्ष नवनध के तहत तैयाि नकया गया है जैसा नक िकदी प्रवाह नवविण पि भाितीय लेखा मािक - 7 (‘इंड एएस-7’) में निनद्टष् 

है। 
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भारतीय होटल निगम नलनमटेड 

 नििरण 31 माि्य 2023 को 
समाति िष्य के नलए

31 माि्य 2022 को 
समाति िष्य के नलए

(रु. नमनलयि में) 

2 िकदी और बैंक शेष रानश के घटक:   
 बैंक में बैंक शेष िानश   
 क) अन्य शेष िानश 7.26  31.78 
 हाथ िोकड़ 0.08  0.09 
 बैंक गािंरी औि अन्य प्रनतबधिताओ ंके नवरुधि मानज्टि मिी के रूप में िखी गई बैंक जमा, 

परिपविता 3 महीिे से कम
  

 3 महीिे से कम की मूल परिपविता वाली बैंक जमाएँ 1.05  20.60 
 कतु ल  8.39 52.47 
    
िोर: नपछले वष्ट के आँकड़ो ंको जहाँ भी आवशक हुआ, पुिः  समूहीकृत/पुिव्य्टवक््थत नकया गया है।

हमािी सम तािीख की रिपोर्ट के अिुसाि  
जैि जगाित कामदार एंड कंपिी के नलए  निदेशक मंडल की ओर से 
चार्टड्ट अकाउंरेंर  होटल कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया नलनमटेड 
फम्ट पंजीकिण संख्ा. 122530W

अधोहस्ताक्षिी अधोहस्ताक्षिी
सते्न्द्र कुमाि नमश्ा रुबीिा अली

अधोहस्ताक्षिी अध्यक्ष िानमत निदेशक
सीए एगे्नल रोनडट् ग्स डीआईएि : 07728790 डीआईएि : 08453990
पार्टिि
सदसता संख्ा: 156128

अधोहस्ताक्षिी अधोहस्ताक्षिी
 दीपक खुल्लि के.गोपाल कृष्ण
मतुख् काय्यकारी अनिकारी  मतुख् नित्ीय अनिकारी 

अधोहस्ताक्षिी
सोिम गोसाईं
कंपिी सनिि

्थाि : मंुबई ्थाि : िई नदल्ली 
तािीख : 28.12.2023  तािीख   :  20.12.2023



78

भारतीय होटल निगम नलनमटेड 

31 माि्य, 2023 को समाति िष्य के नलए नित्ीय नििरणो ंपर नटप्पनणयां
(रुपए लाख में यनद अन्य्ा उसल्सखत ि नकया गया हो)

िोट 1: कॉपपोरेट जािकारी

भाितीय होरल निगम नलनमरेड, (भाित सिकाि की एक कंपिी) कंपिी अनधनियम के प्रावधािो ंके तहत पंजीकृत एक भाित में निगनमत कंपिी 
है। कंपिी मुख् रूप से होरल औि उड़ाि खाि-पाि (फ्ाइर कैररिंग) के स्वानमत्व, संचालि औि प्रबंधि के व्यवसाय में संनलप्त है। नदिांक 
11.01.2022 से यह "एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड" (एआईएएचएल) की सहायक कंपिी है। कंपिी का पंजीकृत काया्टलय सेन्ॉि होरल, 
आईजीआई हवाई अड्ा, िई नदल्ली 110037 में क््थत है।

िोट 2: तैयार करिे का आिार, महत्वपूण्य लेखांकि अितुमाि एिं निण्यय, महत्वपूण्य लेखांकि िीनतयां एिं 
हानलया लेखांकि संबंिी घोषणाएँ

नित्ीय नििरण निम्ननलसखत आिार पर तैयार नकये गये हैं:

i. तैयार करिे का आिार एिं इंड एएस का अितुपालि 

 31 माच्ट, 2017 को समाप्त वष्ट सनहत सभी अवनध के नलए, कंपिी िे भाित में सामान्यतः  स्वीकृत लेखांकि नसधिांतो ं(भाितीय जीएएपी) 
के अिुसाि अपिे नवत्ीय नवविण तैयाि नकए हैं तथा कंपिी (लेखा) नियम, 2014 के नियम 7 के साथ पनठत कंपिी अनधनियम, 2013 
की धािा 133, लागू सीमा तक संशोनधत, के अंतग्टत अनधसूनचत लेखांकि मािक (पूव्ट में जी.ए.एपी) का तथा कंपिी अनधनियम, 2013 
की प्रसु्तनत संबंधी अपेक्षाओ ंका अिुपालि नकया है।

 कंपिी िे कंपिी (भाितीय लेखा मािक) नियम 2015, यथासंशोनधत, के नियम 4ए के साथ पनठत धािा 133 के तहत अनधसूनचत भाितीय 
लेखा मािको ं(इंड एएस) औि कंपिी अनधनियम, 2013 (सामूनहक रूप से, “इंड एएस") के प्रासंनगक प्रावधािो ंको  1 अपै्रल, 2017 से 
लागू नकया है तथा कंपिी को 31 माच्ट, 2018 को समाप्त वष्ट के नलए इंड एएस के अिुसाि अपिे नवत्ीय नवविण तैयाि कििे होगें। 31 
माच्ट, 2018 को समाप्त वष्ट के नलए तैयाि नकये गए नवत्ीय नवविण ("इंड एएस नवत्ीय नवविण") कंपिी द्ािा इंड ए एस के अिुसिण में 
तैयाि नकये गए पहले नवत्ीय नवविण हैं तथा 31 माच्ट 2023 को समाप्त वष्ट के नलए नवत्ीय नवविण भी उसी आधाि पि तैयाि नकए गए 
हैं।

ii. माप का आिार:

 ये नवत्ीय नवविण, निम्नलक्खत को छोड़कि, ऐनतहानसक लागत के आधाि पि तैयाि नकए गए हैं:

 i. उनचत मूल्य पि मापी गई कुछ नवत्ीय परिसंपनत्यां, देयताएं औि आकक्मिक प्रनतफल;

 ii. उनचत मूल्य घरा नबक्ी की लागत पि मापी गई नबक्ी हेतु धारित परिसंपनत्यां; औि

 iii. उनचत मूल्य पि मापी गई परिभानषत लाभ योजिाएं – योजिा परिसंपनत्यां।

 ंपिी के सामान्य परिचालि चक् औि कंपिी अनधनियम, 2013 की अिुसूची - III औि इंड एएस 1- “नवत्ीय नवविणो ंकी प्रसु्तनत" में 
निधा्टरित अन्य मािदंडो ंके अिुसाि परिसंपनत्यो ंऔि देयताओ ंको चालू या गैि- चालू के रूप में वगतीकृत नकया गया है।

iii. महत्वपूण्य लेखांकि अितुमाि/निण्यय: 

 नवत्ीय नवविणो ंको इंड-एएस के अिुरूप  तैयाि कििे हेतु प्रबंधि द्ािा अिुमाि, निण्टय व  धािणाएँ बिािा अपेनक्षत होता है। ये 
अिुमाि, निण्टय व धािणाएँ लेखांकि िीनतयो ंके अिुप्रयोग औि परिसंपनत्यो ंऔि देयताओ ंकी दज्ट की गई मात्रा, नवत्ीय नवविणो ंकी 
नतनथ पि आकक्मिक परिसंपनत्यो ंऔि देयताओ ंके प्रकरीकिण औि अवनध के दौिाि िाजस्व औि व्यय की दज्ट की गई मात्रा को 
प्रभानवत किते हैं। वास्तनवक परिणाम ऐसे अिुमािो ंसे नभन्न हो सकते हैं। अिुमािो ंऔि परिवत्टिो ंकी नििंति समीक्षा की जाती है। 
लेखांकि अिुमािो ंमें पुििीक्षण को संशोनधत की गई औि नकसी भी भावी अवनध में मान्यता दी जाती है।

 अिुमाि औि निण्टय के महत्वपूण्ट के्षत्र (संबंनधत लेखांकि िीनतयो ंमें उक्ल्लक्खत अिुसाि) नजिका नवत्ीय नवविणो ंपि सबसे महत्वपूण्ट 
प्रभाव पड़ता है, वे इस प्रकाि हैं: 
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क)  परिसंपनत्यो ंकी क्षनत।
ख)  संपनत्, संयंत्र औि उपकिण के उपयोगी जीवि औि अवनशष् मूल्यो ंका मापि औि यह आकलि नक लागत के नकि घरको ंको 

पंूजीकृत नकया जा सकता है।
ग)  नबक्ी हेतु धारित गैि- चालू परिसंपनत्यो ंके वगतीकिण का आधाि।
घ)  आ्थनगत कि परिसंपनत्यो ंकी मान्यता।]
ड़)  परिभानषत लाभ दानयत्वो ंकी मान्यता औि मापि।
च)  पट्ा वगतीकिण सुनिनचित कििे के नलए अपेनक्षत निधा्टिण।
छ)  उनचत मूल्यो ंऔि अपेनक्षत के्नडर हानि (ईसीएल) का मापि।
ज)  यह सुनिनचित कििे के नलए निण्टय अपेनक्षत है नक किाधाि नववादो ंऔि कािूिी दावो ंके निपराि के नलए आनथ्टक लाभ वाले संसाधिो ं

के बनहवा्टह की आवशकता होगी या िही ं।

iv. पररिालि िरि और ित्यमाि एिं गैर- ित्यमाि का िगटीकरण:

 कंपिी अनधनियम 2013 के तहत प्रदाि नकए गए वत्टमाि / गैि-वत्टमाि वगतीकिण के आधाि पि नवत्ीय नवविण में परिसंपनत्यो ंऔि 
देयताओ ंकी प्रसु्तनत की गई है। चँूनक कंपिी सेवा के्षत्र में है, कोई नवनशष् परिचालि चक् िही ंहै; हालाँनक, कंपिी अनधनियम 2013 की 
अिुसूची III के प्रावधािो ंके अिुसाि 12 महीिे की अवनध को "परिचालि चक्" के रूप में अपिाया गया है। तदिुसाि, वत्टमाि देयताओ ं
औि वत्टमाि परिसंपनत्यो ंमें गैि-वत्टमाि नवत्ीय देयताओ ंऔि परिसंपनत्यो ंका वत्टमाि भाग शानमल है।

v. कोनिड-19 की निवि स्र पर हुई स्वास्थ्य महामारी पर अितुमाि की अनिनचितता:

 वैनश्वक स्ति पि औि भाित में कोिोिा वायिस (कोनवड-19) महामािी के प्रकोप के कािण आनथ्टक गनतनवनधयो ंमें काफी िकािात्मक 
उताि-चढाव औि मंदी देखिे को नमली। कोनवड-19 के कािण वष्ट के दौिाि कंपिी के संचालि औि िाजस्व पि भी प्रभाव पड़ा। 
हालांनक चालू वष्ट के दौिाि क््थनत में सुधाि हुआ है, नफि भी नदल्ली में हमािे होरल औि मंुबई औि नदल्ली में फ्ाइर नकचि में 
अनधभोग कम है। कंपिी द्ािा नवनभन्न कदम उठाए गए हैं जैसे मौजूदा कमिो ंका िवीिीकिण कििा, कॉपपोिेर ग्राहको ंसे संपक्ट  औि 
अन्य तिीके।

vi. महत्वपूण्य लेखांकि िीनतयाँ:

क.   मालसूिी (इंड एएस - 2)

 मालसूची में मुख् रूप से ििम साज-सज्ा कपड़ा (नलिि), करलिी/क्ॉकिी औि भंडाि व पुजदे शानमल हैं। मालसूची की लागत 
में गैि-वापसी योग्य छूर औि रियायत, साथ ही माल को उिके वत्टमाि ्थाि व क््थनत में पहँुचािे में लगिे वाली अन्य सभी 
लागतो ंको घरािे के बाद खिीद की सभी लागतें शानमल हैं औि इसका निधा्टिण भारित औसत आधाि पि नकया जाता है।

 नियनमत रूप से उपभोग की गई मालसूची की इविेंरिी का मूल्यांकि वष्ट के अंत में समापि इविेंरट् ी की लागत से 50% कम 
किके निकाला गया है।

 मिम्त योग्य वसु्तओ ंकी मिम्त के नलए नियत को छोड़कि नजनें मिम्त काय्ट पूिा होिे पि काय्ट-आदेश की समाक्प्त पि 
बटे् खाते में डाल नदया गया है, प्रािंभ में जािी कििे के समय उत्ज्टिीय एवं उपभोज्य वसु्तओ ंको बटे् खाते में डाला जाता है।

 ििम साज-सज्ा कपड़ा (नलिेि) औि भंडािण व आपूनत्टयो ं(करलिी औि क्ॉकिी) का मूल्य कम लागत या एिआिवी पि 
लगाया जा िहा है तथा उपभोग हेतु जािी नकए जािे पि लाभ एवं हानि नवविण में बटे् खाते में डाल नदया जाता है।

ख.   िकदी रििाह नििरण (इंड एएस-7)

  इंड एएस-7 “िकदी प्रवाह का नवविण" में निधा्टरित अिुसाि िकदी प्रवाह को अप्रत्क्ष नवनध का उपयोग किके दज्ट नकया 
गया है, नजसके तहत कि-पूव्ट लाभ/(हानि) को गैि-िकद प्रकृनत के लेिदेि औि भूत या भनवष्य में नकये गये भुगताि की िकदी 
िसीद के नकसी भी ्थगि या संचय के प्रभाव के नलए समायोनजत नकया गया है। उपलब्ध जािकािी के आधाि पि कंपिी के 
संचालि, निवेश औि नवत्पोषण गनतनवनधयो ंसे उत्न्न िकदी प्रवाह को पृथक नकया जाता है।

ग.   आय करािाि (इंड एएस - 12)

 आयकि व्यय में वत्टमाि कि व्यय औि वष्ट के दौिाि आ्थनगत कि आक्स्त या देयता में हुआ शुधि परिवत्टि शानमल है। वत्टमाि 
औि आ्थनगत कि को लाभ एवं हानि नवविण में दज्ट नकया गया है, नसवाय जब वे उि मदो ंसे संबंनधत हैं नजनें अन्य व्यापक 
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आय या सीधे इक्विरी में दज्ट नकया गया हो, ऐसे में, वत्टमाि औि आ्थनगत कि को भी क्मशः  अन्य व्यापक आय या सीधे 
इक्विरी में दज्ट नकया गया है।

 ित्यमाि कर

 िाजस्व व व्यय से संबंनधत अवनध में ही वत्टमाि कि व्यय को लेखाबधि  नकया गया है। लागू कि दिो ंऔि प्रचनलत कि कािूिो ं
के अिुसाि निधा्टरित कि भत्ो,ं करौनतयो ंऔि छूरो ंपि नवचाि कििे के बाद कि-योग्य आय पि देय कि-देयता के नलए वत्टमाि 
आयकि का प्रावधाि नकया गया है। नचक्नत िानशयो ंको बिाबि कििे का कािूिी अनधकाि प्राप्त होिे औि आक्स्त औि देयता 
का निपराि शुधि आधाि पि कििे का इिादा होिे पि ही वत्टमाि कि परिसंपनत्यो ंऔि वत्टमाि कि देयताओ ंकी भिपाई की 
जाती है।

 आस्नगत कर

 आ्थनगत कि को तुलि पत्र पधिनत का उपयोग किके मान्यता दी गई है, नजससे नवत्ीय रिपोनरिंग उदे्शो ंके नलए परिसंपनत्यो ं
औि देयताओ ंकी अग्रणीत (कैरिंग) िानशयो ंऔि किाधाि उदे्शो ंके नलए उपयोग की गई संबंनधत िानशयो ंके बीच अ्थायी 
अंति प्राप्त होते हैं।

 सभी कि-योग्य अ्थायी अंतिो ं के नलए आ्थनगत कि देयताओ ं को मान्यता दी गई है। आ्थनगत कि परिसंपनत्यो ं को 
अप्रयुक्त कि हानियो,ं अप्रयुक्त कि के्नडर औि करौती योग्य अ्थायी अंतिो ंके नलए इस सीमा तक मान्यता दी गई है नक यह 
संभाविा है नक भनवष्य में कि योग्य लाभ उपलब्ध होगें नजिके नवरुधि इिका उपयोग नकया जा सकेगा। प्रते्क रिपोनरिंग अवनध 
के अंत में आ्थनगत कि परिसंपनत्यो ंकी अग्रणीत (कैरिंग) िानश की समीक्षा की गई है औि उस सीमा तक घरा नदया गया है 
नक अब ऐसी संभाविा िही ंहै नक आक्स्त का पूण्ट या उसके भाग की पुिप्रा्टक्प्त के नलए पया्टप्त कि-योग्य लाभ उपलब्ध होगा।

 रिपोनरिंग नतनथ तक लागू या मूल रूप से लागू नकए गए कािूिो ंके आधाि पि, आ्थनगत कि को उि कि दिो ंपि मापा गया है 
जो उस अवनध पि लागू हैं जब परिसंपनत्यो ंकी वसूली या देिदािी का निपराि हुआ हो।

 आ्थनगत कि का मापि उि कि परिणामो ंको दशा्टता है नजसकी प्रत्ाशा कंपिी द्ािा रिपोनरिंग नतनथ पि इसकी परिसंपनत्यो ं
औि देयताओ ंकी अग्रणीत (कैरिंग) िानश की वसूली या निपराि के नलए की गई है।

 यनद वत्टमाि कि देयताओ ंऔि परिसंपनत्यो ंको समायोनजत (ऑफसेर) कििे के नलए नवनधक लागू  अनधकाि है, औि वे एक ही 
कि प्रानधकिण द्ािा लगाए गए आयकि से संबंध िखती हैं, लेनकि वे वत्टमाि कि देयताओ ंऔि परिसंपनत्यो ंका निपराि शुधि 
आधाि पि कििा चाहती हैं या उिकी कि परिसंपनत्यां औि देयताएं एक साथ वसूल ली जाएंगी, तो आ्थनगत कि परिसंपनत्यो ं
औि देयताओ ंको समायोनजत (ऑफसेर) नकया जाता है।

घ.    संपनत्, संयंत् एिं उपकरण: (पीपीई) (इंड एएस - 16)

i.  संपनत्, संयत्र एवं उपकिण

 संपनत्, संयंत्र एवं उपकिण संक्मण की तािीख से मानित लागत पि िखे जा िहे हैं।

 संपनत्, संयंत्र औि उपकिण की प्रािंनभक लागत में अप्रनतदेय शुल्क एवं कि, आिोपणीय ऋण लागत सनहत इसका 
क्य मूल्य औि नकसी आक्स्त को काय्टशील क््थनत में औि इसके इक्च्त उपयोग हेतु अवक््थनत में लािे में लगिे वाली 
कोई भी अन्य प्रत्क्ष आिोपणीय लागतें शानमल हैं। इसमें नकसी आक्स्त को बंद कििे औि हरािे औि इसके उपयोग के 
बाद साइर को पुि्था्टनपत कििे के नलए अपेनक्षत लागत का वत्टमाि मूल्य भी शानमल है, यनद प्रावधाि के नलए मान्यता 
मािदंड पूिे होते हैं।

 संपनत्, संयंत्र औि उपकिण को परिचालि में लािे के बाद नकए गए व्यय, जैसे नक मिम्त औि िखिखाव, को लाभ 
एवं हानि नवविण में आम तौि पि उस अवनध में दज्ट नकया गया है नजसमें लागत खच्ट की गई है। यनद मान्यता मािदंड 
पूिे होते हैं तो प्रमुख नििीक्षण व मिम्त व्यय को पंूजीकृत नकया जाता है।

 संपनत्, संयंत्र औि उपकिण की नकसी मद के निपराि पि लाभ औि हानि का निधा्टिण संपनत्, संयंत्र औि उपकिण 
की अग्रणीत (कैरिंग) िानश से निपराि की आय को घराकि नकया गया है औि लाभ एवं हानि नवविण में अन्य आय/
अन्य व्यय के भीति शुधि मािा गया है।
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 प्रते्क नवत्ीय वष्ट के अंत में संपनत्, संयंत्र औि उपकिणो ंके अवनशष् मूल्य, उपयोगी जीवि औि मूल्यह्ास की नवनध 
की समीक्षा की जाती है औि यनद उपयुक्त हो तो संभानवत रूप से समायोनजत नकया जाता है।

 इसके अलावा संपनत्यो ंका भौनतक सत्ापि बािी-बािी से नकया जाता है तानक प्रते्क संपनत् का हि दो साल में 
सत्ापि नकया जा सके औि सत्ापि के दौिाि पाई गई नवसंगनतयो ंको उस वष्ट में समायोनजत नकया जा सके नजसमें 
रिपोर्ट जमा औि अंनतम रूप में तैयाि की गई है।

ii.  पंूजीगत –प्रगनतशील- काय्ट 

 निमा्टण के दौिाि परिसंपनत्यो ंको पंूजीगत-प्रगनतशील-काय्ट खाते में पंूजीकृत नकया जाता है। जब परिसंपनत् प्रबंधि 
द्ािा इक्च्त तिीके से संचालि हेतु सक्षम हो जाती है, उस नबंदु पि निमा्टण की लागत को संपनत्, संयंत्र एवं उपकिण 
की उनचत शे्णी में अंतरित कि नदया जाता है।

iii.  अवमूल्यि / परिशोधि:

 संपनत्, संयंत्र एवं उपकिण को संनचत मूल्यह्ास औि क्षनत के नलए निधा्टरित प्रावधाि घराकि लागत पि दज्ट नकया गया 
है। मूल्यह्ास नक गणिा तब शुरू होती है जब परिसंपनत्यां अपिे इक्च्त उपयोग के नलए तैयाि होती हैं।

 कंपिी अनधनियम 2013 की अिुसूची II में निधा्टरित संपनत्, संयंत्र औि उपकिण के उपयोगी जीवि पि मूल्यह्ास को, 
मूल लागत के 5% का अवनशष् मूल्य िखते हुए, स्ट् ैर लाइि नवनध पि नदया गया है (यनद अन्यथा उक्ल्लक्खत ि हो)। 
प्रते्क वष्ट के अंत में प्रबंधि द्ािा मूल्यह्ास पधिनत, उपयोगी जीवि औि अवनशष् मूल्यो ंकी समीक्षा की जाती है।

 प्रमुख िवीिीकिण, आधुनिकीकिण/रूपांतिण कायषों पि होिे वाली लागत उपयोगी जीवि औि/या पटे् की अवनध, 
जैसा भी मामला हो, के दौिाि कम कि नदया जाता है।

 िई इकाई के नलए पहली बाि क्य नलए गए िसोई के बत्टिो ंको चाि वषषों में समाि रूप से बटे् खाते में डाल नदया गया 
है। बाद के वषषों में नकसी भी औि क्य को खिीद के वष्ट में बटे् खाते में डाल नदया जाता है।

 एक िई इकाई/प्रमुख िवीकिण के नलए शुरूआत में खिीदे गए कालीिो ंको खिीद के वष्ट में अचल संपनत्यो ंके रूप 
में पंूजीकृत नकया गया है औि उपिोक्त पैिा डी में निनद्टष् स्ट् ैर लाइि नवनध पि मूल्यह्ास नकया गया है। बाद के वषषों में 
खिीदे गए कालीिो ंको खिीद के वष्ट में सॉफ्ट फनि्टनशंग के रूप में बटे् खाते में डाला जा िहा है।

 भािी पदषों को जािी कििे के वष्ट में बटे् खाते में डाल नदया गया है।

ड.  कम्यिारी सेिानििृनत् लाभ (इंड एएस - 19)

 कम्टचारियो ंको नमलिे वाले सेवानिवृनत् लाभो ंमें "परिभानषत योगदाि योजिाएँ" औि "परिभानषत लाभ योजिाएँ" शानमल हैं।

क) पररभानषत अंशदाि योजिाओ ंमें कम्टचािी भनवष्य निनध औि कम्टचािी िाज्य बीमा योजिा में अंशदाि शानमल है। 
पीएफ औि ईएसआई का बकाया नियनमत रूप से सिकािी अनधकारियो ंके पास जमा नकया जाता है।

ख)  पररभानषत लाभ योजिाएं जो नवत् पोनषत िही ंहैं, उिमें गे्रचु्री, औि सेवानिवृनत् के बाद नचनकत्ा लाभ औि अन्य 
लाभ शानमल हैं। भाितीय कािूिो ंके अिुसाि वष्ट के अंत में अिुमानित यूनिर के्नडर पधिनत के तहत इि लाभो ंके नलए 
देयताओ ंका निधा्टिण बीमांनकक रूप से नकया गया है।

 दानयत्व का मापि भनवष्य के िकदी प्रवाह अिुमाि के वत्टमाि मूल्य पि नकया गया है। परिभानषत लाभ योजिाओ ंके 
तहत दानयत्व के वत्टमाि मूल्य को निधा्टरित कििे के नलए उपयोग की जािे वाली छूर दिें , बैलेंस शीर की तािीख के 
अिुसाि सिकािी प्रनतभूनतयो ंपि बाजाि की उपज  पि आधारित होती हैं, नजिकी परिपविता अवनध संबंनधत दानयत्वो ं
की अवनध के आसपास होती है। अिुभव समायोजि औि बीमांनकक अवधािणाओ ंमें परिवत्टि से उत्न्न होिे वाले पुि: 
मापि लाभ औि हानि को उसी अवनध में सीधे अन्य व्यापक आय में मान्यता दी गई है नजसमें वे हुए हैं। ये  "इक्विरी में 
परिवत्टि के नवविण" औि बैलेंस शीर में "अन्य इक्विरी" में शानमल हैं।

 निपराि या करौती के परिणामस्वरूप परिभानषत लाभ दानयत्व के वत्टमाि मूल्य में होिे वाले परिवत्टि को नवगत सेवा 
लागत के रूप में लाभ एवं हानि नवविण में मान्यता दी गई है।
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ग)  अवकाश िकदीकिण के रूप में अन्य दीघ्यकानलक कम्यिारी लाभो ंको अन्य दीघ्टकानलक कम्टचािी लाभो ंके रूप 
में लेखाबधि नकया गया है। अवकाश िकदीकिण के मामले में कंपिी का शुधि दानयत्व लाभ की वह िानश है जो 
कम्टचारियो ंिे वत्टमाि औि नपछले वषषों में अपिी सेवा के बदले अनज्टत की है औि नजसका निपराि भनवष्य में नकया 
जािा है। लाभ का वत्टमाि मूल्य निधा्टरित कििे के नलए इसमें छूर दी जाती है। दानयत्व को अिुमानित इकाई के्नडर 
पधिनत का उपयोग किके बीमांनकक मूल्यांकि के आधाि पि मापा जाता है। पुि: मापि को उस अवनध में नजसमें वे 
मापे गए हैं, लाभ एवं हानि नवविण में मान्यता दी जाती है ।

घ)  अल्पकानलक लाभ: पारिश्नमक एवं वेति औि साथ ही गैि-मौनद्क लाभो ंके नलए देयताओ,ं जो उस अवनध के अंत के 
बाद 12 माह के भीति पूिी तिह से चुकता की जािी होती हैं नजसमें कम्टचािी संबंनधत सेवा प्रदाि किते हैं, को कम्टचािी 
सेवाओ ंके रूप में मान्यता दी गई है औि देयताओ ंके चुकता होिे पि व्यय होिे वाली अपेनक्षत िानश पि मापि नकया 
गया है। देयताओ ंको बैलेंस शीर में अपिकानलक कम्टचािी लाभ दानयत्वो ंके रूप में दशा्टया गया है। 

ि.  निदेशी मतुद्ा लेिदेि (इंड एएस - 21)

 प्रबंधि द्ािा प्राथनमक आनथ्टक वाताविण की मुद्ा यािी काया्टत्मक मुद्ा नजसमें कंपिी का संचालि होता है, भाितीय रुपये (रुपये) 
निधा्टरित की गई है । नवत्ीय नवविण भाितीय रुपये में प्रसु्तत नकए जाते हैं, जो कंपिी की काया्टत्मक औि प्रसु्तनत मुद्ा है।

 निदेशी मतुद्ा मरौनद्क मदें:

i)  नवदेशी से्शिो ंसे संबंनधत नवदेशी मुद्ा िाजस्व औि व्यय लेिदेि ्थानपत मानसक दिो ं(प्रकानशत आईएरीए दिो ंके 
आधाि पि) पि दज्ट नकए जाते हैं। संबंनधत माह के नलए परिवहि के नलए एयिलाइंस के साथ इंरिलाइि निपराि 
आईएरीए द्ािा प्रकानशत नवनिमय दि पि नकया जाता है।

ii)  नवदेशी मुद्ा मौनद्क मदो ंको फॉिेि एसिचेंज डीलस्ट एसोनसएशि ऑफ इंनडया (एफ़ईडीएआई) द्ािा परिचानलत नवनिमय 
दि का उपयोग किके बदला जाता है। नवदेशी मुद्ा लेिदेि की वसूली/निपराि औि मौनद्क नवदेशी मुद्ा परिसंपनत्यो ं
औि देयताओ ंके बदले जािे से उत्न्न होिे वाले लाभ/(िुकसाि) को लाभ एवं हानि नवविण में मान्यता दी गई है।

iii)  1 अपै्रल, 2016 से पूव्ट होिे वाली लंबी अवनध की नवदेशी मुद्ा मौनद्क मदो ंके संबंध में, दीघ्टकानलक मौनद्क मदो ंके, 
अवनध के दौिाि प्रािंनभक दज्ट की गई दिो ंसे नभन्न दिो ंपि रिपोनरिंग या निपराि, या नवगत नवत्ीय नवविण में दज्ट की 
गई दिो ंके कािण उत्न्न नवनिमय नभन्नता के प्रभाव को अब तक परिसंपनत्यो ंकी लागत में वृक्धि या करौती के रूप 
में दज्ट नकया जाता है कोंकनक यह मूल्यह्ासयोग्य पंूजीगत संपनत्यो ंके अनधग्रहण से संबंनधत है साथ ही संबंनधत संपनत् 
के शेष उपयोगी जीवि के आधाि पि मूल्यह्ास नकया जाता है औि अन्य मामलो ंमें इस प्रकाि नक नभन्नता को "नवदेशी 
मुद्ा मौनद्क मदो ंअिुवाद अंति खाते" में ्थािांतरित किके जमा नकया जाता है, नजसे ऐसी दीघ्टकानलक परिसंपनत्यो ं
या देयताओ ंकी शेष अवनध में परिशोनधत नकया जाता है।

 वष्ट के अंत में उि ऋणो ंऔि अनग्रमो ंके नलए निनिमय नभन्नता पि नवचाि िही ं नकया गया है नजिके नलए संनदग्ध 
प्रावधाि मौजूद हैं कोंकनक उिकी वसूली अपेनक्षत िही ंहै।

छ.  उिार लागत: (इंड एएस - 23)

 उधाि लागत जो सीधे अनधग्रहण, पंूजीगत काय्ट-प्रगनत सनहत अह्टता प्राप्त परिसंपनत्यो ंके निमा्टण के फलस्वरूप होती हैं, को 
परिसंपनत्यो ंकी लागत के नहसे् के रूप में, परिसंपनत्यो ंके व्यावसानयक उपयोग की शुरुआत की तािीख तक पंूजीकृत नकया 
गया है।

 अन्य ऋण लागतें उसी वष्ट में नलखी गई हैं नजसमें वे व्यय की गई हैं।

ज.  रिनत शेयर आय (इंड एएस - 33)

 प्रनत शेयि मूल आय: अवनध के दौिाि बकाया इक्विरी शेयिो ंकी भारित औसत संख्ा द्ािा इक्विरी शेयि धािको ंके नलए कि 
पचिात वष्ट के नलए शुधि लाभ या हानि को नवभानजत किके प्रनत शेयि मूल आय की गणिा की जाती है।

 प्रनत शेयि डाइलू्यरेड आय: बकाया इक्विरी शेयिो ंकी भारित औसत संख्ा नजसमें ऐसे इक्विरी शेयि भी शानमल हैं जो सभी 
डाइलू्यनरव संभानवत इक्विरी शेयिो ंके रूपांतिण पि जािी नकए गए होगें, जब तक नक उनें प्रकृनत में एंरी-डाइलू्यनरव ि मािा 
जाए द्ािा इक्विरी शेयि धािको ंके नलए कि पचिात वष्ट के नलए शुधि लाभ या हानि को नवभानजत किके प्रनत शेयि डाइलू्यरेड 
आय की गणिा की जाती है।
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झ.  पररसंपनत्यो ंकी क्षनत (इंडएएस - 36)

 परिशोधि के अधीि परिसंपनत्यो ंकी समय-समय पि क्षनत की समीक्षा की जाती है, नजसमें घरिाओ ंया परिक््थनतयो ंमें 
परिवत्टि के संकेत नक अग्रणीत (कैरिंग) िानश की वसूली संभव िही ंहै, भी शानमल है। क्षनत हानि को उस िानश की मान्यता दी 
गई है नजससे आक्स्त की अग्रणीत (कैरिंग) िानश उसकी वसूली योग्य िानश से अनधक हो जाती है।

 वसूली योग्य िानश निपराि की लागत औि उपयोग में मूल्य को घराकि उनचत मूल्य से अनधक है। उपयोग में मूल्य का आकलि 
कििे में, अिुमानित भनवष्य के िकदी प्रवाह को कि-पूव्ट छूर दि का उपयोग किके उिके वत्टमाि मूल्य पि छूर दी जाती है 
जो धि के राइम वैलू्य औि आक्स्त के नलए नवनशष् जोक्खमो ंके वत्टमाि बाजाि आकलि को दशा्टता है नजसके नलए भनवष्य के 
िकदी प्रवाह के अिुमािो ंको समायोनजत िही ंनकया गया है।

 यनद नकसी आक्स्त (या िकदी उत्ादक इकाई) की वसूली योग्य िानश उसकी अग्रणीत (कैरिंग) िानश से कम होिे का अिुमाि 
है, तो आक्स्त (या िकदी पैदा कििे वाली इकाई) की अग्रणीत (कैरिंग) िानश उसकी वसूली योग्य िानश से कम हो जाती है। क्षनत 
हानि को लाभ एवं हानि नवविण में तुिंत मान्यता दी जाती है।

 जब कोई क्षनत हानि बाद में वु्यत्क्रम हो जाती है, तो आक्स्त (या िकदी उत्ादक इकाई) की अग्रणीत (कैरिंग) िानश उसकी 
वसूली योग्य िानश के पुििीनक्षत अिुमाि तक बढ जाती है, लेनकि तानक बढी हुई अग्रणीत (कैरिंग) िानश निधा्टरित अग्रणीत 
(कैरिंग) िानश से अनधक ि हो, यह निधा्टरित नकया गया जाएगा नक पूव्ट-वषषों में आक्स्त (या िकदी उत्ादक इकाई) के नलए 
नकसी प्रकाि की क्षनत हानि को मान्यता िही दी गई थी। क्षनत हानि में वु्यत्क्रमण को तुिंत लाभ एवं हानि नवविण में मान्यता दी 
जाती है।

 कंपिी प्रते्क बैलेंस शीर की तािीख पि यह आकलि किती है नक का कोई संकेत है नक उसकी गैि-नवत्ीय परिसंपनत् की 
अग्रणीत (कैरिंग) िानश की क्षनत हो गई है। यनद ऐसा कोई संकेत नमलता है, तो हानि का प्रावधाि इंड एएस -36 के अिुसाि 
नकया जाता है।

ट.  रिाििाि, आकसमिक देयताएं / पंूजीगत रिनतबद्धताएं और आकसमिक पररसंपनत्यां (इंड एएस - 37)

 प्रावधाि नजिके मापि में पया्टप्त मात्रा में अिुमाि शानमल होते हैं, को तब मान्यता दी जाती है जब अतीत की घरिाओ ंके परिणाम 
स्वरूप कोई वत्टमाि दानयत्व (कािूिी या िचिात्मक) होता है औि यह संभव है नक संसाधिो ंका बनहवा्टह होगा।

 यनद धि के राइम वैलू्य का प्रभाव महत्वपूण्ट है, तो मौजूदा कि-पूव्ट दि का उपयोग किके प्रावधािो ंमें छूर दी जाती है, जो 
उनचत होिे पि, दानयत्व के नलए नवनशष् जोक्खमो ंको दशा्टता है। इि अिुमािो ंकी प्रते्क रिपोनरिंग नतनथ पि समीक्षा औि 
समायोजि नकया जाता है तानक यह वत्टमाि सवपोत्म अिुमािो ंको दशा्टएं। नकसी प्रावधाि से संबंनधत व्यय को लाभ एवं हानि 
नवविण में प्रसु्तत नकया जाता है।

 संभानवत दानयत्वो ंके संबंध में आकक्मिक देयताओ ंका खुलासा एक िोर के माध्यम से नकया गया है जो नपछली घरिाओ ंसे 
उत्न्न हो सकते हैं लेनकि नजिके होिे की पुनष् एक या अनधक अनिनचित भनवष्य की घरिाओ ंके घरिे या ि घरिे से होती है 
जो पूण्टतया कंपिी के पूण्ट नियंत्रण में िही ंहैं।

 आकक्मिक परिसंपनत्यां वे संभानवत परिसंपनत्यां हैं जो नपछली घरिाओ ंसे उत्न्न हुई हैं औि नजिके होिे की पुनष् केवल 
भनवष्य की एक या अनधक अनिनचित घरिाओ ंके घरिे या ि घरिे से होती है जो पूण्टतया कंपिी के नियंत्रण में िही ंहैं। 
आकक्मिक आक्स्त का खुलासा तब नकया जाता है, जब आनथ्टक लाभ का प्रवाह संभानवत होता है।

ठ.  नबरिी हेततु िाररत गैर-िालू पररसंपनत्यां और बंद पररिालि (इंड एएस-105)

 परिसंपनत्यो ंको नबक्ी हेतु धारित के रूप में तब वगतीकृत नकया जाता है जब अत्नधक संभाविा हो नक इिकी वसूली इिके 
नििंति उपयोग के बजाय वत्टमाि क््थनत में इसकी नबक्ी के माध्यम से होगी। ऐसी परिसंपनत्यो ंका शुधि बही मूल्य, अचल 
संपनत्यो ंके ब्ॉक से अगे्रनषत (कैरिंग) मूल्य या उनचत मूल्य घरा नवक्य लागत, जो कम हो, पि "नबक्ी हेतु धारित संपनत्यो"ं में 
्थािांतरित नकया जाता है। नबक्ी हेतु धारित संपनत्यो ंको बैलेंस शीर में अलग से प्रसु्तत नकया जाता है। एक बाि जब आक्स्त 
को नबक्ी हेतु धारित संपनत् में ्थािांतरित कि नदया जाता है, तो कोई मूल्यह्ास प्रदाि िही ंनकया जाता है।

ड.  अमूत्य पररसंपनत्यां (इंड एएस – 38)

 अनज्टत अमूत्ट संपनत्यो ंको लागत पि प्रािंनभक मान्यता पि मापा जाता है; प्रािंनभक मान्यता के बाद अमूत्ट संपनत्यो ंको लागत 
घरा नकसी भी संनचत परिशोधि औि संनचत क्षनत हानि (यनद कोई हो) पि अग्रणीत नकया जाता है। अमूत्ट संपनत्यो ंके उपयोगी 
जीवि का मूल्यांकि तीि वषषों के नलए नकया जाता है।
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 कंपू्यरि सॉफ्टवेयि के वानष्टक लाइसेंस शुल्क,  नवकास, अद्तिीकिण, काया्टवियि औि िखिखाव संबंधी लागत िाजस्व खाते 
में ली जाती है।

 सेवानिवृनत् या निपराि आय से होिे वाले लाभ या हानि औि परिसंपनत्यो ंकी अग्रणीत (कैरिंग) िानश को लाभ एवं हानि नवविण 
में आय या व्यय के रूप में तब मान्यता दी जाती है जब आक्स्त की मान्यता िद् कि दी गई हो।

ढ.  नित्ीय सािि (इंड एएस – 109)

 नवत्ीय साधि एक ऐसा अिुबंध है जो एक इकाई की नवत्ीय संपनत् औि अन्य इकाई की नवत्ीय देयता या इक्विरी साधि को 
जन् देता है।

(i)  िगटीकरण

 एक कंपिी नवत्ीय परिसंपनत्यो ंके अपिे व्यवसाय मॉडल औि नवत्ीय परिसंपनत् के संनवदात्मक िकदी प्रवाह पैरि्ट के 
आधाि पि अपिी नवत्ीय परिसंपनत्यो ंको वगतीकृत किेगी नजसे बाद में परिशोधि लागत, अन्य व्यापक आय के माध्यम 
से उनचत मूल्य या लाभ एवं हानि नवविण के माध्यम से उनचत मूल्य पि मापा जाता है। 

(ii)  रिारंनभक मान्यता और माप

 सभी नवत्ीय परिसंपनत्यो ंको शुरू में उनचत मूल्य पि मान्यता दी जाती है, साथ ही, लाभ एवं हानि नवविण के माध्यम 
से उनचत मूल्य पि दज्ट िही ंकी गई नवत्ीय परिसंपनत्यो ंके मामले में, लेिदेि लागत पि मान्यता दी जाती है जो नवत्ीय 
परिसंपनत् के अनधग्रहण के नलए नजमे्दाि होती है।

(iii)  बाद का माप

 बाद के माप के प्रयोजिो ंके नलए नवत्ीय परिसंपनत्यो ंको निम्नलक्खत शे्नणयो ंमें वगतीकृत नकया गया है:

(क)  पररशोिि लागत पर मापी गई नित्ीय पररसंपनत्यां: डेरिवेनरव औि नवनशष् निवेशो ंके अलावा एक नवत्ीय 
आक्स्त को, बाद में परिशोधि लागत पि तब मापा जाता है यनद यह व्यवसाय मॉडल के भीति आती है नजसका 
उदे्श आक्स्त को संनवदात्मक िकदी प्रवाह एकत्र कििे के नलए िखिा है औि नजसकी नवत्ीय आक्स्त की 
संनवदात्मक अवनध निनद्टष् नतनथयो ंपि िकदी प्रवाह को बढाती हैं जो बकाया मूलधि िानश पि मूल औि ब्ाज 
का एकमात्र भुगताि होता है।

(ख)  अन्य व्यापक आय के माध्यम से उनित मूयि पर मापी गई नित्ीय पररसंपनत्यां: नवनशष् निवेश वाली एक 
नवत्ीय संपनत् को बाद में अन्य व्यापक आय के माध्यम से उनचत मूल्य पि मापा जाता है यनद यह व्यवसाय 
मॉडल में आती है नजसका उदे्श संनवदात्मक िकदी प्रवाह एकत्र कििे औि नवत्ीय संपनत् नवक्य कििे दोिो ं
माध्यमो ंसे पूिा होता है औि नजसकी नवत्ीय आक्स्त की संनवदात्मक अवनध निनद्टष् नतनथयो ंपि िकदी प्रवाह को 
बढाती हैं जो बकाया मूलधि िानश पि मूल औि ब्ाज का एकमात्र भुगताि होता है। कंपिी िे अपिे निवेशो ंके 
नलए एक अपरिवत्टिीय चुिाव नकया है, नजसे उसके व्यवसाय मॉडल के आधाि पि अन्य व्यापक आय में उनचत 
मूल्य में बाद के परिवत्टिो ंको प्रसु्तत कििे के नलए इक्विरी साधिो ंके रूप में वगतीकृत नकया गया है।

(ग)  लाभ एिं हानि नििरण के माध्यम से उनित मूयि पर नित्ीय संपनत्: एक नवत्ीय संपनत् नजसमें डेरिवेनरव 
शानमल हैं, नजनें उपिोक्त नकसी भी शे्णी में वगतीकृत िही ंनकया गया है, उनें बाद में लाभ या हानि के माध्यम 
से उनचत मूल्य नदया जाता है।

(iv)  मान्यता रद्द करिा

 नकसी नवत्ीय परिसंपनत् की मान्यता मुख् रूप से तब िद् कि दी जाती है जब परिसंपनत् से िकदी प्रवाह प्राप्त कििे 
का अनधकाि समाप्त हो जाता है या कंपिी िे परिसंपनत् से िकदी प्रवाह प्राप्त कििे के अपिे अनधकाि ्थािांतरित 
कि नदए होते हैं।

(v)  अन्य नित्ीय पररसंपनत्यो ंकी क्षनत 

 व्यापाि प्राप्य या अिुबंध िाजस्व प्राप्य औि सभी पट्ा प्राप्य आनद नवत्ीय परिसंपनत्यो ंपि क्षनत हानि की माप औि 
पहचाि के नलए कंपिी अपेनक्षत के्नडर हानि (ईसीएल) मॉडल के आधाि पि हानि का आकलि किती है।
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(vi)  बटे् खाते में डालिा

 एक नवत्ीय आक्स्त की सकल अग्रणीत (कैरिंग) िानश को (आंनशक या पूण्ट रूप से) इस सीमा तक बटे् खाते में डाल 
नदया जाता है नक पुिप्रा्टक्प्त की कोई वास्तनवक संभाविा िही ंहोती है। आम तौि पि ऐसा तब होता है जब कंपिी निष्ष्ट 
निकालती है नक प्रनतपक्ष के पास इतिी संपनत् या आय के स्ोत िही ंहैं जो बटे्-खाते के अधीि िानश चुकािे के नलए 
पया्टप्त िकदी प्रवाह उत्न्न कि सकें । हालाँनक, बटे् खाते में डाली गई नवत्ीय परिसंपनत्याँ अभी भी देय िानश की वसूली 
के नलए कंपिी की प्रनक्याओ ंके अिुपालि हेतु प्रवत्टि गनतनवनधयो ंके अधीि हो सकती हैं।

ख.  नित्ीय देयताएं 

(i)  रिारंनभक पहिाि और माप

 सभी नवत्ीय देयताओ ंको प्रािंनभक रूप में उनचत मूल्य पि औि, ऋण औि उधाि औि देय िानशयो ंके मामले में, शुधि 
प्रत्क्ष लेिदेि लागतो ंपि मान्यता दी जाती है। कंपिी की नवत्ीय देयताओ ंमें व्यापाि औि अन्य देय, बैंक ओविडट् ाफ्ट 
सनहत ऋण औि उधाि औि वु्यत्न्न नवत्ीय उपकिण शानमल हैं।

(ii)  िगटीकरण

 कंपिी द्ािा सभी नवत्ीय देयताओ ंको वगतीकृत नकया जाता है, नजसमें नवत्ीय देयताओ ंको छोड़कि नजिकें  लाभ एवं 
हानि नवविण के माध्यम से उनचत मूल्य पि मापा जाता है, बाद में परिशोधि लागत पि मापा जाता है। डेरिवेनरव सनहत 
ऐसी देयताओ ंको बाद में उनचत मूल्य पि मापा जािा होगा।

(iii)  बाद में माप

 नवत्ीय देयताओ ंकी माप उिके वगतीकिण पि निभ्टि किती है, जैसा नक िीचे बताया गया है।

क)  पररशोनित लागत पर नित्ीय देयताएं:

 प्रािंनभक मान्यता के बाद, प्रभावी ब्ाज दि (ईआईआि) पधिनत से ब्ाज वाले ऋण औि उधाि को बाद में 
परिशोधि लागत पि मापा जाता है। लाभ औि हानि को लाभ एवं हानि नवविण में तब मान्यता दी जाती है जब 
देयताओ ंकी मान्यता िद् कि दी जाती है औि उनें ईआईआि परिशोधि प्रनक्या के माध्यम से मान्यता दी जाती 
है। अनधग्रहण औि शुल्क या लागत पि नकसी छूर या प्रीनमयम जो ईआईआि का अनभन्न अंग हैं, को संज्ाि में 
लेते हुए परिशोधि लागत की गणिा की जाती है। ईआईआि परिशोधि को लाभ एवं हानि नवविण में नवत् लागत 
के रूप में शानमल नकया गया है।

ख)  लाभ एिं हानि नििरण के माध्यम से उनित मूयि पर नित्ीय देयताएं:

 लाभ एवं हानि नवविण के माध्यम से उनचत मूल्य पि नवत्ीय देयताओ ंमें व्यापाि हेतु धारित नवत्ीय देयताएं 
औि लाभ एवं हानि नवविण के माध्यम से उनचत मूल्य पि प्रािंनभक मान्यता पि निनद्टष् नवत्ीय देयताएं शानमल 
हैं। नवत्ीय देयताओ ंको व्यापाि हेतु धारित के रूप में वगतीकृत नकया जाता है यनद निकर अवनध में उनें पुिः 
क्य के प्रजोिाथ्ट व्यय नकया जाता है। इस शे्णी में प्रनतष्ाि द्ािा नलए गए डेरिवेनरव नवत्ीय साधि शानमल हैं 
जो इंड एएस 109 द्ािा परिभानषत हेज रिलेशिनशप में हेनजंग साधिो ंमें िही ंआते हैं। पृथक नकए गए एमे्बडेड 
डेरिवेनरव को भी व्यापाि हेतु धारित के रूप में वगतीकृत नकया जाता है जब तक नक वे प्रभावी हेनजंग साधिो ंकी 
शे्णी में िही ंआते। व्यापाि हेतु धारित देयताओ ंपि लाभ या हानि को लाभ एवं हानि नवविण में मान्यता दी गई 
है।

(iv)  मान्यता रद्द करिा

 नकसी नवत्ीय दानयत्व की मान्यता तब िद् की जाती है जब देयता के अंतग्टत दानयत्व का निव्टहि या िद् या समाप्त हो 
जाता है।

(v)  नित्ीय साििो ंका समायोजि (ऑफसेनटंग)

 नवत्ीय परिसंपनत्यो ंऔि नवत्ीय देयताओ ंका समायोजि (ऑफसेर) नकया जाता है औि शुधि िानश को बैलेंस शीर 
में दज्ट नकया जाता है यनद मान्यता प्राप्त िानशयो ंके समायोजि का वत्टमाि में लागू-योग्य कािूिी अनधकाि है औि 
परिसंपनत्यो ंकी वसूली के नलए शुधि आधाि पि बेचिे, औि देयताओ ंको एक साथ बेचिे का इिादा है।
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त.   उनित मूयि मापि (आईएिडी एएस - 113)

 प्रनतष्ाि द्ािा प्रते्क बैलेंस शीर नतनथ पि नवत्ीय साधिो ंऔि नवनशष् निवेशो ं(सहायक, संयुक्त उद्म औि सहयोनगयो ंके 
अलावा) को उनचत मूल्य पि मापा जाता है।

 सभी परिसंपनत्यो ंऔि देयताओ ंनजिके नलए नवत्ीय नवविणो ंमें उनचत मूल्य मापा या प्रकर नकया गया है, उनें निम्तम स्ति 
के इिपुर के आधाि पि उनचत मूल्य पदािुक्म के भीति वगतीकृत नकया गया है, जो समग्र रूप से उनचत मूल्य माप के नलए 
महत्वपूण्ट है:

स्ति 1: समरूप परिसंपनत्यो ंया देयताओ ंके नलए सनक्य बाजािो ंमें उद्त (असमायोनजत) बाजाि मूल्य।

स्ति 2: मूल्यांकि तकिीकें  नजिके नलए निम्तम स्ति का इिपुर जो उनचत मूल्य माप के नलए महत्वपूण्ट है, प्रत्क्ष या अप्रत्क्ष 
रूप से अवलोकि-योग्य है।

स्ति 3: मूल्यांकि तकिीकें  नजिके नलए निम्तम स्ति का इिपुर जो उनचत मूल्य माप के नलए महत्वपूण्ट है, प्रत्क्ष या अप्रत्क्ष 
रूप से अवलोकि-योग्य िही ंहै।

 आवतती आधाि पि बैलेंस शीर में मान्यता दी जािे वाली आक्स्तओ ंऔि देयताओ ंके नलए, कंपिी प्रते्क रिपोनरिंग अवनध के 
अंत में वगतीकिण का पुिमू्टल्यांकि किके (निम्तम स्ति के इिपुर के आधाि पि जो समग्र रूप से उनचत मूल्य माप के नलए 
महत्वपूण्ट है) यह निधा्टरित किती है नक पदािुक्म में स्तिो ंके बीच ्थािांतिण हुए हैं या िही।ं

 उनचत मूल्य प्रकरीकिण के प्रयोजि के नलए, प्रनतष्ाि िे आक्स्त या देयता की प्रकृनत, नवशेषताओ ंऔि जोक्खमो ंऔि उनचत 
मूल्य पदािुक्म के स्ति के आधाि पि परिसंपनत्यो ंऔि देयताओ ंकी शे्नणयां निधा्टरित की हैं, जैसा नक ऊपि बताया गया है।

्.   राजस्व मान्यता (इंड एएस-115)

 िाजस्व को उस िानश पि मान्यता दी जाती है जो उस प्रनतफल को दशा्टती है नजस पि कंपिी ग्राहक को माल या सेवाएं अंतरित 
कििे अथा्टत ग्राहक को माल या सेवा का नियंत्रण हस्तांतरित कििे के नवरुधि हकदाि है। प्रदत् सेवाओ ंके माल के नवक्य से 
प्राप्त िाजस्व में शुधि अप्रत्क्ष कि, प्रनतफल औि छूर शानमल है।

पररिालिो ंसे आय

क)  कमरे, भोजि और पेय त्ा  बैंशवेिट: प्रदश्टि दानयत्व के नलए आवंनरत नकये जािे वाले  लेिदेि मूल्य पि िाजस्व को 
मान्यता दी जाती है। िाजस्व में कमिे का िाजस्व, भोजि औि पेय पदाथ्ट की नबक्ी तथा बैंकवेिर सेवाएँ शानमल हैं, नजनें कमिो ं
के अनधभोग, भोजि औि पेय पदाथ्ट के नवक्य औि ग्राहक के साथ अिुबंध के अिुसाि बैंकवेिर सेवाएँ प्रदाि कििे के बाद 
मान्यता दी जाती है। नवके्ताओ ंसे प्राप्त के्नडर िोर को दावे की स्वीकृनत/के्नडर िोर की प्राक्प्त पि मान्यता दी जाती है।

ख)  जगह और दतुकाि का नकराया: नकिाये में मूलतः  संपनत्यो ंपि खुदिा नबक्ी औि काया्टलय के नलए जगह नकिाये पि 
देिे से अनज्टत नकिाये का िाजस्व शानमल होता है। नकिाये पि नदए जािे वाले ये संपक्ट  आम तौि पि अपिकानलक प्रकृनत 
के होते हैं। िाजस्व को उस अवनध में मान्यता दी गई है नजसमें सेवाएं प्रदाि की जा िही हैं।

ग)  अन्य संबद्ध सेिाएं: लॉन्ट् ी आय, संचाि आय, स्वास्थ्य, क्लब आय औि अन्य संबधि सेवाओ ंके संबंध में, िाजस्व को 
प्रदाि की गई सेवा के समय के अिुसाि मान्यता दी गई है। शुधि मूल्यह्ास मूल्य पि व्यक्क्तगत सुिक्षा उपकिणो ंकी 
नबक्ी/निपराि से होिे वाले लाभ या हानि को गैि-परिचालि िाजस्व या व्यय के रूप में लाभ औि हानि के नवविण में 
नलया गया है।

घ)  अन्य निषय:

i)  िद्ी- नवक्य, कम्टचारियो ंको नचनकत्ा हेतु प्रनतपूनत्ट, अवकाश वेति, आपूनत्टकता्टओ ंसे ब्ाज के दावे, अन्य 
कम्टचािी दावे आनद को िकद आधाि पि मान्यता दी जाती है।

ii)  देय िानश के नलए देयता/दावो ंको प्राप्त नकये गए दावो/ंनबलो ंकी सीमा तक मान्यता दी जाती है।

 अितुबंि शेष रानश (1 अपै्रल 2018 से प्रभावी)

क)  अितुबंि पररसंपनत्यां 

 ग्राहक को हस्तांतरित वसु्तओ ंया सेवा के बदले में प्रनतफल के अनधकाि को अिुबंध आक्स्त कहते हैं। यनद 
कंपिी ग्राहक द्ािा भुगताि नकए जािे से पहले या भुगताि देय होिे से पहले नकसी ग्राहक को माल या 
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सेवाएं हस्तांतरित किती है, तो अिुबंध आक्स्त को अनज्टत प्रनतफल के नलए मान्यता दी जाती है जो सशत्ट 
है।

ख)  अितुबंि देयताएं  

 अिुबंध देयताएं एक ग्राहक को सेवाएं हस्तांतरित कििे का दानयत्व है नजसके नलए कंपिी ग्राहक से प्रनतफल 
लेती है। यनद कोई ग्राहक कंपिी द्ािा ग्राहको ंको सामाि या सेवाएं हस्तांतरित कििे से पहले प्रनतफल का 
भुगताि किता है, तो भुगताि नकए जािे पि अिुबंध दानयत्व को मान्यता दी जाती है। जब कंपिी अिुबंध के 
तहत काय्ट किती है तो अिुबंध देयताओ ंको िाजस्व के रूप में मान्यता दी जाती है।

i.  ब्ाज 

 प्रभावी ब्ाज दि पधिनत का उपयोग किके समय अिुपात के आधाि पि ब्ाज आय प्रोद्त की जाती है।

ii.  लाभांश

 कंपिी के िानश प्राप्त कििे का अनधकाि ्थानपत हो जािे पि लाभांश आय को मान्यता दी जाती है।

द.  पटे् (इंड एएस - 116)

 एक अिुबंध तब होता है, या इसमें पट्ा शानमल होता है, जब यह प्रनतफल के नवरुधि नचक्नत परिसंपनत् के उपयोग को एक 
निनचित अवनध के नलए नियंनत्रत कििे का अनधकाि प्रदाि किता है।

 पटे्दार के रूप में कंपिी

 इस बात का आकलि कििे के नलए नक का कोई अिुबंध नकसी नचक्नत परिसंपनत् के उपयोग को नियंनत्रत कििे का अनधकाि 
देता है, कंपिी आकलि किती है नक का:

(i)  अिुबंध में नचक्नत परिसंपनत् का उपयोग शानमल है।

(ii)  कंपिी को पटे् की अवनध के दौिाि परिसंपनत् के उपयोग से सभी आनथ्टक लाभ प्राप्त हुए हैं।

(iii)  कंपिी को परिसंपनत् के उपयोग का निददेश देिे का अनधकाि है। 

 पटे् के शुरू होिे की तािीख पि, कंपिी उपयोग-के-अनधकाि वाली परिसंपनत् ("आिओयू") औि सभी पट्ा व्यव्थाओ ं
नजिमें वह एक पटे्दाि है, के नलए संबंनधत पट्ा दानयत्व को मान्यता देती है नजसमें बािह महीिे या उससे कम की अवनध वाले 
(अपिकानलक पटे्) औि कम मूल्य के पटे् शानमल िही ंहैं। इि अपिकानलक औि कम मूल्य वाले पट्ो ंके नलए, कंपिी पटे् के 
भुगताि को पटे् की अवनध के दौिाि स्ट् ैर लाइि के आधाि पि परिचालि व्यय के रूप में मान्यता देती है। पट्ा अिुबंध में  पट्ा 
औि गैि-पट्ा दोिो ंघरक शानमल हो सकते हैं। कंपिी अिुबंध में पट्ा औि गैि-पट्ा घरको ंको उिकी सापेक्ष कीमतो ंके आधाि 
पि भुगताि आवंनरत किती है औि पट्ा लेखांकि मॉडल को केवल पट्ा घरको ंपि लागू किती है।

 उपयोग-के-अनधकाि वाली परिसंपनत्यो ंको प्रािंनभक तौि पि लागत पि मान्यता दी जाती है, नजसमें प्रािंनभक प्रत्क्ष लागतो ंके 
नलए समायोनजत पट्ा देिदािी की प्रािंनभक िानश, प्रािंभ नतनथ पि या उससे पूव्ट नकए गए पट्ा भुगताि, घरा प्राप्त पट्ा प्रोत्ाहि 
शानमल हैं। बाद में उनें संनचत मूल्यह्ास औि क्षनत हानि घरा कि लागत पि मापा जाता है। पट्ा देयताओ ंके नकसी भी पुि: 
मापि के नलए उपयोग-के-अनधकाि वाली संपनत्यो ंको भी समायोनजत नकया जाता है। यनद कंपिी पटे् पि दी गई संपनत्यो ंका 
स्वानमत्व प्राप्त कििे या पट्ा-अवनध के अंत में पट्ो ंके िवीिीकिण के नलए यथोनचत रूप से निनचित िही ंहोती, तो मान्यता दी 
गई उपयोग-के-अनधकाि वाली परिसंपनत्यो ंको उिके अिुमानित उपयोगी जीवि या पटे् की अवनध से कम समय में अवनशष् 
मूल्य पि मूल्यह्ास कि नदया जाता है।

 प्रािंनभक पट्ा देयता को पट्ा अवनध के दौिाि नकए जािे वाले पट्ा भुगताि के वत्टमाि मूल्य पि मापा जाता है। पट्ा भुगताि 
के वत्टमाि मूल्य की गणिा में, यनद पटे् में निनहत ब्ाज दि आसािी से निधा्टिण-योग्य िही ंहै, तो कंपिी पट्ा प्रािंभ नतनथ पि 
अपिे बढे हुए ऋण दि का उपयोग किती है।
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 पट्ा अवनध में नवस्ताि नवकपिो ंके अधीि अवनधयां शानमल हैं नजिके उपयोग के नलए कंपिी को समुनचत निनचितता है औि 
इसमें शीघ्र समाक्प्त नवकपिो ंके प्रभाव को बाहि िखा गया है नजिके नलए कंपिी को समुनचत निनचितता िही ंहै नक वह नवकपि 
का उपयोग किेगी।

 कंपिी द्ािा अपिा आकलि परिवनत्टत नकये जािे की क््थनत में नक वह कोई नवस्ताि या समाक्प्त नवकपि औि कोई पट्ा संशोधि 
किती है, तो पट्ा देयताओ ंको  संबंनधत उपयोग-के-अनधकाि की संपनत् के अिुरूप समायोजि के साथ नफि से मापा जाता 
है। ‘इि-सब्सरांस नफक्स्ड’ भुगतािो ंको पट्ा देयताओ ंके नलए दज्ट नकया जाता है।

 पट्ा देयताओ ंऔि उपयोग-की-संपनत् के अनधकाि को तुलि पत्र में अलग से प्रसु्तत नकया गया है औि पट्ा भुगताि को कंपिी 
के िकदी प्रवाह के नवविण में निम्ािुसाि प्रसु्तत नकया गया है:

•  अपिकानलक पट्ा भुगताि, कम मूल्य वाली परिसंपनत्यो ं के पट्ा भुगताि औि परिवत्टिीय पट्ा भुगताि जो पट्ा 
देिदारियो ंके माप में शानमल िही ंहैं, परिचालि गनतनवनधयो ंसे िकदी प्रवाह के भीति प्रसु्तत नकए जाते हैं;

•  मान्यता दी गई पट्ा देयताओ ंके ब्ाज िानश के भुगताि परिचालि गनतनवनधयो ंसे िकदी प्रवाह के भीति ‘प्रदत् ब्ाज’ 
में शानमल है; औि

•  मान्यता दी गई पट्ा देयताओ ंकी मूल िानश के नलए भुगताि नवत्पोषण गनतनवनधयो ंसे िकदी प्रवाह के भीति प्रसु्तत 
नकए जाते हैं

इंड एएस 116 में पररिनत्यत करिा

 कंपिी (भाितीय लेखा मािक) संशोधि नियम, 2019 औि कंपिी (भाितीय लेखा मािक) दूसिे संशोधि नियमो ंके माध्यम से, 
कॉपपोिेर काय्ट मंत्रालय ("एमसीए") द्ािा मौजूदा पट्ा मािक, इंड एएस 17 पट्ो ंऔि अन्य व्याख्ाओ ंके ्थाि पि इंड एएस 
116 पट्ो ंको अनधसूनचत नकया गया है। इंड एएस 116 में पटे्दािो ंऔि पटे्दािो ंदोिो ंके नलए पट्ो ंकी मान्यता, माप, प्रसु्तनत 
औि प्रकरीकिण के नलए नसधिांत निधा्टरित नकया गए हैं। यह पटे्दािो ंके नलए एकल, ऑि-बैलेंस शीर लीज अकाउंनरंग मॉडल 
पेश किता है। कंपिी में इंड एएस 116 को अपिाया गया है जो 1 अपै्रल, 2019 से शुरू होिे वाली वानष्टक रिपोनरिंग अवनध से 
प्रभावी है औि मािक इसके पट्ो ंपि संभवतः  प्रािंनभक रूप से लागू कििे के प्रभाव से लागू होगें नजनें प्रािंनभक आवेदि की 
तािीख (1 अपै्रल, 2019) को मान्यता दी गई है। तदिुसाि, कंपिी िे तुलिात्मक जािकािी पुिः  उक्ल्लक्खत िही ंकी है, इसके 
बजाय, इस मािक को प्रािंनभक रूप से लागू कििे के संभानवत प्रभाव को 1 अपै्रल, 2019 की क््थनत के अिुसाि मान्यता दी 
गई है।

 परिवनत्टत कििे के नलए, कंपिी िे इंड एएस 116 की आवशकताओ ंको उि पट्ो ंपि लागू िही ंकििे का निण्टय नलया है जो 
परिसंपनत् के वग्ट औि पट्ो ंके अिुसाि परिवनत्टत कििे की तािीख से 12 महीिे के भीति समाप्त हो िहे हैं, नजसके नलए पटे्-
दि-पटे् के आधाि पि अंतनि्टनहत परिसंपनत् कम मूल्य की है।

ध.  निमा्यता का ऋण (िकद एिं गैर िकद रिोत्ाहि)

 निमा्टता की ऋण पात्रता प्रोद्त आधाि पि लेखाबधि की जाती है औि ‘अनग्रम’ के नवपिीत डेनबर द्ािा ‘आकक्मिक िाजस्व’ में जमा नकया 
जाता है; जब के्नडर पात्रता का उपयोग नकया जाता है, तो ‘अनग्रम’ को नकसी परिसंपनत् को प्राप्त कििे या व्यय कििे के नलए बिाई 
गई देयता के नवरुधि समायोनजत नकया जाता है।

ि.  िकद और िकद समततुयि 

 िकद औि िकद समतुल्य में बैंक में औि हाथ में िोकड़ औि तीि महीिे या उससे कम की मूल परिपविता के साथ अपिकानलक जमा 
शानमल होते हैं, जो मूल्य में परिवत्टि के महत्वहीि जोक्खम के अधीि होते हैं।

प.  खंड ररपोनटिंग

 परिचालि खंडो ंकी रिपोर्ट मुख् परिचालि निण्टय निमा्टता को प्रदाि की गई आंतरिक रिपोनरिंग के अिुरूप होती है।

 निदेशक मंडल समूह के नवत्ीय प्रदश्टि औि क््थनत का आकलि किके िणिीनतक निण्टय लेता है तथा व्यवसाय खंड को समूह के 
इसके प्राथनमक खंड के रूप में मान्यता दी गई है।
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फ.  िकदी रििाह नििरण

 िकदी प्रवाह नवविण , इंड एएस 7 के अिुसाि, अप्रत्क्ष नवनध का उपयोग किके तैयाि नकया जाता है, नजसके द्ािा िकदी से नभन्न 
नकमि के लेिदेि के प्रभावो,ं नकसी अतीतं या भावी परिचालि की िकद प्राक्प्तयो ंअथवा भुगतािो ंके ्थगि अथवा उपचय, एवं निवेश 
अथवा नवत्पोषण द्ािा िकदी प्रवाह से संबंधि आय अथवा व्यय मदो ंका लाभ अथवा हानि में समायोजि नकया जाता है। कंपिी के 
परिचालि, निवेश औि नवत्पोषण गनतनवनधयो ंसे होिे वाले िकदी प्रवाह को पृथक नकया जाता है।

 कंपिी अनिनियम, 2013 की अितुसूिी III में हुए संशोिि के अितुरूप अनतररक्त नियामक जािकारी

क)  कंपिी के पास स्ष् स्वानमत्व नवलेख के साथ अचल संपनत्यां हैं। तदिुसाि, जो अचल संपनत्यां तुलि पत्र की नतनथ तक कंपिी 
के िाम पि दज्ट िही ंहैं उिके स्वानमत्व नवलेख से संबंनधत प्रकरीकिण लागू िही ंहै।

ख)  कंपिी के पास कोई निवेश संपनत् िही ंहै। तदिुसाि, निवेश संपनत् के उनचत मूल्यांकि पि रिपोनरिंग लागू िही ंहै।

ग)  कंपिी िे वष्ट के दौिाि अपिे नकसी भी संपनत् संयंत्र औि उपकिण का पुिमू्टल्यांकि िही ंनकया है।

घ)  कंपिी के पास कोई अमूत्ट संपनत् िही ंहै। तदिुसाि, अमूत्ट संपनत्यो ंके पुिमू्टल्यांकि पि रिपोनरिंग लागू िही ंहै

ड़)  कंपिी िे प्रमोरिो,ं निदेशको,ं केएमपी औि संबंनधत पक्षो ंको ऋण के रूप में कोई अनग्रम ऋण या अनग्रम िानश िही ंदी है।

च)  31 माच्ट की क््थनत के अिुसाि कंपिी के पास पंूजीगत- प्रगनतशील-काय्ट है। तदिुसाि, पंूजीगत- प्रगनतशील- काय्ट की अवनध 
औि समापि समय-सािणी पि रिपोनरिंग िीचे दी गई है।

 31 माि्य, 2023 को समाति िष्य के नलए पंूजीगत-रिगनतशील-काय्य की अिनि समय-सारणी (जैसा नक रिबंिि द्ारा हस्िानलत 
नबलिार और पक्षिार निकाली गई है)

31 माि्य, 2023 तक पंूजीगत-
रिगनतशील- काय्य 

            अिनि के नलए सीडबू्लआईपी में रानश

1 िष्य से कम 1-2 िष्य 2-3 िष्य 3 िष्य से अनिक कतु ल 
प्रगनतशील परियोजिाएं - 1.65 - - 1.65
अ्थायी रूप से निलंनबत योजिाएं - - - - -
कुल - 1.65 - - 1.65

 31 माि्य, 2022 को समाति िष्य के नलए पंूजीगत-रिगनतशील-काय्य की अिनि समय-सारणी (जैसा नक रिबंिि द्ारा हस्िानलत 
नबलिार और पक्षिार निकाली गई है)

31 माि्य, 2022 तक पंूजीगत-
रिगनतशील- काय्य 

            अिनि के नलए सीडबू्लआईपी में रानश

1 िष्य से कम 1-2 िष्य 2-3 िष्य 3 िष्य से अनिक कतु ल 
प्रगनतशील परियोजिाएं 8.80 - - - 8.80
अ्थायी रूप से निलंनबत योजिाएं - - - - -
कुल 8.80 - - - 8.80

छ)  कंपिी के पास नवकासाधीि कोई अमूत्ट संपनत् िही ंहै। तदिुसाि, नवकास अवनध बढिे औि पूण्टता की समय-सािणी के अंतग्टत 
अमूत्ट संपनत्यो ंपि रिपोनरिंग लागू िही ंहै।

ज)  कंपिी के पास कोई बेिामी संपनत् िही ंहै, नजसके नलए कोई बेिामी संपनत् िखिे के नलए कंपिी के क्खलाफ कोई काय्टवाही 
शुरू की गई है या लंनबत है।

झ)  कंपिी िे चालू परिसंपनत्यो ंकी सुिक्षा के आधाि पि बैंको ंया नवत्ीय सं्थािो ंसे कोई उधाि िही ंनलया है

र)  कंपिी को वष्ट के दौिाि बैंक या नवत्ीय सं्थाि या ऋणदाता द्ािा जािबूझकि चूककता्ट घोनषत िही ंनकया गया है।
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ठ)  कंपिी िे कंपिी अनधनियम, 2013 की धािा 248 या कंपिी अनधनियम, 1956 की धािा 560 के अंतग्टत बंद की गई कंपनियो ं
के साथ कोई लेिदेि िही ंनकया है।

ड)  कंपिी के पास कोई शुल्क या संतुनष् िही ंहै नजसे वैधानिक अवनध के बाद आिओसी के साथ पंजीकृत नकया जािा बाकी है।

ढ)  कंपिी का सहायक कंपनियो ंमें कोई निवेश िही ंहै। तदिुसाि, कंपिी (पितो ंकी संख्ा पि प्रनतबंध) नियम, 2017 के साथ 
पनठत अनधनियम की धािा 2 के खंड (87) के तहत निधा्टरित पितो ंकी संख्ा का अिुपालि लागू िही ंहै।

त)  व्यव्थाओ ंकी अिुमोनदत योजिा(योजिाओ)ं के अिुपालि के अंतग्टत रिपोनरिंग कंपिी पि लागू िही ंहै।

थ)  कंपिी द्ािा नवदेशी सं्थाओ ं(मध्य्थो)ं सनहत नकसी भी अन्य व्यक्क्त (व्यक्क्तयो)ं या कंपिी (कंपनियो)ं को इस समझ के साथ 
अनग्रम िानश या ऋण या निवेश िही ंनकया है नक मध्य्थ:

(i)  कंपिी (अंनतम लाभानथ्टयो)ं द्ािा या उसकी ओि से नकसी भी तिीके से नचक्नत अन्य व्यक्क्तयो ंया सं्थाओ ंको प्रत्क्ष 
या अप्रत्क्ष रूप से ऋण देगा या निवेश किेगा।

(ii)  अंनतम लाभानथ्टयो ंको या उिकी ओि से कोई गािंरी, सुिक्षा या ऐसी ही कोई गािंरी प्रदाि किेगा। 

द)  कंपिी को नवदेशी सं्थाओ ं(फंनडंग पारती) सनहत नकसी भी व्यक्क्त या कंपिी से कोई फंड प्राप्त िही ंहुआ है (चाहे नलक्खत रूप 
में दज्ट नकया गया हो या अन्यथा) नक कंपिी:

(i)  फंनडंग पारती (अंनतम लाभानथ्टयो)ं द्ािा या उसकी ओि से नकसी भी तिीके से नचक्नत अन्य व्यक्क्तयो ंया सं्थाओ ंको 
प्रत्क्ष या अप्रत्क्ष रूप से ऋण देगी या निवेश किेगी या

(ii)  अंनतम लाभानथ्टयो ंकी ओि से कोई गािंरी, सुिक्षा या  ऐसा कुछ भी प्रदाि किेगी।

ध)  कंपिी में ऐसा कोई लेिदेि िही ंहै जो लेखा बनहयो ंमें दज्ट िही ंहै नजसे आयकि अनधनियम, 1961  (जैसे, खोज या सवदेक्षण या 
आयकि अनधनियम, 1961 के अन्य प्रासंनगक प्रावधाि) के तहत कि निधा्टिण में वष्ट के दौिाि आय के रूप में अध्यानप्टत या 
खुलासा नकया गया हो।

ि)  कॉपपोिेर सामानजक उत्िदानयत्व (सीएसआि) पि रिपोनरिंग कंपिी पि लागू िही ंहै।

प)  नवत्ीय वष्ट के दौिाि कंपिी िे नक्प्ो किेंसी या वचु्टअल किेंसी में व्यापाि या निवेश िही ंनकया है।
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 िोट 2ए और 2बी: संपत्तन संयंत्र और उपकरण 
(रु. नमनलयि में) 

 रि.
सं. 

नििरण  सकल ब्ॉक  मूयिह्ास  िेट ब्ॉक 
 अरैिल  

01, 2022 
तक

 पररिि्यि   कटरौती / 
 समायोजि 

माि्य 31, 
2023
तक

 अरैिल  
01, 2022 

तक

 िष्य  
 के नलए  

 कटरौती / 
 समायोजि 

 माि्य 31, 
2023  

तक कतु ल 

माि्य 31, 
2023
तक

माि्य 31, 
2022
तक

मूत्य पररसंपनत्यां : (िोट 
2ए) 

          

1  भूनम (पटे् पि ली गई)  1.68  - 1.68 -  0.17 - 0.17 - -  1.51 
2  भवि एवं स्वानमत्व फै्र 326.52 1.23 61.94 265.80 181.83  6.75  12.56 176.02 89.78 144.69 
3  संयत्र एवं मशीििी   59.04 5.58 18.91  45.71  38.05  2.30 9.61  30.73 14.97  20.99 
4  फितीचि व नफसिचि   4.06 0.45 0.57  3.94  3.04  0.25 0.24  3.04 0.90  1.02 
5 काया्टलय उपकिण, नवद्त 

सं्थापि आनद 
 33.96 0.91 0.63  34.24  26.46  2.25 0.29  28.43 5.81  7.49 

6 वाहि  17.34 7.87 0.30  24.91  4.54  4.02 0.08  8.48 16.43  12.80 
7 ऑबे्टि डी’आर्ट.  0.00  - 0.00  0.00 - -  - - 0.00  0.00 
8 कंपू्यरि  0.97 1.80 0.50  2.28  0.70  0.31 0.39  0.62 1.66  0.28 
 मूत्य पररसंपनत्यो ंके 

नलए कतु ल योग  
443.57  17.85  84.53 376.88 254.78 15.89 23.34 247.33 129.55 188.79 

 अमूत्य पररसंपनत्यां : 
(िोट 2बी) 

-  -  - - - -  - - - - 

 अमूत्य पररसंपनत्यो ंके 
नलए कतु ल योग  

-  -  - - - -  - - - - 

 कतु ल पररसंपनत्यां   443.57  17.85  84.53 376.88 254.78 15.89 23.34 247.33 129.55 188.79 
 नपछला वष्ट 433.99 7.08 (4.52) 436.56 227.58  16.46  (4.33) 239.70 196.85 206.41 

 *  ऑब्जेक्र डी आि्र में पुिािी पिनसंपत्तनया ंशामनल हैं, जनिका पूि्ण मूल्यह्िास हो जािे के कािण 1 िुपये प्ितन के अवशनष्र मूल्य पि 
दि्शाया गया है। 

 **  वष्ट 1981-82 के दौिाि खिीदे गए शीि-ए-पंजाब सोसाइरी अंधेिी मंुबई में 0.89 नमनलयि रुपये की लागत वाले 4 फै्रो ंके संबंध में स्वानमत्व 
दस्तावेज निगम के पक्ष में निष्पानदत िही ंनकए गए हैं। 

शीष्टक नवलेखो ंके निष्पादि पि होिे वाले व्यय का लेखा निष्पादि वष्ट में नकया जाएगा, कोंकनक इि व्ययो ंका पता िही ंलगाया जा सकता। 

 िोट 2सी: रिगनत पर पंूजीगत काय्य 
 रिगनत पर पंूजीगत काय्य  8.80  7.15 1.65  

 31 माि्य 2023 को समाति िष्य के नलए पंूजीगत रिगनतशील काय्य आयतु नििा्यरण अितुसूिी  
(रिबंिि द्ारा मैन्यतुअल रूप से नबलिार और पाटटीिार रिाति) 

31 माि्य 2023 तक रिगनत पर पंूजीगत काय्य सीडबू्लआईपी में अिनि के नलए रानश  
 एक िष्य से 

कम
1-2 िष्य 2-3 िष्य 3 िष्य से 

अनिक
कतु ल

प्रगनत पि परियोजिाएं  1.65    1.65 
अ्थायी रूप से ्थनगत परियोजिाएं     - 
कुल  1.65  - -  1.65 

 31 माि्य, 2022 को समाति िष्य के नलए पंूजीगत रिगनतशील काय्य आयतु नििा्यरण अितुसूिी  
(रिबंिि द्ारा मैन्यतुअल रूप से नबलिार और पाटटीिार रिाति) 

31 माि्य 2022 तक रिगनत पर पंूजीगत काय्य सीडबू्लआईपी में अिनि के नलए रानश  
 एक िष्य से 

कम
1-2 िष्य 2-3 िष्य 3 िष्य से 

अनिक
कतु ल

प्रगनत पि परियोजिाएं  8.80     8.80 
अ्थायी रूप से ्थनगत परियोजिाएं     - 
कुल  8.80  -  - -  8.80 
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िोट 3 - पररसंपनत् के उपयोग का अनिकार
₹ नमनलयि में 

नििरण पट्ा-भूनम कतु ल 
01 अरैिल, 2021 तक शेष रानश 349.28 349.28 
 - अन्य अनधग्रहण -53.37 -53.37 
इंड 116 का संक्मण प्रभाव 0.00 0.00 
31 माि्य, 2022 तक शेष रानश 295.92 295.92 
 -अन्य अनधग्रहण -1.66 -1.66 
IND 116 का संक्मण प्रभाव 0.00 0.00 
31 माि्य 2023 तक शेष रानश 294.26 294.26 

पररशोिि और हानि
01 अरैिल, 2021 तक शेष रानश 55.33 55.33 
 -वष्ट के नलए परिशोधि प्रभाि 13.80 13.80 
इंड 116 का संक्मण प्रभाव
31 माि्य, 2022 तक शेष रानश 69.13 69.13 
 - वष्ट के नलए परिशोधि प्रभाि 22.93 22.93 
IND 116 का संक्मण प्रभाव
31 माि्य 2023 तक शेष रानश 92.06 92.06 
अगे्नषत मूयि (केरीगं िैयूि)
31 माि्य 2021 को 293.96 293.96 
31 माि्य, 2022 को 226.79 226.79 
31 माि्य 2023 को 202.20 202.20 

िोट 4 - गैर िालू पररसंपनत्याँ - नित्ीय पररसंपनत्याँ - अन्य नित्ीय पररसंपनत्याँ
नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक

  ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  
12 महीिे से अनधक की मूल परिपविता अवनध वाली बैंक जमािानशयां 2.30  3.26 

कतुल   2.30 3.26 
 

िोट 5 - अन्य गैर िालू पररसंपनत्यां
नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक

  ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  
असतुरनक्षत मािा जािे िाला माल   

सिकािी प्रानधकारियो ंके पास शेष िानश  6.74  7.74 
पूव्टदत् व्यय   
कम्टचारियो ंको अनग्रम   

उप-योग (ए) 6.74 7.74 
   
अन्य ऋण और जमा   

साव्टजनिक निकायो ंऔि नवनवध पक्षो ंके पास जमा िानश  7.74  8.24 
सुिक्षा जमा  1.44  1.39 
असुिनक्षत (शंकास्द मािे जािे वाले)   
सुिक्षा जमा   

  9.18  9.63 
घराएँ:- खिाब औि शंकास्द परिसंपनत्यो ंके नलए भत्ा   

उप-योग (बी) 9.18 9.63 
कतु ल (ए+बी) 15.92 17.37 
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खराब एिं शंकास्पद पररसंपनत्यो ंके नलए भते् में उतार-िढाि इस रिकार है:  
िष्य के आरंभ में शेष रानश   
वष्ट के दौिाि खिाब औि शंकास्द परिसंपनत्यो ंके नलए भत्ा   
वष्ट के दौिाि बटे् खाते में डाला गया   
िष्य के अंत तक शेष रानश   

 
िोट 6 - िस्तुसूिी 

नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक
  ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  
कचे्च माल/खाद् एवं पेय पदाथषों का स्ॉक  2.66  1.69 
भंडािगृह मालसूची का स्ॉक  6.95  6.35 
परिचालि आपूनत्ट का स्ॉक  2.04  3.38 

कतु ल 11.65 11.42 
 

िोट 7 - व्यापार रिाप्य 
नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक

  ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  
असुिनक्षत, अच्ा मािा गया   38.42  7.68 
असुिनक्षत, शंकास्द मािा गया 79.99  79.99 
 118.41 87.67 
घराएँ: अपेनक्षत ऋण हानि के नलए भत्ा  8.00  8.00 

कतुल 110.41 79.67 
 

अपेनक्षत ऋण हानि हेततु भते् में पररित्यि निम्नाितुसार है:  
िष्य के आरंभ में शेष रानश 79.99 88.24 
जोड़ें: वष्ट के दौिाि नकया गया प्रावधाि   
घराएँ: एकनत्रत िानश/प्रावधाि का प्रत्ावत्टि   8.25 
िष्य के अंत तक शेष रानश 79.99 79.99 

 31 माि्य 2023 को समाति िष्य के नलए व्यापार रिाप्य आयतु नििा्यरण अितुसूिी (रिबंिि द्ारा नबलिार और पाटटीिार मैन्यतुअल रूप से रिाति) 
 ₹ नमनलयि में  

नििरण  भतुगताि की देय नतन् से निम्ननलसखत अिनि के नलए बकाया  कतु ल  
 देय िही ं  6 महीिे से 

कम 
 6 महीिे से 1 

िष्य तक 
 1-2 िष्य   2-3 िष्य   3 िष्य से 

अनिक 
अनववानदत व्यापाि प्राप्य- अच्ा मािा जािे वाला    38.29 32.74 24.26 15.55 7.57  118.41 
 निनव्टवाद व्यापाि प्राप्य- नजसमें ऋण जोक्खम में 
उले्लखिीय वृक्धि होती है 

       

 अनववानदत व्यापाि प्राप्य- ऋण क्षनत         
 नववानदत व्यापाि प्राप्य - अच्ा मािे जािे वाले         
 नववानदत व्यापाि प्राप्य- नजिमें ऋण जोक्खम में   
 उले्लखिीय वृक्धि हुई है 

       

 नववानदत व्यापाि प्राप्य- ऋण क्षनत         
 कतुल   - 38.29  32.74  24.26  15.55  7.57 118.41 
 घराएँ: अपेनक्षत ऋण हानि के नलए भत्ा        
 कतु ल व्यापार रिाप्य - 38.29  32.74  24.26  15.55  7.57 118.41 



94

भारतीय होटल निगम नलनमटेड 

31 माि्य, 2022 को समाति िष्य के नलए व्यापार रिाप्य आयतु नििा्यरण अितुसूिी। (रिबंिि द्ारा मैन्यतुअल रूप से नबलिार और पाटटीिार  
रिाति की गई) 

 ₹ मनलनयि मे ं 
नििरण  भतुगताि की देय नतन् से निम्ननलसखत अिनि के नलए बकाया  कतु ल  

 देय 
िही ं

 6 महीिे से 
कम 

 6 महीिे से 
1 िष्य तक 

 1-2 िष्य   2-3 िष्य   3 िष्य से अनिक 

अनववानदत व्यापाि प्राप्य- अच्ा मािा जािे वाला    10.43 17.45 13.58 46.21  - 87.67 
अनववानदत व्यापाि प्राप्य- नजसमें ऋण जोक्खम में उले्लखिीय 
वृक्धि हुई है 

       

अनववानदत व्यापाि प्राप्य- ऋण क्षनत         
नववानदत व्यापाि प्राप्य - अच्ा मािे जािे वाले         
नववानदत व्यापाि प्राप्य- नजसमें ऋण जोक्खम में उले्लखिीय वृक्धि 
हुई है 

       

नववानदत व्यापाि प्राप्य- ऋण क्षनत         
कतु ल - 10.43  17.45  13.58  46.21  - 87.67 
 घराएँ: अपेनक्षत ऋण हानि के नलए भत्ा        
 कतु ल व्यापार रिाप्य  - 10.43  17.45  13.58  46.21  - 87.67 

िोट 8 - िकदी ि िकदी समकक्ष 
नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक 

 ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  
बैंको ंके पास शेष िानश   
चालू खातो ंमें  7.26  31.78 
हाथ िोकड़  0.08  0.09 
3 महीिे से कम की मूल परिपविता अवनध वाली बैंक जमािानशयां  1.05  20.60 

कतु ल 8.39 52.47 

 
िोट 9 - िकदी और िकदी समकक्षो ंके अलािा अन्य बैंक शेष

नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक 
 ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  

मानज्टि जमा िानश  0.44  0.44 
3 महीिे से अनधक लेनकि 12 महीिे से कम की मूल परिपविता वाली बैंक जमािानशयां  37.10  79.35 

कतु ल 37.54 79.79 
 

िोट 10 - अन्य िालू नित्ीय पररसंपनत्याँ
नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक 

 ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  
पानट्ययो ंसे िसूली योग्य अनग्म रानश   
असुिनक्षत अच्ा मािा जािे वाला  13.41  13.41 
असुिनक्षत शंकास्द मािा जािे वाला 245.90 177.24 
ब्ाज प्रोद्त नकनु् बकाया िही ं  0.14  0.78 
अन्य प्राप्य िानश  6.23  7.04 
कम्टचारियो ंसे वसूली योग्य अनग्रम िानश  2.74  3.53 
 268.42 202.01 
घराएँ : शंकास्द अनग्रम/प्राप्य के नलए भत्ा 173.62 173.62 

कतुल 94.80 28.39 
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िोट 11 - ित्यमाि कर पररसंपनत्यां (शतुद्ध)
नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक 

 ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  
 सरकारी रिानिकाररयो ंके पास शेष रानश    
आयकि औि रीडीएस का अनग्रम भुगताि 48.99 52.40 

कतुल 48.99 52.40 
  

िोट 12 - अन्य िालू पररसंपनत्यां
नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक 

 ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  
 अंतरिम िाहत के नलए अनग्रम  70.15  65.64 
 वेति पुििीक्षण के नलए अनग्रम (यूनियि)  34.48  34.48 
 पूव्टदत् व्यय   2.88  3.65 
 आपूनत्टकता्टओ ंको अनग्रम   4.43  1.20 
 अन्य अनग्रम   1.56  1.10 

कतुल 113.50 106.07 

िोट 13-इसविटी शेयर पंूजी   
नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक 

 ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  
अनिकृत शेयर पंूजी

150,00,000 (प्रनत वष्ट - 150,00,000) रु. 100/- प्रते्क के इक्विरी शेयि 1,500 1,500 
 1,500.00 1,500.00 
जारी, सब्सरिाइबड और पूण्यतः  रिदत् शेयर   
1,37,60,000 (प्रनत वष्ट. - 137,60,000) इक्विरी शेयि 100/- रुपये प्रते्क 1,376 1,376 
 1,376.00 1,376.00 

क.  इसविटी शेयर पंूजी में उतार-िढाि 

वष्ट के दौिाि, कंपिी िे ि तो कोई शेयि जािी नकया है औि ि ही कोई शेयि वापस खिीदा है।

ख. इसविटी शेयरो ंसे जतुडी शततें और अनिकार:
कंपिी के पास केवल एक शे्णी के इक्विरी शेयि हैं नजसका पािमूल्य 100 रुपये प्रनत शेयि है। इक्विरी शेयिो ंके प्रते्क धािक को प्रनत शेयि एक वोर का 
अनधकाि है। कंपिी भाितीय रुपये में लाभांश घोनषत औि उसका भुगताि किती है। 
परिसमापि की क््थनत में, इक्विरी शेयिधािक, उिके द्ािा धारित शेयिो ंकी संख्ा के अिुपात में, सभी अनधमान्य िानश के नवतिण के बाद शेष बची कंपिी 
की परिसंपनत्यो ंको प्राप्त कििे के हकदाि होगें।

13.बी. होस्ंडग कंपिी और भारत के राटिट् पनत द्ारा िाररत शेयर
कंपिी द्ािा जािी इक्विरी शेयिो ंमें से, इसकी होक््ंडग कंपिी औि भाित के िाष्ट् पनत द्ािा धारित शेयि निम्ािुसाि हैं:

नििरण 31 माि्य 2023 31 माि्य 2022
भाित के िाष्ट् पनत 27,00,000.00  27,00,000.00 
एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड (होक््ंडग कंपिी) औि उसके िानमत व्यक्क्त  1,10,60,000.00  1,10,60,000.00 
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13.सी. कंपिी में 5% से अनिक शेयर रखिे िाले शेयरिारको ंका नििरण
नििरण 31 माि्य 2023 31 माि्य 2022

Nos % Nos % 
भाित के िाष्ट् पनत 27,00,000 19.62% 27,00,000 19.62%
एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड (होक््ंडग कंपिी) औि इसके िानमत व्यक्क्त 1,10,60,000 80.38% 1,10,60,000 80.38%

कतुल 1,37,60,000 100% 1,37,60,000 100% 

िोट 14 - ऋण 
नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक 

 ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  
एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड (होक््ंडग कंपिी)  5,482.32  5,029.59 

कतुल  5,482.32  5,029.59 
  
िोट 15 - दीघ्यकानलक पट्ा देयताएं

नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक 
  ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  

दीघ्टकानलक पट्ा देयता 360.12 336.47 
कतुल 360.12 336.47 
   

िोट 16 - दीघ्यकानलक रिाििाि
नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक 

 ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  
कम्यिारी लाभ के नलए रिाििाि   

अवकाश िकदीकिण का प्रावधाि 48.24  92.28 
गे्रचु्री का प्रावधाि 138.28 202.44 
पीआिएमएस के नलए प्रावधाि 177.52 186.64 
बीमािी अवकाश िकदीकिण का प्रावधाि 10.43  
सेवानिवृनत् पचिात लाभ योजिा अंशदाि 0.00  12.72 

कतुल 374.47 494.08 
 

िोट 17 - अल्पािनि पट्ा देयता
नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक 

 ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  

अपिावनध पट्ा देयता  29.75  27.79 
देय पट्ा नकिाया 581.40 563.80 

कतुल 611.15 591.59 
 
िोट 18 - व्यापार देय

नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक 
 ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  

सूक्ष्म एवं लघु उद्मो ंकी बकाया िानश 35.98 10.36 
अन्य व्यापाि देय 41.07 24.29 

कतुल 77.05 34.64 
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िोट:  

(i)   “सूक्ष्म, लघु औि मध्यम उद्म नवकास अनधनियम, 2006” में परिभानषत सूक्ष्म औि लघु उद्मो ंको देय िानश का निधा्टिण   प्रबंधि द्ािा एकनत्रत सूचिा 

के आधाि पि ऐसी पानर्टयो ंको नचक्नत किके नकया गया है।

(ii)   सूक्ष्म एवं लघु उद्मो ंसे संबंनधत खुलासे निम्ािुसाि हैं:

नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक 

 ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  

(क)    लेखा वष्ट के अंत तक आपूनत्टकता्ट को अदा िही ंकी गई मूल िानश  35.98  10.36 

(ख)    लेखा वष्ट के अंत तक आपूनत्टकता्ट को भुगताि िही नकया गया ब्ाज - - 

(ग)    धािा 16 के अिुसाि भुगताि की गई ब्ाज की िानश, साथ ही वष्ट के दौिाि नियत नदि के 

बाद आपूनत्टकता्ट को नकए गए भुगताि की िानश
- - 

(घ)    वष्ट के नलए बकाया औि भुगताि योग्य ब्ाज की िानश - - 

(ई)    लेखा वष्ट के अंत में अनज्टत औि अप्रदत् शेष ब्ाज की िानश - - 

(च)    आगामी वष्ट में भी उस तािीख तक बकाया औि भुगताि योग्य ब्ाज की िानश,  जब तक नक 

उपयु्टक्त ब्ाज की बकाया िानश वास्तव में चुकाई िही ंजाती।
- - 

31 माि्य 2023 को समाति िष्य के नलए व्यापार देय आयतु नििा्यरण अितुसूिी (रिबंिि द्ारा मैन्यतुअल रूप से नबलिार और पाटटीिार रिाति)
 (रु.नमनलयि में ) 

Particulars भतुगताि की देय नतन् से निम्ननलसखत अिनि के नलए बकाया

देय िही ं 1 िष्य से कम 1-2 िष्य 2-3 िष्य 3 िष्य से अनिक

(i) एमएसएमई  - 26.51  9.18  0.21  0.08

(ii) अन्य  - 13.58  11.13  7.18  9.18

(iii) नववानदत बकाया- एमएसएमई      

(iv) नववानदत बकाया- अन्य      
कतु ल व्यापार देय - 40.09  20.31  7.39  9.26

31 माि्य 2022 को समाति िष्य के नलए व्यापार देय आयतु नििा्यरण अितुसूिी (रिबंिि द्ारा मैन्यतुअल रूप से नबलिार और पाटटीिार रिाति)

नििरण भतुगताि की देय नतन् से निम्ननलसखत अिनि के नलए बकाया

देय िही ं 1 िष्य से कम 1-2 िष्य 2-3 िष्य 3 िष्य से अनिक

(i) एमएसएमई  - 10.36    

(ii) अन्य  - 21.66  2.03  0.08  0.52 

(iii) नववानदत बकाया- एमएसएमई      

(iv) नववानदत बकाया- अन्य      
कतु ल व्यापार देय - 32.02  2.03  0.08  0.52 
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िोट 19 - अन्य िालू नित्ीय देयताएं
नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक 

 ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  

कम्टचारियो ंको देय  45.58  34.92 

अन्य देय  80.26  34.52 

बयािा िानश  4.63  4.03 

नवके्ताओ ंसे सुिक्षा जमा  1.43  1.74 

वेति पुििीक्षण बकाया का प्रावधाि 146.36 146.36 

दुकाि व अन्य जमा  22.79  23.73 

कतुल 301.05 245.31 

 

िोट 20 - िालू - अन्य िालू देयताएं   
नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक 

 ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  

वैधानिक देयताएं 121.48  35.71 

बकाया देयताएं  3.56  3.73 

अंतरिम िाहत के नलए प्रावधाि  67.69  66.81 

अन्य अनग्रम  6.83  2.33 

अन्य  54.30  46.41 

कतुल 253.86 154.99 

 

िोट 21 - अल्पािनि रिाििाि
नििरण 31 माि्य 2023 तक 31 माि्य 2022 तक 

 ₹ नमनलयि में   ₹ नमनलयि में  

कम्यिारी लाभ के नलए रिाििाि   

अवकाश - अपिावनध 14.66 24.29 

गे्रचु्री - अपिावनध 106.55 75.13 

पीआिएमएस के नलए प्रावधाि 15.87 7.75 

बीमािी की छुट्ी - अपिावनध 4.03  

कतुल 141.11 107.16 

िोट 22. पररिालि से राजस्व
नििरण  31-03-2023 को समाति 

िष्य के नलए
31-03-2022 को समाति 

िष्य के नलए

होटल और फ्ाइट की रसोई से राजस्व

कमिे - अनतनथ आवास 130.40  120.58 

भोजि, नसगाि औि नसगिेर 321.40  93.11 

अन्य सेवाएं 79.98  45.02 

दुकािो ंऔि काया्टलयो ंके नलए लाइसेंस शुल्क 5.57 4.05 

कतुल 537.35 262.77 
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िोट 23 :. अन्य आय
नििरण  31-03-2023 को समाति 

िष्य के नलए
31-03-2022 को समाति 

िष्य के नलए

ब्ाज आय 3.15  12.24 
परिसंपनत् की नबक्ी पि लाभ  - 0.01 
वापस नलखी गई  (रिरि बैक) अनतरिक्त प्रावधाि 2.17  74.73 
नवनवध शेष िानश वापस नलखी गई (शुधि) (0.02) 0.70 

अन्य 4.67 1.91 
कतु ल  9.97 89.59 

  
िोट 24 : उपभतुक्त कचे् माल की लागत  

नििरण  31-03-2023 को समाति 
िष्य के नलए

31-03-2022 को समाति 
िष्य के नलए

उपभतुक्त भोजि (नसगार और नसगरेट सनहत)  
आिंनभक स्ॉक 1.69 2.70 
जोड़ें: खिीदािी 124.43  56.56 
घराएँ: अंनतम स्ॉक (2.66)  (1.69)

  123.46 57.57 
उपभतुक्त पेय पदा ््य  
आिंनभक स्ॉक  -  - 
जोड़ें: खिीदािी  -  - 
घराएँ: अंनतम स्ॉक  -  - 

  -  - 
भंडार और आपूनत्य की खपत  
आिंनभक स्ॉक 6.73 6.73 
जोड़ें: खिीदािी 8.72 2.98 
घराएँ: अंनतम स्ॉक (6.95)  (6.35)

  8.50 3.35 
उपभतुक्त कचे् माल की लागत  131.96 60.92 
  

िोट 25 : कम्यिारी लाभ
नििरण  31-03-2023 को समाति 

िष्य के नलए
31-03-2022 को समाति 

िष्य के नलए

वेति, मजदूिी, बोिस 345.80  341.68 
गे्रचु्री 25.36  26.19 
अवकाश िकदीकिण (19.53)  17.25 
सेवानिवृनत् के बाद नचनकत्ा लाभ 16.87  16.19 
भनवष्य निनध एवं अन्य निनध में अंशदाि 36.34  36.01 

कम्टचािी कल्याण व्यय 13.33  10.45 
कतु ल  418.17 447.76 
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िोट 26 : नित्ीय लागत
नििरण  31-03-2023 को समाति 

िष्य के नलए
31-03-2022 को समाति 

िष्य के नलए
होक््ंडग कंपिी से ऋण पि ब्ाज 452.66  482.75 
वैधानिक बकाया पि ब्ाज 0.60 0.06 
पट्ा देयता पि ब्ाज 27.64  17.84 

 ब्ाज- अन्य 0.90 0.65 
कतु ल  481.80 501.30 

   
िोट 27 : अन्य व्यय

नििरण  31-03-2023 को समाति 
िष्य के नलए

31-03-2022 को समाति 
िष्य के नलए

नबजली औि ईंधि 78.62  83.59 
पट्ा नकिाया 16.86  15.30 
सुिक्षा शुल्क 10.77  13.58 
मरम्त और रख रखाि:  

भवि 4.69 3.64 
संयंत्र एवं मशीििी 3.82 4.94 
अन्य 9.75 7.26 

नवनवध व्यय 7.78 4.68 
यात्ा एिं पररिहि:  

यात्रा व्यय 1.46 0.36 
परिवहि 0.44 0.31 
नकिाया शुल्क 0.11  - 
वाहि व्यय 6.65 1.95 

सॉफ्ट फनि्टनशंग 2.99 1.71 
दिें  औि कि 9.03 8.24 
नपं्रनरंग व से्शििी 2.46 1.33 
कािूिी औि व्यावसानयक शुल्क 13.74 9.42 
संचाि लागत 1.35 0.93 
बीमा 3.88 2.91 
नवज्ापि औि प्रचाि 0.38 0.56 
आयोग 4.77 0.08 
लेखा पिीक्षक को भुगताि (िीचे िोर देखें) 0.29 0.31 
अनतनथ परिवहि 0.33 0.23 

शंकास्द अनग्रमो ंके नलए प्रावधाि 0.23  - 
कतु ल  180.40 161.32 
 

नििरण  31-03-2023 को समाति 
िष्य के नलए

31-03-2022 को समाति 
िष्य के नलए

ऑनडर फीस के नलए 0.27 0.27 
व्यय की प्रनतपूनत्ट के नलए 0.02 0.05 
 0.29 0.31 
  
िोट 28 : अन्य व्यापक आय

नििरण  31-03-2023 को समाति 
िष्य के नलए

31-03-2022 को समाति 
िष्य के नलए

ऑनडर फीस के नलए 0.43 (16.65)
व्यय की प्रनतपूनत्ट के नलए 17.78 22.26 
 18.21 5.61 
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 31 मार्च 2023 को समाप्त वर्च के लिए लवत्तीय लववरणो ंकती अंगभूत लिप्पलणयां 
 (रूपये िाख में, यलि अन्यथा उल्लिल्खत न हो) 

29 कम्चरारती िाभ
 क.    पररभालरत अंशिान योजना: 
 भविष्य विवि और कर्मचारी राज्य बीरा की पररभावित योगदाि योजिा रें अंशदाि को लाभ एिं हावि वििरण रें दज्म वकया गया है, 36.34 

वरवलयि रुपये (वपछले िि्म 36.01 वरवलयि रुपये)
  
 ख.   पररभालरत िाभ योजना: 
 गे्च्युिती: गे्च्युटी भयुगताि अविवियर के प्ाििािो ंके अियुसार, सेिावििृवति, रृत्यु या स्ायी विकलांगता पर कंपिी के सभी पात्र कर्मचाररयो ं

को गे्च्युटी देय है।
  
 ग. लवशेरालिकार अवकाश नकितीकरण: विशेिाविकार अिकाश िकदीकरण सभी पात्र कर्मचाररयो ंको सेिावििृवति/सेिा-सराप्ति के 

सरय अविकतर 300 वदिो ंतक देय है।
  
 घ. लवशेरालिकार बतीमारती छयु ट्ती नकितीकरण: विशेिाविकार बीरारी छयु ट्ी िकदीकरण सभी पात्र कर्मचाररयो ंको सेिावििृवति/सराप्ति के 

सरय अविकतर 120 वदिो ंतक देय है।
  
 ड़.· सेवालनवृलत् पश्ात लरलकत्ा योजना: सभी स्ायी कर्मचारी जो सेिावििृवति के सरय इस योजिा का विकल्प चयुिते हैं, को सेिावििृवति 

पश्ात वचवकत्ा योजिा देय है। स्वयं और जीििसा्ी के पूरे जीििकाल के वलए वचवकत्ा व्यय की प्वतपूवत्म अविकतर 10 लाख रुपये तक है
  
 र. इंड एएस-19 के अनयुरूप प्रकितीकरण

 क्रमांक

 

लववरण गे्च्युिती
  31.03.23 तक  31.03.22 तक 

 क) लाभ का प्कार गे्च्युटी गे्च्युटी
  देश भारत भारत 
  ररपोवटिंग रयुद्ा भारतीय रुपया भारतीय रुपया
  ररपोवटिंग रािक भारतीय लेखा 

रािक 19 (इंड 

एएस 19)

भारतीय लेखा 

रािक 19 (इंड 

एएस 19)
  विति पोिण की प्स्वत वितिपोवित िही ं वितिपोवित िही ं
  प्ारंवभक अिवि 01-Apr-22 01-Apr-21
  ररपोवटिंग की वतव् 31-Mar-23 31-Mar-22
  ररपोवटिंग की अिवि 12 राह 12 राह 
  आर.ई.एफ़ आईडी 816489 641332
     
 ख) अनयुमान (पूव्च अवलि)   
  योजिागत पररसंपवतियो ंपर संभावित लाभ N.A. N.A.
  छूट की दर 7.29% 6.41%
  िेति िृप्धि की दर 5.00% 5.00%
  कर्मचारी कारोबार की दर 4.00% 4.00%
  रोजगार के दौराि रृत्यु दर विवश्त भारतीय 

जीिि रृत्यु दर 
 (2012-14) अंवतर

विवश्त भारतीय 
जीिि रृत्यु दर  

 (2006-08) अंवतर
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 ग) िारणाएँ (ित्यमाि अिनि)   
  योजिागत संपनत् पि संभानवत लाभ लागू िही ं लागू िही ं
  छूर की दि 7.29% 6.41%
  वेति वृक्धि दि 5.00% 5.00%
  कम्टचािी कािोबाि की दि 4.00% 4.00%
  िोजगाि के दौिाि मृतु् दि निनचित भाितीय 

जीवि मृतु् दि 
 2012-14 (शहिी)

निनचित भाितीय 
जीवि मृतु् दि 

 (2012-14) अंनतम
     
 घ) तानलका में अितुमानित लाभ दानयत्व के ित्यमाि मूयि में पररित्यि को 

दशा्यया गया है 
  

  अवनध की शुरुआत में लाभ दानयत्व का वत्टमाि मूल्य  277.56  294.57 
  ब्ाज लागत  17.79  17.85 

  वत्टमाि सेवा लागत  7.57  8.34 
  पूव्ट सेवा लागत  -  - 
  भीति अंतरित देयता / अनधग्रहण  -  - 
  (बाह्य अंतरित देयता / नवनिवेश)  -  - 
   करौती पि (लाभ) / हानि  -  - 
  (निपराि पि समाप्त देयताएं)  -  - 
  (नियोक्ता द्ािा प्रत्क्ष प्रदत् लाभ)  (57.67)  (59.85)
  (निनध से प्रदत् लाभ)  -  - 
  नवदेशी मुद्ा दिो ंमें परिवत्टि का प्रभाव  -  - 
   जिसांक्ख्कीय अिुमािो ंमें परिवत्टि के कािण- दानयत्वो ंपि बीमांनकक (लाभ)/

हानि 
 -  (0.03)

  नवत्ीय अिुमािो ंमें परिवत्टि के कािण - दानयत्वो ंपि बीमांनकक (लाभ)/ हानि  (42.27)  (29.10)
  अिुभव के कािण- दानयत्वो ंपि बीमांनकक (लाभ)/हानि  38.02  19.68 
  अवनध के अंत में लाभ दानयत्व का वत्टमाि मूल्य  244.83  277.56 
     
 ड) तानलका में योजिा पररसंपनत्यो ंके उनित मूयि में पररित्यि दशा्यया गया है   
  अवनध की शुरुआत में योजिा परिसंपनत्यो ंका उनचत मूल्य  -  - 
  ब्ाज आय  -  - 
  नियोक्ता द्ािा अंशदाि  -  - 
  कम्टचारियो ंद्ािा अपेनक्षत अंशदाि  -  - 
  परिसंपनत्यो ंका भीति हस्तांतिण/अनधग्रहण  -  - 
  (परिसंपनत्यो ंका बाह्य हन्ान्िण / नवनिवेश)  -  - 
  (निनध से प्रदत् लाभ)  -  - 
  (निपराि पि नवतरित परिसंपनत्यां)  -  - 
  (लाभ दानयत्वो ंके प्रबंधि के नलए व्यय औि कि- निनध से भुगताि)  -  - 

  परिसंपनत् सीमा के प्रभाव  -  - 
  नवदेशी मुद्ा दिो ंमें परिवत्टि का प्रभाव  -  - 
  योजिा परिसंपनत्यो ंपि रिरि्ट, ब्ाज आय सक्म्नलत िही,ं  -  - 
  अवनध के अंत में योजिा परिसंपनत्यो ंका उनचत मूल्य  -  - 
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 ि) ततुलि पत् में मान्यता दी गई रानश   

  (अवनध के अंत में लाभ दानयत्व का वत्टमाि मूल्य)  (244.83)  (277.56)

  अवनध के अंत में योजिा परिसंपनत्यो ंका उनचत मूल्य  -  - 

  नवत्पोनषत क््थनत (अनधशेष/(घारा))  (244.83)  (277.56)

  तुलि पत्र में मान्यता दी गई शुधि (देयता)/संपनत्  (244.83)  (277.56)

     

 छ) ित्यमाि अिनि के नलए शतुद्ध ब्ाज लागत   

  अवनध की शुरुआत में लाभ दानयत्व का वत्टमाि मूल्य  277.56  294.57 

  (अवनध की शुरुआत में योजिा परिसंपनत्यो ंका उनचत मूल्य)  -  - 

  प्रािंभ में शुधि देयता/(परिसंपनत्)  277.56  294.57 

  ब्ाज आय  17.79  17.85 

  ब्ाज आय)   

  वत्टमाि अवनध के नलए शुधि ब्ाज लागत  17.79  17.85 

     

 ज) लाभ या हानि नििरण में ित्यमाि अिनि के नलए मान्यता नदया गया व्यय   

  वत्टमाि सेवा लागत  7.57  8.34 

  शुधि ब्ाज लागत  17.79  17.85 

  पूव्ट सेवा लागत  -  - 

  (कम्टचारियो ंद्ािा अपेनक्षत योगदाि)  -  - 

  करौती औि निपराि पि (लाभ)/हानि  -  - 

  नवदेशी मुद्ा दिो ंमें परिवत्टि का शुधि प्रभाव  -  - 

  मान्यता नदए गए व्यय  25.36  26.19 

     

 झ) ित्यमाि अिनि के नलए अन्य व्यापक आय (ओसीआई) में मान्यता नदए गए 
व्यय

  

  अवनध के नलए दानयत्व पि बीमांनकक (लाभ)/हानि  (0.43)  16.65 

   योजिा परिसंपनत्यो ंपि रिरि्ट, ब्ाज आय सक्म्नलत िही ं  -  - 

  परिसंपनत् सीमा में परिवत्टि  -  - 

  अन्य व्यापक आय में मान्यता दी गई अवनध के नलए शुधि (आय)/व्यय  (0.43)  16.65 

     

 ट) ततुलि पत् नमलाि   

  प्रािंनभक शुधि देयता  277.56  294.57 

  लाभ या हानि नवविण में मान्यता नदया गया व्यय  25.36  26.19 

  अन्य व्यापक आय में मान्यता नदया गया व्यय  (0.43)  16.65 

   भीति अंतरित शुधि देयता/(परिसंपनत्)  -  - 

  बाह्य अंतरित शुधि (देयता)/परिसंपनत्  -  - 

  (नियोक्ता द्ािा सीधे प्रदत् लाभ)  (57.67)  (59.85)

  (नियोक्ता का अंशदाि)  -  - 

  तुलि पत्र में मान्यता दी गई शुधि देिदािी/(परिसंपनत्)  244.83  277.56 
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 ठ) पररसंपनत् की शे्णी   
  भाित सिकाि की परिसंपनत्यां  -  - 
  िाज्य सिकाि की प्रनतभूनतयाँ  -  - 
  नवशेष जमा योजिा  -  - 
  ऋण उपकिण  -  - 
  कॉिपोिेर बॉन्  -  - 
  िकद एवं िकद समकक्ष  -  - 
  बीमा निनध  -  - 
  परिसंपनत् समनथ्टत प्रनतभूनतयां  -  - 
  संिनचत ऋण  -  - 
  अन्य  -  - 
  कतु ल  -  - 
     
 ड) अन्य नििरण   
  सनक्य सदसो ंकी संख्ा  386  460 
  सनक्य सदसो ंहेतु प्रनत माह वेति (000)  16.07  17.97 
  अिुमानित लाभ दानयत्व की भारित औसत अवनध  3.00  4.00 
  औसत अपेनक्षत भनवष्य सेवा  3.00  5.00 
  अिुमानित लाभ दानयत्व  244.83  277.56 
  अगले वष्ट में अपेनक्षत अंशदाि  -  - 
     
 ढ) अगले िष्य के नलए शतुद्ध ब्ाज लागत   
  अवनध के अंत में लाभ दानयत्व का वत्टमाि मूल्य  244.83  277.56 
  (अवनध के अंत में योजिा परिसंपनत्यो ंका उनचत मूल्य)  -  - 
  अवनध के अंत में शुधि देयता/(परिसंपनत्)  244.83  277.56 
  ब्ाज लागत  17.85  17.79 
  (ब्ाज आय)  -  - 
  अगले वष्ट के नलए शुधि ब्ाज लागत  17.85  17.79 
     
 त)  लाभ या हानि नििरण में अगले िष्य के नलए मान्यता नदए गए व्यय   
  वत्टमाि सेवा लागत  4.89  7.57 
  शुधि ब्ाज लागत  17.85  17.79 
  (कम्टचारियो ंद्ािा अपेनक्षत अंशदाि)  -  - 
  मान्यता नदए गए व्यय  22.74  25.36 
     
 ्) लाभ भतुगताि का पररपविता निशे्षण:   
  रिपोनरिंग नतनथ से भावी वषषों में देय अिुमानित लाभ   
  प्रथम आगामी वष्ट  106.55  75.13 
  दूसिा आगामी वष्ट  39.44  28.33 
  तीसिा आगामी वष्ट  32.16  49.10 
  चौथा आगामी वष्ट  16.42  37.75 
  पांचवा आगामी वष्ट  20.94  22.72 
  6 से 10 वषषों का योग  64.87  100.82 
  11 औि उससे अनधक वषषों का योग  7.88  32.67 
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 द) संिेदिशीलता निशे्षण   
  वत्टमाि धािणाओ ंपि अिुमानित लाभ दानयत्व  244.83  277.56 
  छूर की दि में +1% परिवत्टि का डेल्ा प्रभाव  (4.54)  (8.16)
  छूर की दि में -1% परिवत्टि का डेल्ा प्रभाव  4.82  8.76 
  वेति वृक्धि की दि में +1% परिवत्टि का डेल्ा प्रभाव  4.88  8.80 
  वेति वृक्धि की दि में -1% परिवत्टि का डेल्ा प्रभाव  (4.68)  (8.35)
  कम्टचािी रि्टओवि की दि में +1% परिवत्टि का डेल्ा प्रभाव  0.38  0.48 
  कम्टचािी रि्टओवि की दि में -1% परिवत्टि का डेल्ा प्रभाव  0.40  (0.50)

 अन्य सभी धािणाओ ंको क््थि िखते हुए, रिपोनरिंग अवनध के अंत में उत्न्न संबंनधत धािणाओ ंके उनचत संभानवत परिवत्टिो ंके आधाि पि 
संवेदिशीलता नवशे्षण निधा्टरित नकया गया है।

 ऊपि प्रसु्तत संवेदिशीलता नवशे्षण अिुमानित लाभ दानयत्व में वास्तनवक परिवत्टि िही ंदशा्टता हो सकता है कोंकनक ऐसा िही ंहै नक 
धािणाओ ंमें परिवत्टि एक दूसिे से अलगाव में ही होगा कोंकनक कुछ धािणाएं सहसंबधि हो सकती हैं।

 इसके अलावा, उपिोक्त संवेदिशीलता नवशे्षण की प्रसु्तनत में, अिुमानित लाभ दानयत्व के वत्टमाि मूल्य की गणिा रिपोनरिंग अवनध 
के अंत में अिुमानित इकाई के्नडर पधिनत के उपयोग के साथ की गई है, नजसका उपयोग तुलि पत्र में मान्यता दी गई अिुमानित लाभ 
दानयत्व की गणिा के नलए नकया गया है। 

 नपछले वषषों की तुलिा में संवेदिशीलता नवशे्षण तैयाि कििे में उपयोग की जािे वाली नवनधयो ंऔि धािणाओ ंमें कोई बदलाव िही ंहुआ है।
   
 II सेिानििृनत् के बाद के निनकत्ा लाभ
         
 रि.सं. नििरण सेिानििृनत् के बाद के निनकत्ा लाभ
    31.03.23 तक  31.03.22 तक 
 क) लाभका रिकार     नचनकत्ा नचनकत्ा
  देश भाित भाित 
  रिपोनरिंग मुद्ा भाितीय रुपया भाितीय रुपया 
  रिपोनरिंग मािक भाितीय लेखा 

मािक 19 (इंड 
एएस 19)

भाितीय लेखा 
मािक 19 (इंड 

एएस 19)

  नवत्पोषण क््थनत नवत्पोनषत िही ं नवत्पोनषत िही ं
  शुरू कििे की अवनध 01-Apr-22 01-Apr-21
  रिपोनरिंग की नतनथ 31-Mar-23 31-Mar-22
  रिपोर्ट कििे की अवनध 12 महीिे 12 महीिे 
  संदभ्ट पहचाि पत्र 825585 0
     
 ख) िारणाएं (नपछली अिनि)   
  योजिागत परिसंपनत्यो ंपि संभानवत प्रनतफल लागू िही ं लागू िही ं
  छूर की दि 7.40% 6.83%
  नचनकत्ा लागत मुद्ास्ीनत 4.00% 4.00%
  कम्टचािी पण्ावत्ट दि 2.00% 2.00%
  िोजगाि के दौिाि मृतु् दि निनचित भाितीय 

जीवि मृतु् दि 
 (2012-14) शहिी 

निनचित भाितीय 
जीवि मृतु् दि 

 (2006-08) अंनतम 
  िोजगाि के बाद मृतु् दि निनचित भाितीय 

जीवि मृतु् दि 
 (2012-14)शहिी 

निनचित भाितीय 
जीवि मृतु् दि 

 (2006-08) अंनतम
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 ग) िारणाएं (ित्यमाि अिनि)   
  योजिागत परिसंपनत् पि संभानवत प्रनतफल लागू िही ं लागू िही ं
  छूर की दि 7.53% 7.40%
  नचनकत्ा लागत मुद्ास्ीनत 4.00% 4.00%
  कम्टचािी रि्टओवि की दि 2.00% 2.00%
  िोजगाि के दौिाि मृतु् दि निनचित भाितीय 

जीवि मृतु् दि 
 (2012-14) शहिी 

निनचित भाितीय 
जीवि मृतु् दि 

 (2012-14) शहिी
  िोजगाि के बाद मृतु् दि निनचित भाितीय 

जीवि मृतु् दि 
 (2006-08)अंनतम

भाितीय व्यक्क्तगत 
एएमरी (2012-

2015)
     
 घ) तानलका में अितुमानित लाभ दानयत्व के ित्यमाि मूयि में पररित्यि दशा्यया 

गया है 
  

  अवनध की शुरुआत में लाभ दानयत्व का वत्टमाि मूल्य  207.11  221.31 
  ब्ाज लागत  15.32  15.29 
  वत्टमाि सेवा लागत  1.55  2.02 
  पूव्ट सेवा लागत  -  - 
   अंतरित देयता/अनधग्रहण  -  - 
  (देयता अंतरित बाह्य/ नवनिवेश)  -  - 
  करौनतयो ंपि (लाभ)/ हानि  -  - 
  (निपराि पि समाप्त देयताएं)  -  - 
  (नियोक्ता द्ािा सीधे प्रदत् लाभ)  (12.81)  (9.26)
  (निनध से प्रदत् लाभ)  -  - 
  नवदेशी मुद्ा दिो ंमें परिवत्टि का प्रभाव  -  - 
  जिसांक्ख्कीय मान्यताओ ंमें परिवत्टि के कािण - दानयत्वो ंपि बीमांनकक 

(लाभ)/हानि 
 -  

  नवत्ीय धािणाओ ंमें परिवत्टि के कािण - दानयत्वो ंपि बीमांनकक (लाभ)/हानि  (2.72)  (20.13)

  दानयत्वो ंपि बीमांनकक (लाभ)/ हानि - अिुभव के कािण  (15.05)  (2.13)
  अवनध के अंत में लाभ दानयत्व का वत्टमाि मूल्य  193.40  207.11 
     
 ड) तानलका में योजिा पररसंपनत्यो ंके उनित मूयि में पररित्यि दशा्यया गया है   
  अवनध की शुरुआत में योजिा परिसंपनत्यो ंका उनचत मूल्य  -  - 
  ब्ाज आय  -  - 
  नियोक्ता द्ािा अंशदाि  -  - 
  कम्टचारियो ंद्ािा अपेनक्षत अंशदाि  -  - 
  अंतरित परिसंपनत्यां/अनधग्रहण  -  - 
  (अंतरित परिसंपनत्यां बाह्य/ नवनिवेश)  -  - 
  (निनध से प्रदत् लाभ)  -  - 
  (निपराि पि नवतरित परिसंपनत्यां)  -  - 
  परिसंपनत् सीमा के प्रभाव  -  - 
  नवदेशी मुद्ा दिो ंमें परिवत्टि का प्रभाव  -  - 
  योजिा परिसंपनत्यो ंपि प्रनतफल, ब्ाज आय सक्म्नलत िही ं  -  - 
  अवनध के अंत में योजिा परिसंपनत्यो ंका उनचत मूल्य  -  - 
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 ि) ततुलि पत् में मान्यता दी गई रानश   
  (अवनध के अंत में लाभ दानयत्व का वत्टमाि मूल्य)  193.40  207.11 
  अवनध के अंत में योजिा परिसंपनत्यो ंका उनचत मूल्य  -  - 
  नवत्पोनषत क््थनत (अनधशेष/(घारा))  193.40  207.11 
  तुलि पत्र में मान्यता दी गई शुधि (देयता)/परिसंपनत्  193.40  207.11 
     
 छ) ित्यमाि अिनि के नलए शतुद्ध ब्ाज लागत   
  अवनध की शुरुआत में लाभ दानयत्व का वत्टमाि मूल्य  207.11  221.31 
  (अवनध के आिंभ में योजिा परिसंपनत्यो ंका उनचत मूल्य)  -  - 
  शुरुआत में शुधि देयता/(परिसंपनत्)  207.11  221.31 
  ब्ाज लागत  15.32  15.29 
  (ब्ाज आय)  -  - 
  वत्टमाि अवनध के नलए शुधि ब्ाज लागत  15.32  15.29 
     
 ज) ित्यमाि अिनि के नलए लाभ या हानि नििरण में मान्यता नदया गया व्यय   
  वत्टमाि सेवा लागत  1.55  2.02 
  शुधि ब्ाज लागत  15.32  15.29 
  पूव्ट सेवा लागत  -  - 
  (कम्टचारियो ंद्ािा अपेनक्षत अंशदाि)  -  - 
  (लाभ)/करौती औि निपराि पि हानि करौती औि निपराि पि (लाभ)/हािी  -  - 
  नवदेशी मुद्ा दिो ंमें परिवत्टि का शुधि प्रभाव  -  - 
  मान्यता नदया गया व्यय  16.87  17.32 
     
 झ) ित्यमाि अिनि के नलए अन्य व्यापक आय (ओसीआई) में मान्यता दी गई व्यय   

  अवनध के नलए दानयत्व पि बीमांनकक (लाभ)/हानि  (17.77)  (22.26)
  योजिा परिसंपनत्यो ंपि प्रनतफल, ब्ाज आय सक्म्नलत िही ं  -  - 
  परिसंपनत् सीमा में परिवत्टि  -  - 
  अन्य व्यापक आय में मान्यता दी गई अवनध के नलए शुधि (आय)/व्यय  (17.77)  (22.26)
     
 ट) ततुलि पत् नमलाि   
  आिंनभक शुधि देयता  207.11  221.31 
  लाभ या हानि नवविण में मान्यता नदया गया व्यय  16.87  17.32 
  अन्य व्यापक आय में मान्यता नदया गया व्यय  (17.77)  (22.26)
  शुधि देयता/(परिसंपनत्) अंतिण  -  - 
  शुधि (देयता)/परिसंपनत् अन्िण बाह्य  -  - 
  (नियोक्ता द्ािा सीधे प्रदत् लाभ)  (12.81)  (9.26)
  (नियोक्ता का अंशदाि)  -  - 
  तुलि पत्र में मान्यता दी गई शुधि देयता/(परिसंपनत्)  193.40  207.11 
     
 ठ) पररसंपनत्यो ंकी शे्णी   
  भाित सिकाि की परिसंपनत्यां  -  - 
  िाज्य सिकाि प्रनतभूनतयाँ  -  - 
  नवशेष जमा योजिा  -  - 
  ऋण उपकिण  -  - 
  कॉिपोिेर बॉन्  -  - 
  िकद औि िकद समकक्ष  -  - 
  बीमा निनध  -  - 
  परिसंपनत् समनथ्टत प्रनतभूनतयां  -  - 
  संिनचत ऋण  -  - 
  अन्य  -  - 
  कुल  -  - 
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 ड) अन्य नििरण   
  सनक्य सदसो ंकी संख्ा  362  460 
  औसत भावी अवनध  14.87  17.97 
  अिुमानित लाभ दानयत्व (पीबीओ) कुल  30  30 
  अिुमानित लाभ दानयत्व (पीबीओ) देय है नकनु् प्रदत् िही ं  30  30 
  अगले वष्ट में अपेनक्षत अंशदाि  193.39  207.11 
     
 ढ) अगले िष्य के नलए शतुद्ध ब्ाज लागत   
  अवनध के अंत में लाभ दानयत्व का वत्टमाि मूल्य  193.39  207.11 
  (अवनध के अंत में योजिा परिसंपनत्यो ंका उनचत मूल्य)  -  - 
  अवनध के अंत में शुधि देयता/(परिसंपनत्)  193.39  207.11 
  ब्ाज लागत  14.56  15.33 
  (ब्ाज आय)   
  अगले वष्ट के नलए शुधि ब्ाज लागत  14.56  15.33 
     
 ण) अगले िष्य के लाभ या हानि नििरण में मान्यता नदया गया व्यय   
  वत्टमाि सेवा लागत  1.31  15.46 
  शुधि ब्ाज लागत  14.56  15.33 
  (कम्टचारियो ंद्ािा अपेनक्षत अंशदाि)  -  - 
  मान्यता नदए गए व्यय  15.87  30.79 
     
 त) लाभ भतुगताि का पररपविता निशे्षण:   
  रिपोनरिंग की नतनथ से भनवष्य के वषषों में देय अिुमानित लाभ   
  प्रथम आगामी वष्ट  8.80  7.75 
  दूसिा आगामी वष्ट  10.03  8.88 
  तीसिा आगामी वष्ट  11.15  10.15 
  चौथा आगामी वष्ट  12.08  11.31 
  पांचवा आगामी वष्ट  13.23  12.30 
  वष्ट 6 से 10 का योग  82.84  78.94 
   11 वष्ट औि उससे अनधक का योग  -  - 
 ्) संिेदिशीलता निशे्षण   
   ित्यमाि िारणाओ ंपर पररभानषत लाभ दानयत्व  193.40  207.11 
     
   छूर की दि में +1% परिवत्टि का डेल्ा प्रभाव  (18.86)  (20.54)
   छूर की दि में -1% परिवत्टि का डेल्ा प्रभाव  22.85  25.60 
   वेति वृक्धि की दि में +1% परिवत्टि का डेल्ा प्रभाव  -  - 
   वेति वृक्धि की दि में -1% परिवत्टि का डेल्ा प्रभाव  -  - 
   कम्टचािी रि्टओवि की दि में +1% परिवत्टि का डेल्ा प्रभाव  -  - 
   कम्टचािी रि्टओवि की दि में -1% परिवत्टि का डेल्ा प्रभाव   -  - 
         
 अन्य सभी मान्यताओ ंको क््थि िखते हुए, संवेदिशीलता नवशे्षण का निधा्टिण रिपोनरिंग अवनध के अंत में उत्न्न संबंनधत धािणाओ ंमें 

यथोनचत संभानवत परिवत्टिो ंके आधाि पि नकया गया है।
 ऊपि प्रसु्तत संवेदिशीलता नवशे्षण अिुमानित लाभ दानयत्व में वास्तनवक परिवत्टि िही ंदशा्टता हो सकता है कोंकनक ऐसा िही ंहै नक 

धािणाओ ंमें परिवत्टि एक दूसिे से अलगाव में ही होगा कोंकनक कुछ धािणाएं सहसंबधि हो सकती हैं।
 इसके अलावा, उपिोक्त संवेदिशीलता नवशे्षण की प्रसु्तनत में, अिुमानित लाभ दानयत्व के वत्टमाि मूल्य की गणिा रिपोनरिंग अवनध 

के अंत में अिुमानित इकाई के्नडर पधिनत के उपयोग के साथ की गई है, नजसका उपयोग तुलि पत्र में मान्यता दी गई अिुमानित लाभ 
दानयत्व की गणिा के नलए नकया गया है। 

 नपछले वषषों की तुलिा में संवेदिशीलता नवशे्षण तैयाि कििे में उपयोग की जािे वाली नवनधयो ंऔि धािणाओ ंमें कोई बदलाव िही ंहुआ 
है।
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30 आस्नगत कर पररसंपनत्यां
 कंपिी िे अगे्रनषत कि घारे औि अिवशोनषत मूल्यह्ास के कािण उत्न्न होिे वाली आ्थनगत कि परिसंपनत्यो ंको आ्थनगत कि देयता 

की सीमा तक मान्यता िही ंदी है, कोंकनक पया्टप्त भावी कि योग्य आय की उपलब्धता, नजसके नवरुधि उक्त लाभो ंको समायोनजत नकया जा 
सके, को वसु्ततः  निनचितता के साथ सुनिनचित कििा संभव िही ंहै।

  
31 आकसमिक देयताएं और आकसमिक पररसंपनत्यां:
क आकसमिक देयताएं
 भाितीय लेखा मािक 37 के अिुपालि में, “प्रावधाि, आकक्मिक देयताएं औि आकक्मिक परिसंपनत्यां” पि आवशक जािकािी निम्ािुसाि है:
  
 No. नििरण 1 अरैिल 

2022 तक 
रिारंनभक 
शेष रानश

िष्य 2022-
23 के 
दरौराि 

पररिि्यि

िष्य 2022-
23 के 
दरौराि 
उपयोग

िष्य 2022-
23 के दरौराि 

व्यतुत्क्रमण

 31 माि्य 
2023 तक 
समापि 

शेष 
 i) लक्जिी रैसि  22.89  -  -   22.89 
 ii) सेवा कि  58.00  -  -   58.00 
 iii) सहािा हॉक्स्रैनलरी नलनमरेड का प्रनतदावा  23.57  -  -  -  23.57 
 iv) बी डी एंड पी होरल्स के नलए मध्य्थता निण्टय को 

न्यायालय में चुिौती दी गई
 5.40  -  -  -  5.40 

 v) एि एस एसोनसएर्स के क्खलाफ मध्य्थता काय्टवाही  6.96  -  -  -  6.96 
 vi)  पूव्ट सेंरॉि होरल जुह बीच की तरीय भूनम के नलए 

महािाष्ट्  सिकाि को देय प्रीनमयम
 44.80  -  -  -  44.80 

 vii) सेंरॉि होरल श्ीिगि के भूनिमा्टण पि शेि-ए-कश्ीि 
कविेंशि सेंरि, जमू्- कश्ीि सिकाि का दावा, 
एचसीआई द्ािा नववादग्रस्त 

 50.62   50.62 

 viii) जो निण्टय कंपिी के नवरुधि गए औि अपील की गई  1.06  -  -  -  1.06 
 ix) एएआई/डायल/एमआईएएल को देय बकाया पि 

ब्ाज
 693.65  245.63  -   939.28 

 x) कम्टचारियो ंके दावे  -    - 

 कतु ल  906.95  245.63  -  -  
1,152.58 

  
 कंपिी के निरुद्ध दािे नजन्ें ऋण के रूप में स्वीकार िही ंनकया गया
  

 i)     नवत्ीय वष्ट 2000-01 औि 2002-03 के नलए लकज़िी रैसि अनधकारियो ंके दावे, नजसके नलए कंपिी िे नबक्ी कि के अनतरिक्त आयुक्त 
के समक्ष अपील की है, नजसके नलए कंपिी िे नविोध स्वरूप 7.07 नमनलयि रुपए (नपछले वष्ट 7.07 नमनलयि रुपए) का भुगताि नकया है।

  
 ii)     58 नमनलयि रुपये के सेवा कि के दावे नजसके नलए कंपिी िे अपील की है
  
 iii)   सेंरूि होरल मंुबई एयिपोर्ट के खिीदाि, मेसस्ट सहािा हॉक्स्रैनलरी नलनमरेड (पूव्ट में मेसस्ट बत्रा हॉक्स्रैनलरी प्राइवेर नलनमरेड) द्ािा 

शुधि वत्टमाि परिसंपनत्यो ंके संबंध में 23.57 नमनलयि रुपए का प्रनतदावा, नजसका कंपिी द्ािा नविोध नकया गया, कोंकनक खिीदाि की 
शुधि वत्टमाि संपनत् औि अन्य दानयत्वो ंका निपराि 18.4.2002 के नवक्य समझौते के अिुसाि नकया जािा था। पूव्टवतती वषषों में, माििीय 
मध्य्थ न्यायानधकिण िे अपिा निण्टय प्रकानशत नकया था, नजसके अंतग्टत खिीदाि को 18.8 नमनलयि रुपए औि उस पि ब्ाज के 
साथ-साथ 0.40 नमनलयि रुपए की कािूिी लागत का भुगताि कििा था। खिीदािो ंिे निण्टय के क्खलाफ माििीय बॉमे्ब उच्च न्यायालय 
में अपील की। माििीय उच्च न्यायालय िे मध्य्थता निण्टय को खारिज कि नदया है। इसे कंपिी द्ािा माििीय बॉमे्ब उच्च न्यायालय की 
नडवीजिल बेंच के समक्ष चुिौती दी गई है, नजसे स्वीकाि कि नलया गया है औि सुिवाई के नलए लंनबत है।
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 iv)  सेंरूि होरल लेक वू्य, श्ीिगि (सीएलवीएच) को प्रबंधि अिुबंध के अंतग्टत चलािे के नलए मेसस्ट बीडी एंड पी होरल्स (इंनडया) प्राइवेर 
नलनमरेड के साथ प्रबंधि अिुबंध समझौता 15 नसतंबि 2010 निष्पानदत नकया गया। यद्नप, इकाई को सौपंिे से पहले, मंत्रालय से एक 
संचाि प्राप्त हुआ नजसमें भाित सिकाि के सनचवो ंकी सनमनत की बैठक में नलए गए निण्टय को अगे्रनषत नकया गया था नजसमें कहा 
गया था नक जमू्-कश्ीि सिकाि िे संकेत नदया था नक चंूनक जमीि जमू्-कश्ीि सिकाि द्ािा कंपिी को पटे् पि दी गई थी, प्रबंधि 
अिुबंध सुसंगत िही ंथा औि प्रबंधि अिुबंध के तहत इकाई को सौपंिे के निण्टय की समीक्षा की जा सकती है। तदिुसाि, बोड्ट के 
अिुमोदि से उक्त प्रबंधि अिुबंध 26 नसतंबि 2011 को समाप्त कि नदया गया औि पारती द्ािा जमा की गई 100 नमनलयि रुपये की 
ब्ाज मुक्त सुिक्षा जमा औि 10.8 नमनलयि रुपये की आिुपानतक नू्यितम गािंरी िानश बोलीदाता, मेसस्ट बीडी एंड पी होरल (इंनडया) 
प्राइवेर नलनमरेड को वापस कि दी गई।

  मेसस्ट बी.डी. एंड पी होरल्स (इंनडया) प्राइवेर नलनमरेड िे मध्य्थता लागू कििे के नलए बॉमे्ब उच्च न्यायालय में एक रिर दायि की थी। 
माििीय उच्च न्यायालय िे पारती की अपील मंजूि कि ली औि एकमात्र मध्य्थ नियुक्त नकया गया। पारती िे समझौते को समाप्त कििे 
के निण्टय को चुिौती दी औि कंपिी से 3410 नमनलयि रुपये औि 18% ब्ाज का दावा नकया, 14 अगस्त 2015 को मध्य्थता निण्टय 
प्राप्त हुआ नजसमें संपनत् के साथ 5.4 नमनलयि रुपये की कािूिी लागत पारती को सौपंिे का निददेश एचसीआई को नदया गया, नजसे कंपिी 
िे माििीय बॉमे्ब उच्च न्यायालय में चुिौती दी। 8 जिविी 2019 को एकल न्यायाधीश द्ािा पारित आदेश के तहत मध्य्थता यानचका 
खारिज कि दी गई है।

  इसके बाद, कंपिी िे माच्ट 2019 में माििीय बॉमे्ब उच्च न्यायालय की नडवीजि बेंच के समक्ष उक्त आदेश को चुिौती दी औि यह अभी 
भी सुिवाई के नलए लंनबत है। मामले में वरिष् वकील के माग्टदश्टि में कंपिी के नलए उपलब्ध नवकपिो ंका पता लगाया जा िहा है।

  
 v)  कंपिी िे सेंरूि होरल नदल्ली एयिपोर्ट (सीएचडीए) में अनतनथ कक्षो ंऔि साथ ही किेटेिड शाफ्ट औि कॉरिडोि के िवीिीकिण के नलए 

मेसस्ट एि एस एसोनसएर्स के साथ एक समझौता नकया था। उक्त पक्ष के साथ कुछ नववाद औि मतभेद हो गए औि अंनतम नबल का 
भुगताि िही ंहुआ। तदिुसाि, पक्ष िे मध्य्थता खंड लगाते हुए 78.78 नमनलयि रुपये की िानश औि उस पि 15% ब्ाज का दावा नकया। 
19.10.2019 को नवद्ाि मध्य्थ न्यायानधकिण द्ािा मध्य्थता निण्टय प्रकानशत नकया गया नजसमें कहा गया नक कंपिी द्ािा पक्ष को 
8.84 नमनलयि रुपये औि साथ ही 0.5 नमनलयि रुपये की मुकदमेबाजी लागत का भुगताि नकया जािा है। कंपिी िे नववानदत निण्टय को 
आंनशक रूप से ख़ारिज कििे के नलए मध्य्थता औि सुलह अनधनियम, 1996 की धािा 34 के तहत यानचका दायि की, नजसे स्वीकाि 
कि नलया गया। मामले में सुिवाई लंनबत है। निण्टय के अिुसाि देय िानश 9.343 नमनलयि रुपये है, नजसमें से 2.388 नमनलयि रुपये 
(बयािा िानश जमा के रूप में 0.03 नमनलयि रुपये सनहत) की िानश खाता बनहयो ंमें देय के रूप में दशा्टई गई है। अतः  6.96 नमनलयि 
रुपये की शेष िानश आकक्मिक देयता के अंतग्टत दशा्टई गई है।

  

 vi) 2002 में जुह बीच क््थत सेंरूि होरल की नबक्ी के बाद, होरल संपनत् से लगती हुई 1810 वग्ट मीरि भूनम के अंतिण पि देय प्रीनमयम के 
नलए महािाष्ट्  सिकाि िे मेसस्ट वी. होरल्स नलनमरेड औि कंपिी से 44.8 नमनलयि रुपए की िानश का दावा नकया, जो िाज्य सिकाि से 
पटे् पि थी औि इसे खुला िखा जािा था - नजसका उपयोग केवल बगीचे के रूप में नकया जािा था। कंपिी िे नबक्ी समझौते का हवाला 
देते हुए महािाष्ट्  सिकाि के िाजस्व मंत्री के समक्ष इसका नविोध दज्ट नकया। 1.6.2014 के िाज्य सिकाि के आदेश में मेसस्ट वी. होरल्स 
को उक्त प्रीनमयम का भुगताि कििे का निददेश नदया गया है। मेसस्ट वी. होरल्स नलनमरेड िे बॉमे्ब हाईकोर्ट में आदेश को चुिौती दी है, 
नजसमें कंपिी को एक पक्ष बिाया गया है।

  

 vii) यह मामला सेंरॉि होरल श्ीिगि के भूनिमा्टण में लगी लागत में कंपिी के नहसे् से संबंनधत है, नजसका दावा शेिे कश्ीि कविेंशि सेंरि/
जमू्-कश्ीि सिकाि द्ािा नकया गया है, नजस पि कंपिी की औि से नववाद है।

  
 viii)  कंपिी के नवरुधि नदए गए निण्टय नजिके नलए अपील की गई है
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 ix)  भाितीय हवाई अड्ा प्रानधकिण (एएआई)/डीआईएएल /एमआईएएल को 581.40 नमनलयि रुपये (नपछले वष्ट 563.80 नमनलयि रुपये) 
का पट्ा नकिाया औि रि्टओवि लेवी देय है औि कंपिी के कामकाज के अिुरूप खाता बनहयो ंमें इसका उले्लख नकया गया है, जो पुनष् 
के अधीि है। एएआई/डीआईएएल/एमआईएएल के साथ नववादो ंके दृनष्गत, एएआई/डीआईएएल/एमआईएएल को देय बकाया िानश 
939.28 नमनलयि रुपये (नपछले वष्ट 693.65 नमनलयि) का ब्ाज आकक्मिक देयता के रूप में दशा्टया गया है।

 x)   कम्टचारियो ंद्ािा नकए गए दावे - कंपिी के मौजूदा औि सेवानिवृत् कम्टचारियो ंद्ािा बहाली, पदोन्ननत, ्थानयत्व, वेति पुििीक्षण आनद 
के नलए नकये गए नवनभन्न दावो ंमें मुकदमे जािी हैं औि दावो ंकी िानश मुकदमो ंके परिणाम पि निभ्टि किेगी। अतः  िानश तय िही ंहै.

  
ख आकसमिक पररसंपनत्यां
 माििीय मध्य्थ न्यायानधकिण का निण्टय प्रकानशत हुआ नजसके अंतग्टत पूव्ट सेंरॉि होरल मंुबई एयिपोर्ट के खिीदाि मेसस्ट सहािा 

हॉक्स्रैनलरी नलनमरेड (पूव्ट में मेसस्ट बत्रा हॉक्स्रैनलरी प्राइवेर नलनमरेड) द्ािा कंपिी को 18.8 नमनलयि रुपये की िानश औि उस पि ब्ाज 
के साथ-साथ 0.40 नमनलयि रुपये की कािूिी लागत का भुगताि नकया जाि था। यद्नप, खिीदािो ंिे निण्टय के क्खलाफ माििीय बॉमे्ब उच्च 
न्यायालय में अपील की।   माििीय उच्च न्यायालय िे मध्यस्तता निण्टय को िद् कि नदया, नजसे कंपिी िे माििीय बॉमे्ब उच्च न्यायालय की 
नडवीजिल बेंच के समक्ष चुिौती दी है नजसे स्वीकाि कि नलया गया है औि सुिवाई के नलए लंनबत है। (ऊपि 30 ए iii) देखें)।

  
32 सेंरॉि लेक वू्य होरल श्ीिगि के निमा्टण की लागत औि होरल तथा शेि-ए-कश्ीि कविेंशि सेंरि (एसकेआईसीसी) के बीच लागत साझा 

कििे की व्यव्था से संबंनधत मामलो ंपि कंपिी औि जमू्-कश्ीि सिकाि के बीच 15 अटूिबि 2004 को हुई संयुक्त बैठक में दोिो ंपक्षो ं
द्ािा सहमनत व्यक्त की गई थी औि मतो ंमें नभन्नता वाले सभी मामलो ंको सुलझा नलया गया था। समझौते के परिणामस्वरूप, निम्नलक्खत 
िानशयाँ प्राप्य/देय थी:ं

क) एस.के.आई.सी.सी. के साथ लागत साझा कििे की व्यव्था के संबंध में जमू् औि कश्ीि सिकाि से प्राप्य िानश 135.42 नमनलयि रुपये 
है - (नपछले वष्ट 127.04 नमनलयि रुपये) - (िोर 10)

ख) 1982 में होरल औि एस.के.आई.सी.सी. के संयुक्त निमा्टण के नलए जमू् औि कश्ीि सिकाि से प्राप्य िानश - 29.78 नमनलयि रुपये औि 
ब्ाज सक्ब्सडी 12.00 नमनलयि रुपये, कुल 41.78 नमनलयि रुपये (िोर 10)

ग) 1982 में होरल औि एस.के.आई.सी.सी. के संयुक्त निमा्टण के नलए जमू्-कश्ीि सिकाि को देय िानश 39.68 नमनलयि रुपये है (िोर संख्ा 20)
 इस शेष िानश का नमलाि औि पुनष् नकया जािा है। समायोजि, यनद कोई है, तो उसे अंनतम निण्टय नलए गए वष्ट में लेखाबधि नकया जाएगा।

 यद्नप, अत्नधक सावधािी के तौि पि, कंपिी िे चालू नवत् वष्ट के दौिाि उपिोक्त मामले पि संनदग्ध अनग्रमो ंके नलए कोई प्रावधाि िही ं
नकया है।

  
33 ततुलि पत् की नतन् के बाद का घटिारिम:
 जमू्-कश्ीि सिकाि िे आदेश नदिांक 03.05.2021 के अंतग्टत होरल के नवक्य से जुड़े सभी मामलो ंको अंनतम रूप देिे के उदे्श से 

एचसीआई के साथ बातचीत के दृनष्गत एक सनमनत का गठि नकया। तत्ालीि सनचव, एम.ओ.सी.ए. द्ािा 6 नसतंबि, 2021 को एचसीआई 
प्रबंधि के साथ चचा्ट शुरू कििे के नलए भेजे गए मििण-पत्र के बावजूद, जमू्-कश्ीि सिकाि िे नदिांक 27.12.2021 को यह आिोप लगाते 
हुए समाक्प्त-िोनरस भेजा नक एचसीआई िे परिसि को नकिाए पि दे नदया था औि इस उलं्लघि के दृनष्गत, पट्ा क््थत है तथा 15 नदिो ंके 
भीति जमू्-कश्ीि सिकाि को होरल सौपंिे की मांग की। एचसीआई िे नदिांक 24.01.2022 को एक नवसृ्तत अभ्ावेदि जमा नकया औि 
समाधाि के नलए एक बैठक का अिुिोध नकया। जमू्-कश्ीि सिकाि िे एक संपदा अनधकािी नियुक्त नकया, नजसिे जमू्-कश्ीि साव्टजनिक 
परिसि अनधनियम के तहत नदिांक 05.04.2022 को एचसीआई से कािण बताओ िोनरस जािी कि पूछा नक उनें हराया को ंि जाए। इसका 
जवाब समय-सीमा के भीति नदया गया। 09.04.2022 को उिके द्ािा एक नविोधपत्र भी दायि नकया गया। इसके बाद 25.04.2022 को संपदा 
अनधकािी िे एक बेदखली िोनरस भेजा नजसमें एचसीआई को खाली कििे के नलए 45 नदि का समय नदया गया। 04.05.2022 को एचसीआई 
िे डीएम के पास अपील दायि की। 06.05.2022 को िागरिक उड्यि मंत्रालय से अिुमोदि प्राप्त कििे के बाद, एचसीआई िे जमू्-कश्ीि 
उच्च न्यायलय में समाक्प्त िोनरस के क्खलाफ एक रिर दायि की, नजसे नदिांक 02.06.2022 को खारिज कि नदया गया। एचसीआई िे सवपोच्च 
न्यायलय में एसएलपी दायि की औि सवपोच्च न्यायालय के 08.06.2022 के आदेशो ंके बावजूद, जमू्-कश्ीि सिकाि िे 14.06.2022 को 
संपनत् को सील कििे के नलए सेिा भेजी औि होरल पि बलपूव्टक कब्ा कि नलया। मुकदमा नफि से जमू्-कश्ीि हाईकोर्ट में लड़ा गया। 
एचसीआई, जमू्-कश्ीि सिकाि, वक्ट स्ट यूनियि औि बीडी एंड पी होरल द्ािा तक्ट -नवतक्ट  पूिा हो चुका है औि फैसला सुिनक्षत है। इसके 
बाद, नववाद को एएमआिडी के संकपि द्ािा सुलझा नलया गया जैसा नक िागरिक उड्यि मंत्रालय के पत्र संदभ्ट एफ.एवी17046/43/2021/
एआई नदिांक 17.07.2023 के माध्यम से सूनचत नकया गया था। सेंरूि लेक वू्य होरल, श्ीिगि, नजसे जमू्-कश्ीि कें द् शानसत प्रदेश को सौपं 
नदया गया था, अब जमू्-कश्ीि कें द् शानसत प्रदेश को हस्तांतरित हो गया है। जमू्-कश्ीि कें द् शानसत प्रदेश िे पहले ही सेंरूि लेक वू्य होरल 
श्ीिगि में काय्टित एचसीआईएल के 145 कम्टचारियो ंको अपिे अधीि ले नलया है, जमू्-कश्ीि कें द् शानसत प्रदेश िे निम्नलक्खत दावो ंपि 
सहमनत व्यक्त की है, नजिका भुगताि एक महीिे के भीति एचसीआईएल को नकया जा सकता है:
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  (i)  31.03.2022 तक िेर ब्ॉक पि सीएलवीएच श्ीिगि का मूल्यांकि 6.07 किोड़ रुपये
(ii)  01.03.2023 से जमू्-कश्ीि सिकाि के नलए कम्टचािी देयता 17.58 किोड़ रुपये
(iii)  माच्ट, अपै्रल, मई औि जूि 2023 के महीिो ंके नलए श्नमको ं(2.79 किोड़ रुपये) औि अनधकारियो ं(0.29 किोड़ रुपये) का वेति।        

कें द् शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि को निम्नलक्खत दावो ंकी आगे जांच कििी होगी औि जांच के बाद दावो ंका निपरािा पैंतालीस नदिो ं
की अवनध के भीति नकया जाएगा:

(i)  सीआिपीएफ/बीएसएफ के नलए दिो ंमें पुििीक्षण 19.69 किोड़ रुपये। 
निम्नलक्खत दावो ंकी जांच के नलए कें द् शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि को औि तक्ट संगतता/नवविण/दस्तावेजीकिण की आवशकता 
है। तक्ट संगतता/नवविण/दस्तावेजीकिण के ऐसे प्रावधाि पि औि कें द् शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि द्ािा जांच के बाद दावो ंका 
निपरािा 45 नदिो ंकी अवनध के भीति नकया जाएगा:

(i)  31.03.2022 तक बनहयो ंके अिुसाि लागत साझा व्यय। 
तदिुसाि, 31.03.2022 तक सीएलवीएच इकाई के शुधि ब्ॉक के प्रनत 61.19 नमनलयि रुपये को कें द् शानसत प्रदेश जमू्-कश्ीि 
सिकाि से प्राप्य िानश के रूप में नदखाया गया है।

34 िेति पतुिरीक्षण:  
a) कामगािो ंके साथ पहले हुए वेति समझौते 31.12.2006 को समाप्त हो गए थे। यूनियिो ंिे अअपिा मांग-पत्र प्रसु्तत नकया 
 प्रबंधि की वेति वाता्ट सनमनत औि एचसीआई यूनियिो ंकी समविय सनमनत के बीच लंबी बातचीत के बाद औि िागरिक उड्यि मंत्रालय से 

अंनतम मंजूिी नमलिे के बाद, यूनियिो ंऔि कंपिी के बीच नदिांक 08.08.2019 को समझौता ज्ापि पि हस्ताक्षि नकए गए, नजसके तहत 
18.08.2008 से प्रभावी 10 वषषों की अवनध के नलए कम्टचारियो ंकी संघीकृत शे्णी के नलए वेति पुििीक्षण लागू नकया जाएगा। वेति पुििीक्षण 
नवत्ीय वष्ट 2019-20 में लागू नकया गया था।

 उपिोक्त के मदे्िजि, 31.3.2023 तक कम्टचारियो ंकी यूनियिीकृत शे्णी के नलए वेति संशोधि के बकाया के नलए कुल अिुमानित प्रावधाि 
146.36 नमनलयि रुपये है (िोर संख्ा 19 देखें) नजसके नलए लेखा बनहयो ंमें 34.48 नमनलयि रुपये का अनग्रम दशा्टया गया है (िोर संख्ा 
12 देखें)। 08.08.2008 से प्रभावी कम्टचारियो ंको देय बकाया की गणिा की जा िही है। इसनलए कोई भी अंति प्रावधाि इसे अंनतम रूप 
नदए वाले वष्ट में नकया जाएगा।

b) अनधकािी संवग्ट से संबंनधत वेति संशोधि जो 01.01.2007 को 10 वष्ट की अवनध के नलए देय था, अभी लंनबत है। कंपिी की नवत्ीय क््थनत 
को देखते हुए अनधकारियो ंके नलए वेति पुििीक्षण ्थनगत कि नदया गया है।

 प्रबंधि िे 1.1.2017 से अनधकारियो ंके नलए प्रनत कम्टचािी 5,000/- रुपये की अंतरिम िाहत की घोषणा की थी, नजसका भुगताि जािी है औि 
इसे लाभ-हानि खाता नवविण में लेखाबधि नकया गया है। जब भी वेति पुििीक्षण को मंजूिी दी जाएगी, तो इस िानश को देय बकाया िानश, यनद 
कोई हो, के नवरुधि समायोनजत नकया जाएगा, नजसके नलए लेखा बनहयो ंमें कम्टचािीवाि नवविण अलग से िखा गया है, जैसे नक अंतरिम िाहत 
के नलए अनग्रम िानश 70.15 नमनलयि रुपये औि अंतरिम िाहत के नलए प्रावधाि िानश 67.69 नमनलयि रुपये (िोर संख्ा 12 औि 20 देखें)।

  
35 होटलो ंका ििीिीकरण :

 कंपिी को होरलो ंके िवीिीकिण के नलए भाित सिकाि से इक्विरी शेयि जािी कििे के बदले 2015-16 के दौिाि 50 नमनलयि रुपये की 
िानश प्राप्त हुई। अपै्रल 2017 में, कंपिी िे सेंरौि श्ीिगि के नलए 75 अनतनथ कमिो ंके उन्नयि औि िवीिीकिण तथा अन्य संबधि कायषों को 
कििे के नलए एक सलाहकाि नियुक्त नकया। घारी में क््थनत औि श्ीिगि होरल की संपनत् को जमू्-कश्ीि सिकाि को सौपंिे के दृनष्गत 
इस पि सनक्य रूप से काम िही ंनकया गया।

  
36 रिनतबद्धताएँ:

 पंूजीगत रिनतबद्धताएं
 पंूजीगत खाते पि निष्पानदत नकये जािे वाले शेष अिुबंधो ंकी अिुमानित िानश िीचे दी गई है:
  
 नििरण  31 माि्य 

2023 तक 
 31st माि्य 
2022 तक 

 

   -  -  
 कतु ल  -  -  
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37 शेष रानश की पतुनटि
i) कंपिी िे 31 माच्ट 2023 तक होक््ंडग कंपिी औि उसकी सहायक कंपनियो ंके संदभ्ट में व्यापाि प्राप्य, व्यापाि देय के संबंध में शेष िानश 

का नमलाि कि नलया है।
ii) कंपिी में 31 माच्ट, 2023 तक व्यापाि देय, अन्य व्यापाि प्राक्प्तयां, ऋण औि अनग्रम, जमा औि अन्य देयताओ ंके संबंध में शेष िानश की 

पुनष् प्राप्त कििे की प्रनक्या जािी है। तदिुसाि, ऐसे खाते अपिे संबंनधत लेखा बही के अिुसाि शेष िानश दशा्टते हैं औि खातो ंके नमलाि पि 
समायोजि के अधीि हैं। यनद कोई अंति है, तो समाधाि पूिा होिे पि खातो ंमें समायोनजत नकया जाएगा।

  
38 पटे् - इंड एएस 116  
 कंपिी िे पटे् पि जमीि ली है जो आम तौि पि अलग-अलग शतषों, वृक्धि खंड औि तीस से निन्यािबे साल तक समाक्प्त वाले िवीिीकिण 

अनधकाि के साथ लंबी अवनध की होती है। िवीिीकिण पि, पटे् की शतषों पि पुिः  मोलभाव नकया जा सकता है।

 क) कतु ल पट्ा देयताओ ंका निशे्षण निम्नाितुसार नकया गया है:
 नििरण   31.3.2023 31.3.2022
 चालू     29.75  27.79 
 गैि-चालू    360.12  336.47 
 कुल     389.87  364.26 
         
 ख) भनिष्य में िकदी रििाह का जोसखम:  

 कंपिी िे एएआई/डीआईएएल/एमआईएएल को पट्ा भुगताि औि रि्टओवि लेवी िही ंदी है (िोर संख्ा 17 देखें) यहां तक   नक मूल िानश 
पि अनज्टत ब्ाज को भी आकक्मिक मािा गया है (िोर संख्ा 30 देखें), इसनलए पट्ा देयताओ ंऔि रि्टओवि लेवी का नबिा छूर वाला िकदी 
प्रवाह निनचित िही ंनकया जा सकता है। ऐसा कोई भुगताि प्रोफ़ाइल िही ंहै औि इसनलए परिपविता नवशे्षण तैयाि िही ंनकया जा सकता है।

   
39 रिनत शेयर आय:
 नििरण  31.03.2023 

तक 
31.03.2022 

तक 
 कि पचिात लाभ/(हानि) औि असाधािण मदें   (703.83)  (848.12)

 घरा: असाधािण मदें   -  - 
 कि पचिात औि असाधािण मदो ंसे पहले लाभ/(हानि)  (703.83)  (848.12)
 इसविटी शेयरो ंकी भाररत औसत संख्ा  13.76  13.76 
 ईपीएस   
 क)   मूलभूत  (51.15)  (61.64)
 ख) डाइलू्यरेड    (51.15)  (61.64)
  

40 लेखा परीक्षको ंको पाररश्नमक:
 लेखा पिीक्षको ंकी लेखा पिीक्षा फीस औि व्यय का नवविण:-
 नििरण 2021-22 2021-22
 लेखापिीक्षा शुल्क- वष्ट के नलए  0.27  0.27 
 नपछले लेखा पिीक्षको ंके ऊपिी व्यय  0.02  0.04 
 कतु ल  0.29  0.31 
  

41 कंपिी (लेखा) नियम, 2014 के नियम 7 के अंतग्यत भारतीय लेखा मािक 108 “रििालि खंड” के अितुसार खंड संबंिी जािकारी 
अितुलग्नक “I” में दी गई है।

  
42 संबंनित पाटटी लेिदेि:  
 वष्ट 2021-22 औि 2022-23 के दौिाि भाितीय लेखा मािक (इंड एएस-24) द्ािा अपेनक्षत संबंनधत पक्षो ंके िाम औि पदिाम का 

प्रकरीकिण िीचे नदया गया है:
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 संबंनित पाटटी संबंि  
i) होस्ंडग कंपिी  

 एयि इंनडया नलनमरेड 11.01.2022 तक  
 एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड 11.01.2022 से प्रभावी  
ii) समूह/सहयोगी कंपनियाँ  
क)  एआई एयिपोर्ट सनव्टसेज नलनमरेड (एआईएएसएल) (पूव्ट में एआईएरीएसएल)  
ख)  एआई इंजीनियरिंग सनव्टसेज नलनमरेड (एआईईएसएल)  
ग)  एलायंस एयि एनवएशि नलनमरेड (एएएएल) (पूव्ट में एयिलाइंस एलाइड सनव्टसेज नलनमरेड (एएएसएल))  

  
ii) महत्वपूण्य रिभाि रखिे िाले व्यसक्त  
 भाित के िाष्ट् पनत (अपिे प्रनतनिनध के माध्यम से)  
  

क रिमतुख रिबंिि कानम्यक एिं ररशे्तदार:  
 रिमतुख रिबंिकीय कानम्यक एिं ररशे्तदार  
 दीपक खुल्लि - मुख् काय्टकािी अनधकािी  
 री.सी.दलाल - मुख् नवत्ीय अनधकािी  
 शामला पी. कंुदि - कंपिी सनचव (01.04.2021 से 30.09.2021)  
 ईशा जैि - कंपिी सनचव (22.08.2022 तक)  
 सोिम गोसाईं- कंपिी सनचव (06.12.2022 से प्रभावी)  

 रिमतुख रिबंिकीय कानम्यको ंके सा् लेि-देि:  
i) प्रमुख प्रबंधकीय कनम्टयो ंया उिके संबंनधयो ंके साथ कोई व्यापारिक लेि-देि िही ंनकया गया है

ii) रिमतुख रिबंिकीय पाररश्नमक
  (Rs in million) 
 रि.सं. नििरण  31.3.2023 

तक 
 31.3.2022 

तक 
 1 दीपक खुल्लि - मुख् काय्टकािी अनधकािी  2.40  2.40 
 2 री.सी.दलाल - मुख् नवत्ीय अनधकािी  0.90  0.90 
 3 शामला कंुदि- कंपिी सनचव (01.04.2021 से 30.09.2021)   0.37 
 4 ईशा जैि- कंपिी सनचव (22.08.2022 तक)  0.63  0.75 
 5 सोिम गोसाईं- कंपिी सनचव (06.12.2022 से प्रभावी)  0.42  0.75 
  4.35  5.17 
ख भाितीय लेखा मािक 24 के अिुसाि, कुछ सिकािी संबधि सं्थाओ ंअथा्टत भाित सिकाि द्ािा महत्वपूण्ट रूप से नियंनत्रत औि प्रभानवत 

सं्थाओ ं(उपयु्टक्त सूची में शानमल िही)ं के साथ लेिदेि से संबंनधत प्रकरीकिण आवशकताएं निम्नलक्खत हैं:
  (रु.नमनलयि में ) 

 रि.सं. संस्ाओ ंका िाम और लेिदेि की रिकृनत 2022-23 2021-22
 1 एयर इंनडया नलनमटेड (11.01.2022 तक)    
  वष्ट के दौिाि नबक्ी   113.66 
  वष्ट के नलए नवत् लागत   (385.45)
  एसओडी नरकर   (0.01)
  नवनवध व्यय (सुिक्षा प्रनशक्षण)   
  नवनवध व्यय (नचनकत्ा)   
  एसएपी िखिखाव व्यय   
  िष्य के दरौराि रिाति ऋण   
  एयि इंनडया से व्यापाि प्राप्य   50.70 
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  एआई एसेट्स होस्ंडग नलनमटेड   
  देय ऋण  (5,482.32)  (5,029.59)
  वष्ट के नलए नवत् लागत  (452.66)  (482.75)
  नवक्य  0.02  
 2 एआईएएिएल सहायक कंपनियां   
 i) िष्य के दरौराि नबरिी   
   एआई एयिपोर्ट सनव्टसेज नलनमरेड (एआईएएसएल) (पूव्ट में एआईएरीएसएल)  13.82  2.19 
  एआई इंजीनियरिंग सनव्टसेज नलनमरेड (एआईईएसएल)  18.49  13.45 
  एलायंस एयि एनवएशि नलनमरेड (एएएएल) (पूव्ट में एयिलाइंस एलाइड सनव्टसेज नलनमरेड 

(एएएसएल))
 1.98  0.43 

    -  - 
 ii) 31.3.2023 तक व्यापार रिाप्य   
  एआई एसेर्स होक््ंडग नलनमरेड.  0.01  
   एआई एयिपोर्ट सनव्टसेज नलनमरेड (एआईएएसएल) (पूव्ट में एआईएरीएसएल) 5.28 2.61
  एआई इंजीनियरिंग सनव्टसेज नलनमरेड (एआईईएसएल) 3.88 7.20
  एलायंस एयि एनवएशि नलनमरेड (एएएएल) (पूव्ट में एयिलाइंस एलाइड सनव्टसेज नलनमरेड 

(एएएसएल))
 0.52 0.52

     -  
 िोर: संबंनधत पानर्टयो ंको कंपिी द्ािा नचक्नत नकया गया है औि लेखा पिीक्षको ंद्ािा उि पि भिोसा नकया गया है।
   

43 31 माच्ट 2023 तक सेंरौि नदल्ली की लग्जिी रैसि देिदािी शून्य है (नपछले वष्ट शून्य)। कंपिी 2012-13 में लग्जिी रैसि अनधकारियो ंद्ािा 
फ्ीज नकए गए बैंक खातो ंको डीफ्ीज कििे की प्रनक्या में है, अतः  फ्ीनजंग की तािीख पि बैंक खातो ंमें 0.61 नमनलयि रुपये की िानश होिे 
की पुनष् हुई है।

   

44 भाितीय हवाई अड्ा प्रानधकिण (एएआई) औि कंपिी के बीच हुए समझौते के अिुसाि, नजस भूनम पि सेंरूि होरल नदल्ली औि शेफेयि 
नदल्ली क््थत हैं, उसकी पट्ा अवनध 31.3.2032 तक वैध है। यद्नप एएआई िे भूनम के पटे् को समय पूव्ट समाप्त कििे के नलए 8 िवंबि 
2016 को िोनरस नदया था कोंकनक उनें हवाई अडे् के नवस्ताि के नलए भूनम की आवशकता थी। िागरिक उड्यि मंत्रालय के हस्तके्षप से, 
उक्त लीज़हो्ड भूनम को खाली कििे के नलए 31 नदसंबि 2019 तक का समय बढा नदया गया है। इस प्रकाि कंपिी को 30.11.2019 तक 
भूनम का खाली कब्ा देिा था औि 31 नदसंबि 2019 तक उक्त लीज़हो्ड भूनम एएआई को सौपंिी थी। इस संबंध में, मंत्रालय के पिामश्ट 
से एएआई से मुआवजे का दावा कििे के नलए बातचीत की गई।

 तदिुसाि, एचसीआई को पट्ा समझौते की समाक्प्त पि मुआवजे के मामले पि चचा्ट कििे के नलए िागरिक उड्यि सनचव द्ािा 04.11.2019 
को एक बैठक बुलाई गई थी। उक्त बैठक में एएआई िे स्ष् नकया नक इंनदिा गांधी अंतिा्टष्ट् ीय हवाई अडे्, नदल्ली के नलए प्रस्तानवत मास्ि 
प्ाि 2016 के अिुसाि एचसीआई होरल ्थल पि परियोजिा को 2026 से शुरू होिे वाले मास्ि प्ाि चिण के तहत नवकनसत नकया 
जािा है औि यह भी पुनष् की गई नक एचसीआई संपनत् प्रस्तानवत ििवे के माग्ट में िही ंआ िही है, लेनकि नवमािो ंकी पानकिं ग के नलए भूनम 
की आवशकता होगी।

 िागरिक उड्यि सनचव िे कहा नक एएआई को एचसीआई को शेष पट्ा अवनध के नलए परिचालि जािी िखिे की अिुमनत देिे के अथ्टशास्त्र 
को ध्याि में िखते हुए इस मुदे् पि आनथ्टक निण्टय लेिे की आवशकता है। उपिोक्त के मदे्िजि, बैठक में यह निण्टय नलया गया नक यनद 
एएआई यह निण्टय लेता है नक एएआई को वैमानिकी उदे्श के नलए भूनम की आवशकता िही ंहै, तो पटे् की शेष अवनध के नलए ओएंडएम 
अिुबंध सनहत वानणक्ज्यक उपयोग के नलए एचसीआई को पूण्ट अिुमनत दी जा सकती है। उक्त निण्टय को मंत्रालय के पत्र 20.12.2019 के 
माध्यम से एचसीआई को सूनचत नकया गया, नजसमें एचसीआई को मौजूदा पट्ा अवनध यािी 31.03.2032 तक भूनम/संिचिा का उपयोग 
कििे औि लीज़ अवनध समाप्त होिे पि भूनम को खाली कििे की अिुमनत दी गई। यह भी बताया गया नक चंूनक एचसीआई िे समझौते 
की शतषों के अिुसाि 2002 से एएआई के बकाए का भुगताि कििे में चूक की है, इसनलए नववाद को सुलझािे के नलए मौजूदा समझौते के 
प्रावधािो ंके अिुसाि एक मध्य्थ नियुक्त नकया जा सकता है, जो लंनबत है। इस बीच, डीआईएएल िे मंत्रालय के 20.12.2019 के पत्र को 
चुिौती देते हुए नदल्ली उच्च न्यायालय में एक रिर दायि की। डबू्लपी (सी) 134/2021 के तहत नदिांक 20.10.2022 के आदेश के तहत 
एकल न्यायाधीश की पीठ िे 20.12.2019 के मंत्रालय के पत्र को िद् कि नदया औि डीएआईएल के पक्ष में फैसला सुिाया। एचसीआई िे 
एकल न्यायाधीश की पीठ के आदेश के क्खलाफ नदल्ली उच्च न्यायालय में नडवीजिल बेंच में एलपीवी संख्ा 619/2022 के तहत अपील की है
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45 सूक्ष्म, लघतु और मध्यम उद्म निकास अनिनियम
 “सूक्ष्म, लघु औि मध्यम उद्म नवकास अनधनियम 2006” के तहत परिभानषत सूक्ष्म, लघु औि मध्यम उद्म आपूनत्टकता्टओ ंको नचक्नत नकया 

गया है। सूक्ष्म, लघु औि मध्यम उद्मो ंके तहत आिे वाले ऐसे उपक्मो ंको भुगताि आम तौि पि आपूनत्टकता्ट के साथ तय नकये गए निधा्टरित 
के्नडर अवनध के भीति नकया जा िहा है औि इसनलए देिी से नकए गए भुगताि पि कोई ब्ाज िही ंलगाया गया है।

   
46 कंपिी में 2019-20 में अचल संपनत्यो ंके प्रते्क समूह का भौनतक सत्ापि नकया गया था। सत्ानपत की गई सभी संपनत्यो ंको वष्ट 2021-

22 औि 2022-23 के दौिाि अचल संपनत् िनजस्ि में दज्ट नकया गया है। कोई बड़ी नवसंगनतयां िही ंपाई गई हैं।
  

47 भाितीय लेखांकि मािक (इंड एएस 36) ‘परिसंपनत्यो ंकी हानि’ के अंतग्टत परिकक्पित कोई परिसंपनत् क्षनत िही ंहुई है।

   
48 कंपिी निम्ननलसखत रिनरिया में है:
क) वष्ट के दौिाि मद-वाि भण्ािगृह रिकॉड्ट की आवाजाही औि भण्ािगृह बहीखाते को अिुरूप बिािे की नदशा में रिपोर्ट तैयाि कििे के 

संदभ्ट में वसु्तसूची रिपोनरिंग प्रणाली को सुव्यवक््थत कििा। वष्ट के अंत में, भण्ािगृह रिकॉड्ट के अिुसाि खपत का नमलाि नवत्ीय रिकॉड्ट 
के साथ नकया गया है औि समायोजि को नवनधवत लेखाबधि नकया गया है।

ख) खिीद तथा दुरुपयोग के माध्यम से िाजस्व की हानि को िोकिे औि खिीद तथा उपभोग चक्ो ंपि उनचत नियंत्रण सुनिनचित कििे के नलए जांच 
औि संतुलि की प्रणाली ्थानपत कििे के उदे्श से मेकि चेकि प्रनक्या की ्थापिा कििा।

   
49 कंपिी निम्ननलसखत रिनरिया में है:
क) आंतरिक लेखापिीक्षा प्रनक्या को मजबूत कििा तानक सभी के्षत्रो ंकी पया्टप्त काय्ट सुनिनचित नकया जा सके औि कंपिी की सभी इकाइयो ंपि 

प्रभावी आंतरिक नियंत्रण सुनिनचित नकया जा सके।

ख) कोषपाल के अलावा आंतरिक लेखापिीक्षा/अनधकारियो ंके माध्यम से िकदी, चेक, डट् ाफ्ट आनद के सत्ापि की आवृनत् की समीक्षा कििा।

ग) सभी लेि-देि का समय पि लेखाबधि नकये जािे के संबंध में मािक प्रचालि प्रनक्याएं निधा्टरित कििा तानक लेखा-बहीयो का उनचत िखिखाव 
सुनिनचित नकया जा सके।

   
50 कंपिी की राय में, िालू पररसंपनत्याँ और ऋण और अनग्म रानश बताई गई रानश की लगभग उतिी होती है जो सामान्य व्यिसाय 

के दरौराि िसूल नकया गया हो। सभी ज्ात देयताओ ंके नलए पया्यति रिाििाि मरौजूद हैं और य्ोनित रूप से अपेनक्षत रानश से 
अनिक िही ंहै।

   
51 कोनिड-19 का रिभाि
 वष्ट 2020-21 में नवश्व स्ति पि औि भाित में कोिोिा वायिस (कोनवड-19) महामािी के प्रकोप के कािण आनथ्टक गनतनवनधयो ंमें महत्वपूण्ट 

व्यवधाि औि मंदी देखिे को नमली। चालू वष्ट के दौिाि कंपिी के संचालि औि िाजस्व में सुधाि हुआ।
   

52 सतुिाम रिनतष्ठाि (गोइंग कंसि्य):  
 कंपिी को महत्वपूण्ट अनिनचितताओ ंका सामिा कििा पड़ िहा है, नजसिे कंपिी के संचालि पि प्रनतकूल प्रभाव डाला है। प्रबंधि का माििा   

है नक प्रचनलत प्रथाओ ंके अिुमािो ंके अिुसाि, कंपिी एक सुिाम-प्रनतष्ाि (गोइंग कंसि्ट) के रूप में जािी िहेगी औि 31 माच्ट, 2023 तक 
अपिी देयताओ ंका निव्टहि कििे औि अपिी परिसंपनत्यो ंकी अगे्रनषत (कैरिंग) िानश प्राप्त कििे में सक्षम होगी।

 तुलि पत्र की नतनथ के अिुसाि कंपिी के िकािात्मक निवल मूल्य की बजाय भाित सिकाि के नििंति समथ्टि को देखते हुए यह सुनिनचित 
नकया जाएगा नक कंपिी का व्यवसाय सुिाम प्रनतष्ाि (गोइंग कंसि्ट) के रूप में चालू िहे। साथ ही, कंपिी िे एयि इंनडया के साथ मास्ि 
सनव्टस समझौता नकया है जो 31.12.2024 तक वैध है औि एक िए ग्राहक मेसस्ट स्ाइसजेर नलनमरेड को 01.05.2025 तक केररिंग समझौते 
के साथ जोड़ा गया है, नजससे यह सुनिनचित होता है नक कंपिी निकर भनवष्य में अपिे व्यवसाय को सुिाम प्रनतष्ाि (गोइंग कंसि्ट) के रूप में 
जािी िख सकेगी। तदिुसाि कंपिी िे अपिे खातो ंको “गोइंग कंसि्ट” के आधाि पि तैयाि नकया है। कंपिी के परिचालि प्रदश्टि में सुधाि 
औि िाजस्व में वृक्धि के नलए प्रबंधि द्ािा निम्नलक्खत को ध्याि में िखते हुए नवनभन्न पहल की गई हैं:
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 कंपिी अपिे कािोबाि को बढािे के नलए ऑिलाइि रट् ैवल एजेंर, वॉक-इि कस्मि, इवेंर बुनकंग, कॉिपोिेर्स का भी सहािा ले िही है। 
कंपिी परिचालि संबंधी आवशक मामलो ंके नलए अनतरिक्त पंूजीगत व्यय शुरू कििे की भी योजिा बिा िही है। कंपिी िे आईएसओ 
प्रमाणि प्राप्त कि नलया है औि मौजूदा सुनवधाओ ंको अद्ति कििे की प्रनक्या में है।

 Refurbishment of additional 30 Guest Rooms at Centaur Hotel Delhi Airport to increase the occupancy level. 
   

53 अनधनियम की अिुसूची III द्ािा अपेनक्षतिुसाि प्रसु्तनत को भाितीय लेखा मािक के अिुरूप नपछले वष्ट के आंकड़ो ंको पुिः  समूहीकृत/
पुिः  वगतीकृत नकया गया है।

   
54 निदेशक मंडल द्ािा 20.12.2023 को नवत्ीय नवविण जािी कििे के नलए अनधकृत नकए गए थे
         

हमािी सम तािीख की रिपोर्ट के अिुसाि  
जैि जगाित कामदार एंड कंपिी के नलए  निदेशक मंडल की ओर से 
चार्टड्ट अकाउंरेंर  होटल कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया नलनमटेड 
फम्ट पंजीकिण संख्ा. 122530W

अधोहस्ताक्षिी अधोहस्ताक्षिी
सते्न्द्र कुमाि नमश्ा रुबीिा अली

अधोहस्ताक्षिी अध्यक्ष िानमत निदेशक
सीए एगे्नल रोनडट् ग्स डीआईएि : 07728790 डीआईएि : 08453990
पार्टिि
सदसता संख्ा: 156128

अधोहस्ताक्षिी अधोहस्ताक्षिी
 दीपक खुल्लि के.गोपाल कृष्ण
मतुख् काय्यकारी अनिकारी  मतुख् नित्ीय अनिकारी 

अधोहस्ताक्षिी
सोिम गोसाईं
कंपिी सनिि

्थाि : मंुबई ्थाि : िई नदल्ली 
तािीख : 28.12.2023  तािीख   :  20.12.2023
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     अितुलग्नक I
 होटल कॉपपोरेशि ऑफ इंनडया
 िष्य 2022-2023 के नलए खंडिार ररपोनटिंग
क. रिा्नमक व्यिसाय खंड :
 
 नििरण होटल उडाि अन्य कतु ल 
   रसोइयाँ   
   
 1. खंड राजस्व  174.30  369.62  3.40  547.32 
   185.39  155.45  11.52  352.36 
   
 2. खंड पररणाम (हानि)  
 ब्ाज, असाधािण औि अनतसाधािण मदो ंके बाद हानि  (141.39)  (59.17)  (485.06)  (685.62)
   (228.78)  (119.12)  (494.61)  (842.51)
   
 3. खंड पररसंपनत्यां  431.24  244.61  107.04  782.89 
   469.49  221.75  163.99  855.22 
   
 4. खंड देयताएं  1,158.44  925.77  5,521.25  7,605.46 
   1,154.91  804.14  5,034.77  6,993.83 
   
 5. नियोनजत पँूजी  (727.20)  (681.16)  (5,414.21)  (6,822.57)
   (685.42)  (582.40)  (4,870.79)  (6,138.61)
   
 6. कतु ल पंूजीगत व्यय  5.61  12.23  -  17.85 
   2.32  13.57  -  15.89 
   

 कोष्क में नदए गए आंकड़े नपछले वष्ट से संबंनधत हैं।
 
B. भरौगोनलक खंड :
 
 कंपिी भाित के भीति सेवाएँ प्रदाि किती है औि इसनलए, नवनभन्न जोक्खम औि रिरि्ट वाले आनथ्टक परिवेश में इसका कोई 

परिचालि िही ंहै। अतः  यह मािा जाता है नक कंपिी एक ही भौगोनलक के्षत्र में काम कि िही है।












